
Referencias 
 
Barling, J., y Griffith, A. (2003). A history of occupational health psychology. En J. 

C. Quick y L.E. Tetrick, (Eds.), Handbook of occupational health 
psychology (pp. 19-33). Washington, DC: American Psychological 
Association.  

Salanova, M. (2008). Organizaciones saludables: una perspectiva desde la 
psicología positiva. En C. Vázquez y G. Hervás (ed.). Psicología Positiva: 
Bases científicas del bienestar  y la resilencia. Madrid: Alianza Editorial.   

Salanova, M. y Schaufeli, W.B. (2004). El engagement de los empleados: un reto 
emergente para la dirección de los recursos humanos. Estudios 
Financieros, 261, 109-138. 

Salanova, M. y Schaufeli, W.B. (2009). La vinculación psicológica en el trabajo 
(work engagement). Madrid: Alianza Editorial.   

Salanova, M.; Martínez, I.M. y Llorens, S. (2005). Psicología Organizacional 
Positiva. En F. Palací (Coord.), Psicología de la Organización. Madrid: 
Pearson Prentice Hall, pp. 349-376.   

Seligman, M. E. P. (1974). Depression & learned helplessness. En R. J. Friedman 
and M. M. Katz (Eds.), The psychology of depression: Contemporary 
Theory and Research. Washington, D. C.: Winston & Sons. 

Seligman, M. E. P. (1999). The president’s address. American Psychologist, 54,  
559–562. 

Seligman, M. E. P., y Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: an 
introduction. American Psychologist, 55, 5-14. 

Snyder, C.R. Feldman, D.B.,Taylor, J.D., Schroeder, L.L. y Adams, V., III (2000). 
The roles of hopeful thinking in preventing problems and promoting 
strengths. Applied and Preventive Psychology: Current Scientific 
Perspectives, 15, 262-295. 

Snyder, C.R. y López, S.J. (2002). The future of positive psychology. A declaration 
of independence. En C.R Snyder y S. Lopez. (Eds.)  The handbook of 
positive psychology (pp. 751-767)  Oxford:  Oxford University Press. 

Wilson, M. G., DeJoy, D. M., Vandenberg, R. J., Richardson, H. A. y McGrath, A.L. 
(2004). Work characteristics and employee health and well-being: Test of 
a model of healthy work organization. Journal of Occupational and 
Organizational Psychology, 77, 565-588. 


