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B.O.P. DE CADIZ NUM. 221

18 de noviembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECON CEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15204/22.

Visto el expediente AT-15204/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: LA ALMORAIMA SA SME )
Domicilio: Finca La Almoraima - 11350 CASTELLAR DELAFRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Finca La Almoraima

Término municipal afectado: Castellar de la Frontera

* Finalidad: Autoconsumo

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cddiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022,de 9
de agosto, porel que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a LAALMORAIMA
SA SME para la construccion de la instalacidn cuyas principales caracteristicas serdn:
Ampliacioninstalacion Fotovoltdicade 96kWn.a 176 kWn. de autoconsumosinexcedente.
Instalacion solar fotovoltaica conectada a red eléctrica de baja tension sin posibilidad
de vertido de excedentes.

Tension de suministro : 400 V. trifasica

Potencia instalada en servicio 96 kW inscripcion PUES RBT/CA/053994
Ampliacién

180 paneles fotovoltaicos , monocristalino de 455 Wp, potencial total 81,9 kWp.
Inversores :

1 de 30 kW.

1 de 10 kW.

1 de 40 kW.

Potencia Total ampliacién 80 kW.

40 kW. Sobre cubierta

40 kW. Sobre marquesina aparcamiento.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2¢. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccion nodispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6*.EstaResolucion quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de PoliticaIndustria y Energia
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Cinco de octubre de dos ml veintidés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°116.949

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS YDE POLfTICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15208/22.

Visto el expediente AT-15208/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: JOSE MANUEL PASCUAL Y PASCUAL, S A.
Domicilio: C/ DIEGO ARIAS, 2 - 11002 CADIZ

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: C/ Sevilla
Término municipal afectado: Villamartin

* Finalidad: Autoconsumo

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,CapituloIIdel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 deenero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cddiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asi como en laResoluciénde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a JOSE MANUEL
PASCUALY PASCUAL, S.A. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Instalacion autoconsumo sin excedente 200 kW. Hospital Comarcal de la Serranfa
conectada a red eléctrica de baja tension sin posibilidad de vertido de excedentes, en
cubierta.

Tension de suministro : 400 V trifdsica

450 paneles fotovoltaicos , monocristalino de 450 Wp, potencial total 202,5 kWp..
Inversores :

2 de 100 kW potencia 200 kW.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.
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4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construcciénno dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cinco de octubre de dos ml veintidés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°116.951

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS YDE POLITICAINDUSTRIALYENERGIAEN
CADIZPOR LAQUESECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15184/22.

Visto el expediente AT-15184/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

» Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: EL ZABAL

Término municipal afectado: La Linea de la Concepcion

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucfa en Cédiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, el Decreto 163/2022, de 9
de agosto, porel que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022
de la Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

SOTERRAMIENTO DE LA L. AM.T. A 15 KV DENOMINADA
CAMPAMEN_2ENTREELCD-28497ZABALYELAPOYOA166251 EXISTENTE,
Y NUEVOS CENTROS DE TRANSFORMACION

LAMT.

Desmontaje del tramo de linea aérea, junto con los 8 apoyos intermedios y aparamenta
incluida,entreel CD-28497“ZABAL” yel CD-28472“ZABAL_1",longitud conductor
800 m.

Desmontaje del tramo de linea aérea, junto con los 8 apoyos intermedios y aparamenta
incluida, entre el CD-28472 “ZABAL_1"y el apoyo A166247 , longitud 1080 m,
Desmontaje del tramo de linea aérea, entre el apoyo A166251 y el PT 28415 “FINCA.
PEREZ longitud de 20 m.

Instalacion en los apoyos A166243 y A166251, de una conversion aérea-subterranea,
equipados con un juego de tres autovdlvulas, y antiescalos.

Desmontaje:
Tramo de linea subterranea denominada “CAMPAMEN_2”, entre el apoyo A166242
y el CD-28341 “ZABAL_2 Jongitud 10 m.

Tramo de linea subterrdnea denominada“VT_MERCHOR” entre las arquetas A2(n°12)
y A2(n°13) a instalar interceptando la canalizacion existente, para su empalme con
nuevo conductor, longitud 2,5 m.

Tramo de linea subterranea denominada“VT_MERCHOR?” entre las arquetas A2(n°16)
yA2(n°17) ainstalar interceptando la canalizacién para empalme con nuevo conductor,
longitud 2,5 m.

Instalacion:

Tipo de conductor: RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE

Tensién de servicio: 20 kV.

Linea subterrdnea de media tension S/C, entre la celda de linea 17 del nuevo CD-
28341 “ZABAL_2"y la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el apoyo A166243
existente, con una longitud 105 m.

Linea subterrdnea de media tension S/C, ,entre la celda de linea 37 del nuevo CD-28341
“ZABAL_2"y la arqueta A2(n°12) a instalar interceptando la canalizacién existente
para empalme con LSMT existente denominada “VT_MERCHOR” procedente de la
celda de linea 17 del CD-60368 “EUROPLAYA_1”, longitud 330 m.
Linea subterranea de media tension S/C , entre la celda de linea 47 del nuevo CD-28341
“ZABAL_2"y la arqueta A2(n°13) a instalar interceptando la canalizaci6n existente,
para empalme con LSMT existente denominada “VT_MERCHOR” procedente de
la celda de linea 27 del CD-80648 “SECC.MONTE.CALPE”, una longitud 330 m.
Linea subterranea de media tension S/C, entre la celda de linea 47 del nuevo CD-28415
“FINCA.PEREZ” y la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el apoyo A166251
existente, con una longitud 30 m.
Linea subterrdnea de media tension S/C , entre la celda de linea 17 del nuevo CD-28415
“FINCA PEREZ”ylaarquetaA2(n°16) ainstalar interceptando la canalizacion existente,
para empalme con LSMT existentedenominada “VT_MERCHOR?” procedente de la
celda de linea 17 del CD-67384 “SOBREVELA”, una longitud 5 m.
Linea subterrdnea de media tension S/C , entre la celda de linea 37 del nuevo CD-28415
“FINCA PEREZ”ylaarquetaA2(n°17)ainstalar interceptando la canalizacion existente,
para empalme con LSMT existente denominada “VT_MERCHOR” procedente de la
celda de linea 037 del CD-71048 “TRILLO”, longitud 5 m.

CT.

Desmontaje:
Centro de transformacion CD-28472 “ZABAL_1
Centro de transformacién CD-28472 “ZABAL_2”,
Centro de transformacién PT-28415 "FINCA.PEREZ"

Instalacion:
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 30
Nuevo CD-28341 “ZABAL_2”: X(m): 289669; Y (m): 4007690
Nuevo CD-28415 “FINCA .PEREZ”: X(m): 289444; Y (m): 4008097
Centro de transformacion (Nuevo CD-28341 “ZABAL_2”)
Tipo: de obra civil en edificio integrado
Relacién: 24-20/0.4 kV.
Composicion: (3L+1P); siendo (2L+1P) compactas y (1L) modular
Transformador : 250 kVA.
Nuevo centro de transformacion (Nuevo CD-28415 “FINCA.PEREZ”)
Tipo: de obra civil en edificio integrado
Relacion: 24-20/0.4 kV.
Composicion: (3L+1P); siendo (2L+1P) compactas y (1L) modular
Transformador: 50 kVA.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial 'y
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Energiade la Junta de Andalucia,en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
Diecinueve de octubre de dos mil veintidés. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°122.032

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL
AGUA SA (AGUAS DE LAS GALERAS (PUERTO DE SANTAMARIA)

Expediente: 11/01/0180/2022
Fecha: 08/11/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MANUEL TOMAS DIAZ CARRASCO
Cédigo 11002622011995.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa AQUALIA
GESTION INTEGRAL DE AGUAS S A. (AGUAS DE LAS GALERAS PUERTO
DE SANTAMARIA) , con vigencia desde el 1 de enero 2020 a 31 de diciembre 2024,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 29-04-2021,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 1-06-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa AQUALIA GESTION INTEGRAL DE AGUAS S.A.(AGUAS DE LAS
GALERASPUERTO DE SANTAMARIA) ,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 8 de noviembre de 2022.Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AGUAS
DE LAS GALERAS S.A. PARA EL CENTRO DE TRABAJO EDAR
LAS GALERAS DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)
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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de dmbito inferior o Centro de Trabajo
es el resultado del acuerdo libremente adoptado por las partes firmantes, esto es, los
Delegados de Personal (Representacion Unitaria) y la Representacion Legal de Aguas
de las Galeras S.L. en dicho Centro de Trabajo, todo ello en virtud de la autonomia
colectiva que le confiere el Titulo Tercero del Estatuto de los Trabajadores en el que
se regulan las condiciones de trabajo, productividad, ademds de la paz laboral durante
el tiempo de su vigencia, siempre que no exista incumplimiento de lo pactado. Ambas
partes, legitimamente constituidas, son conocedoras de la vigencia del VI Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, por lo que en cumplimiento de lo
dispuesto en referencia a Clasificacion Profesional, subrogacion de Personal, Régimen
Disciplinario y cualquier otra materia no disponible, paraeste Convenio Colectivoy para
éste centro de trabajo, son reguladas con exclusividad por dicha norma convencional
Estatal Sectorial, a la cual estardn las partes firmantes del presente texto.

CAPITULO I- AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion a los
trabajadores/as de laEmpresa AGUAS DELAS GALERAS, S.A.del Centro de Trabajo
de "El Puerto de Santa Maria".

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulard las relaciones juridico-
laborales de todos aquellos trabajadores/as por cuenta ajena que desarrollen sus funciones
y actividades dentro de la gestion total o parcial del denominado Ciclo Integral de los
Servicios Piblicos de Agua a Poblaciones. En la actualidad comprende las de Limpieza
y conservacion de Alcantarillado, Mantenimiento de Bombeos de Aguas Residuales,
asf como Depuracion de Aguas Residuales en el Puerto de Santa Marfa (Cédiz).

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Elpresente ConvenioColectivoafectaatodoslos trabajadores/as fijos,eventuales
0 interinos que presten sus servicios en el Centro de Trabajo de El Puerto de Santa Marfa.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una duracién de CINCOANOS, comenzando
su vigencia a todos los efectos el 1 de Enero de 2.020 y finalizando la misma el dfa 31
de Diciembre del 2.024. El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su
firma, retrotrayéndose los efectos econémicos al 1 de enero de 2.020.

ARTICULO 5.- DENUNCIAY PRORROGA.

Una vez finalizado el plazo de duracion estipulado en el articulo anterior,
se entenderd expresa y automdticamente denunciado el 31 de diciembre de 2.024. La
negociacion del proximo Convenio se iniciard dentro del primer trimestre del afio 2.025.
Una vez agotado el tiempo maximo de duracién prevista del Convenio Colectivo de
Trabajo y una vez denunciado de forma automatica, el presente texto se mantendrd
prorrogado en su contenido normativo.

ARTICULO 6.- DEROGACION.

Con la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo, queda derogado
de forma automatica el Convenio Colectivo anterior, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz el dia 24 de Noviembre de 2.010,siendo por tanto el inico
Convenio Colectivo aplicable en el presente dmbito funcional.

ARTICULO 7.- VALIDEZ.

Por tanto y en cumplimiento del articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, una vez firmado el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, se
procederd a realizar los tramites administrativos para su Inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de la Delegacion Provincial de Cddiz perteneciente
a la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia, dentro del plazo de quince dfas a
partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen.

ARTICULO 8 - ABSORCION Y COMPENSACION.

Los derechos econdmicos y demas condiciones laborales pactadas en el
presente Convenio Colectivo de trabajo, valoradas en su conjunto y computo anual,
compensaran y absorberdn los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
el futuro por disposicién legal de general aplicacién cuando valoradas en su conjunto
y computo anual superen a las alli pactadas cualquiera que fuese su denominacion,
origen o naturaleza.
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CAPITULO II.- COMISION PARITARIA.

ARTICULO 9.- COMISION PARITARIA.

LaComisién Paritaria tendrd como fin velar porlaaplicacién, cumplimiento
e interpretacion de lo estipulado en el presente Convenio Colectivo, y estard compuesta
por tres miembros que representen a la parte empresarial y tres que representen a la
social. Se reuniran las partes cuando lo solicite cualquiera de ellas, y la reunién debera
celebrarse dentro del plazo de los quince dias siguientes a la solicitud, pudiendo acudir
las partes acompaiiadas por sus asesores. Los acuerdos de la Comision Paritaria,
deberdn adoptarse por decisién favorable y undnime de todos los miembros de la
misma. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir
durante la vigencia del Convenio, sobre los asuntos en que tiene competencia esta
comision, se someterd a informe de la misma antes de ejercer cualquier reclamacién
judicial de dmbito individual o colectivo, quedando las partes en libertad para acudir a
los cauces ordinarios cuando no haya acuerdo. En ningtin caso esta Comision Paritaria
podrd asumir funciones distintas de aquellas que le han sido atribuidas de forma que
la interpretacion del Convenio Colectivo por la Comision Paritaria no podra alterar su
verdadero Contenido.

CAPITULO III- ORGANIZACION DEL TRABAJO: JORNADA LABORAL,
VACACIONES Y PERMISO RETRIBUIDO.

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.

Lajornada de trabajo para todo el personal serd de 1.744 horas efectivas
de trabajo en computo anual, con los descansos que establece la ley. Dicho tiempo
de trabajo se computa de forma que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo, de modo que el tiempo
empleado para el cambio de ropa se incluya en €él. Se establecen catorce fiestas
laborales al afio. Pesar del cardcter retribuido de estas fiestas, el servicio deberd
estar cubierto en todo momento por los empleados del servicio de guardia que
corresponda. El dia 1 de junio se considera como dia no laborable. La jornada
laboral se regird por el calendario anual que la Direccion de la empresa establezca
a principio de afio.

ARTICULO 11.- CAMBIO HORARIO TRABAJO.

Salvolodispuesto en el articulo 27, la direccion de laempresa debe respetar
los horarios de trabajo que actualmente vengan disfrutando los trabajadores en funcion
del drea en que se encuentren desempenando sus funciones. No obstante, siempre que
por necesidades del servicio y que estas estén previstas en la legislacion vigente, las
partes podrén iniciar los procedimientos y tramites previstos paramodificar o flexibilizar
dichos horarios.

ARTICULO 12.- HORARIO A TURNOS.

La Direccién de la empresa podrd fijar el horario de trabajo por turnos
acomodados al nimero de horas anuales previstas en el articulo 10 en el drea de
Depuracion de aguas Residuales.

ARTICULO 13.- CONTROL DE HORARIOS.

Es indispensable la puntualidad para la buena marcha del servicio,
especialmente para los que tienen caracter de Servicio Piblico como el que nos ocupa,
porellolaDireccion de la Empresa podrd establecer los controles que estime oportunos.
En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por cualquier motivo o causa, el
trabajador/a deberd avisar telefénicamente a su jefe inmediato, ademds de remitir o
presentar dentro de las 24 horas siguientes, el justificante que acredite objetivamente
dicha ausencia. En caso de no seguir dicho procedimiento serd considerada falta
injustificada, procediendo la empresa a no abonar los salarios correspondientes a ese
dia y a sancionar oportunamente dicha ausencia.

ARTICULO 14.- DIRECCION Y CONTROL.

La Direccién y Control de la actividad laboral es competencia exclusiva de
la Direccion de la Empresa o de la persona en que ésta delegue, debiendo el trabajador/a
realizar el trabajo convenido. El trabajador/a cumplird con su obligacion de trabajar,
bajo las 6rdenes e instrucciones que la Direccion en cada momento regule en el ejercicio
de sus funciones, todo ello bajo la diligencia debida y el principio de buena fe.

ARTICULO 15.- RENDIMIENTO EN EL TRABAJO. EQUIPOS DE
TRABAJO.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador/a o
equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
de sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre desempefando.
Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en
el material, en los instrumentos o en las méaquinas, estard obligado/a dar cuenta por
escrito de dichas deficiencias inmediatamente al empresario o a sus encargados o
representantes, firmando el recibi dicho superior. El trabajador/a debera cuidar en
todo momento de las mdquinas y ttiles que se le confien, y los mantendra en perfecto
estado de conservacion. )

ARTICULO 16.- PROLONGACION DE JORNADA.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la Empresa y
su necesaria continuidad, todo el personal estd obligado, de ocurrir circunstancias
que requieran una pronta o inmediata ejecucion de los trabajos, imposibilitando el
aplazamiento, suspension o interrupcién de los mismos, a prolongar la jornada normal
de trabajo excepto el personal que trabaje por la noche, sin perjuicio de los derechos
econdmicos que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 17.- VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS.

Todo el personal acogido a este convenio tendrd derecho a unas vacaciones
retribuidas cada afio de 30 dias naturales o 22 dias laborales, inicidndose su disfrute en
diaslaborales, debiéndose disfrutar forzosamente dentro del afio natural y no pudiéndose
compensar en metdlico, ni ser acumulada para otro afio. En principio las vacaciones
deben de disfrutarse ininterrumpidamente los meses estivales, sinembargo, cabe que el
disfrute pueda tener lugar bien a peticién de los propios trabajadores/as o por ineludible
exigencia técnica en dos periodos, por acuerdo de ambas partes. Para la confeccion
del calendario anual de vacaciones y para que el trabajador conozca con al menos dos
meses antes del inicio cudl serd su periodo de disfrute, todo el personal deberd indicar
en qué fecha desea disfrutar las vacaciones. El calendario debera confeccionarse antes
de la dltima quincena de diciembre.

ARTICULO 18.- LICENCIAS O PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a, avisando con antelacién y acreditando la necesidad de la
licencia, podrd disfrutar de la misma con derecho a la remuneracién, por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 18 dias naturales en caso de Matrimonio.
b) 3 dias habiles en los casos de nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que
precisa reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando,con tal motivo,el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera del municipio de residencia, el plazo serd de 5 dias habiles. Si el fallecimiento
es fuera de la provincia el plazo serd de 7 dias naturales si es fuera de la provincia. En
el supuesto anterior el afectado podré solicitar de la Empresa a través del delegado/a
de personal, ampliar dichos dfas a cuenta de las vacaciones.
c) 1 dfa si el Matrimonio de hijos, Primera comunién o Bautizo coincide con la
jornada laboral.
d) 2 dias habil por traslado de domicilio.
e) 3 dias por asuntos propios que se solicitardn con una antelacién minima de una
semana y que se concederan o no en funcion de las necesidades del servicio. Dichos
dias no podrdn acumularse a dias festivos o periodos de vacaciones. En ningtin caso
dichos permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas,
con la excepcién indicada en los apartados b de este articulo.

CAPITULO IV.- MOVILIDAD FUNCIONAL. PROMOCIONES Y ASCENSOS.

ARTICULO 19.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Para centros de trabajo que disponen de menos de 50 trabajadores/as, como
es el caso, y que por lo tanto se requiere por parte de los trabajadores mayor grado
de flexibilidad y polivalencia de funciones, ya que no es posible el maximo grado de
especializacidn,ademds de las funciones encomendadas en las categorias anteriormente
descritas, a los trabajadores/as se le podrdn encomendar, funciones correspondientes a
diversas categorias siempre dentro del mismo grupo profesional, hasta llegar a la plena
ocupacién de su jornada efectiva, para con ello obtener una ptima productividad y
calidad del servicio, siempre con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador/a en cada puesto de trabajo,
previarealizacidn siello fueranecesario, de procesos simples de formacion y adaptacion,
respetando lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Mayo.

ARTICULO 20.- PROMOCIONES Y ASCENSOS.

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la Empresa,
la misma considerard en un principio la posibilidad de que los trabajadores/as que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a ascender en el sistema de clasificacién
profesional. La Empresa evaluard, a la hora de cubrir estos puestos, la formacion y los
méritos de los trabajadores/as, y segin las facultades organizativas y productivas de
la misma, podrd promocionar a personal interno siempre que a juicio de la Direccion,
dicho personales encuentre sobradamente capacitado y retina los requisitos de actitud
y aptitud requeridos por la misma para el puesto. La Empresa podra contratar personal
ajeno a la misma en caso de que no hubiera personal, a juicio de la Empresa, que retina
los requisitos adecuados al puesto de trabajo.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. INCREMENTO SALARIAL.

La estructura retributiva que establece el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, por adaptacion a la estructura retributiva al Convenio Estatal Sectorial,
estard compuesta por el Salario Base, los complementos salariales y complementos
extra salariales que a continuacion se describen. Los trabajadores/as tendrdn derecho
a la retribucién que se especifica en funcion al nivel y grupo profesional en el que sus
funciones se integren. El personal contratado para realizar jornadas de trabajo inferiores
a la ordinaria vera reducida sus retribuciones para todos los conceptos econémicos en
la misma proporcién en que tenga reducida su jornada.

ARTICULO 21.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Estard compuesta por Salario, Complementos Salariales y Complementos
extra salariales.

A .- Salario.

ARTICULO 22.- SALARIO BASE.

Es laretribucion que percibe el trabajador por cuenta y bajo la dependencia
ajena,como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del resultado que obtiene.
En definitiva la parte de retribucién del trabajador segin su categoria profesional,
nivel y grupo profesional y en proporcion a la jornada estipulada en el articulo 10 del
presente Convenio Colectivo. Se abonard en doce mensualidades ordinarias y en las
dos gratificaciones extraordinarias recogidas en el presente convenio. Los importes
para cada afio de duracién del Convenio Colectivo se establecen en el anexo I.

ARTICULO 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en este Convenio, percibird anualmente dos
gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas, en un salario base
correspondiente a su categorfa profesional, nivel y grupo profesional. A dichas
gratificaciones extraordinarias se tendra derecho en funcién del tiempo trabajado, en el
primer semestre del aflo para la Gratificacion Extraordinaria de Junio, y en el segundo
semestre para la Gratificacion Extraordinaria de Diciembre. El abono de las referidas
gratificaciones se hard efectivo los dfas 30 de junio y 16 de diciembre.

Retribucién en Vacaciones.

Las personas afectadas por este Convenio percibirdn como retribucién en
su perfodo de vacaciones, ademas de lo correspondiente a su salario fijo, la media de
lo que hayan percibido por los conceptos indicados en el presente articulo y conforme
a la formula y devengo descrita a continuacién.

La retribucion adicional correspondiente por vacaciones se calculard de
conformidad con la siguiente férmula:

a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales, indicados en el
apartado siguiente, del afio en curso.

b) Dividir esta cantidad entre 330 dias (11 meses de 30 dias cada mes entendido como
mestipo) y multiplicarlo por los 30 dfas naturales vacaciones fijados en este Convenio, o
la parte proporcional correspondiente en caso de prestacién de servicios inferior al afio.
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— Conceptos no incluidos en Retribucién adicional de vacaciones:

¢ Cualquier concepto abonado en las 12 mensualidades y pagas extraordinarias:
* Salario base.

*Devengos abonados en las 12 mensualidades, sea cual sea su denominacién y concepto.
* Pagas extraordinarias.

— Conceptos a incluir en retribucion adicional de vacaciones:

* Plus Nocturno.

* Plus Turnicidad.

* Plus festivo especial.

¢ Plus de disponibilidad.

* Plus Toxico penoso peligroso.

Abono y computo: (primer pago en 2022 sobre calculo de devengos
incluidos 2021) El importe resultante de esta férmula se hard efectivo en una sola vez
en lanémina de enero del afio siguiente, salvo en el supuesto de que la persona afectada
cesara en la Empresa, por cualquier causa antes de la finalizacion del afio natural, que
se abonard dentro del correspondiente recibo de finiquito. El computo y devengo de
la cuantia abonar, conforme a lo establecido anteriormente, serd del 1 de enero a 31
de diciembre de cada afio natural.

B.- Complementos Salariales

ARTICULO 24 .- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Los importes que por concepto de antigiiedad percibian los trabajadores/
as a 31 de diciembrede1998, quedardn consolidados y se abonaran como antigiiedad
consolidada.

ARTICULO 25.- PLUS FESTIVOS

Los trabajadores/as del drea Funcional Operaria, afectados por el presente
Convenio percibirdn por dia FESTIVO trabajado, considerando como festivos:
Navidad 24 de diciembre noche y 25 de diciembre, ..........ccoeevencce mafiana y tarde.
Fin de Afio 31 de diciembre noche y 1 de enero, ........ccocoevevreuninenns mafiana y tarde-
Dia de Reyes 5 enero noche 6 de enero, .........ccccovveuviernierniienennnncs mafiana y tarde.
Dia Andalucia 28 de febrero, ................ ...mafiana, tarde y noche.
Dia del trabajador, 1 de mayo, ........cccccoveunieerevrenicniennee mafiana, tarde y noche.
Santos 1 de NOVIEMDIE, .....cvovevievvviieiiieieeeeeeeeeeceeeee e mafiana, tarde y noche.

Independientemente de su categoria profesional, y paracada aiio de vigencia
del Convenio las siguientes cantidades:

ANO 2.022 e 100 € dfa festivo trabajado.
ANO 2023 .o 102 € dia festivo trabajado.
ANO 2.024 ..o 104,04 € dfa festivo trabajado.

ARTICULO 26.- PLUS DE TOXICO PENOSO Y PELIGROSO.

Los trabajadores/as del drea Funcional Operaria, afectados por el presente
Convenio percibiran por dia efectivo trabajado, independientemente de su categoria
profesional, y para cada afio de vigencia del Convenio las siguientes cantidades:

ANO 2.020 oo ...6,81 € dia efectivo trabajado.
AISIO 2021 e .. 702 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.022 ... 709 € dia efectivo trabajado.
ANO2.023 .. ..71,23 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.024 .. 7,37 € dia efectivo trabajado‘

La percepcion de dicho concepto depende exclusivamente del ejercicio de
laactividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene caracter consolidable,
por ello en el caso de que variase el puesto de trabajo, el derecho al mantenimiento de
la retribucion no alcanzard a dicho complemento.

ARTICULO 27.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se considera trabajo nocturno aquel que se realiza entre las 22,00 y 6:00 horas. Seran
considerados trabajos nocturnos aquellos que superen un periodo de tres horas de su
jornada diaria de trabajo en perfodo nocturno, retribuyéndose por noche efectivamente
trabajada para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo en
las siguientes cantidades:

ANO 2020 .......... .. 7,14 € dia efectivo trabajado.

ANO 2,021 ... ...7,35 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.022 ..o .. 7142 € dia efectivo trabajado.
ANO 2023 ..o, ... 7,57 € dia efectivo trabajado.
ANO 2,024 .o .. 7,72 € dia efectivo trabajado.

Se exceptiian del abono del presente plus, y por tanto no devengaran dicho
plus, los trabajadores contratados para realizar tareas que por su propia naturaleza se
consideran nocturnas, es decir, que fueran contratados para realizar funciones durante
la noche. )

ARTICULO 28.- PLUS DE TURNICIDAD.

Se considera trabajo a turno, toda forma de organizacién del trabajo en
equipo segtin la cual los trabajadores/as ocuparan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, lo que implica para el trabajador
la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias o de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido
a necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dfa durante los 365 dias
del afio. Los trabajadores/as que de forma sistemdtica realicen su trabajo en turnos
rotatorios de mafiana, tarde y/o noche percibiran un plus de Turnicidad mensual durante
el tiempo en que esté desempefiando su funcién en aquellos puestos de trabajo que
tengan dichas caracteristicas y para cada aiio de vigencia del presente Convenio en las
siguientes cantidades:

ANO 2,020 .ottt 30,59 € mensuales.
AISIO 2021 et 31,50 € mensuales.
ANO 2.021 31,83 € mensuales.
ANO 2022 .. ... 32,47 € mensuales.
ANO 2.023 33,12 € mensuales.

Cuando la Direccién determine la necesidad de realizar otro tipo de turno
de mafiana y/o tarde, mafiana y/o noche y tarde y/o noche, para cualquier colectivo
incluido en dicho convenio, abonard dicha cantidad durante el tiempo que dure dicho
turno, sin que en el periodo de un afio pueda exceder de 3 semanas por trabajador/a,
salvo que por alguna ausencia (Incapacidad Temporal, accidente de trabajo, etc.) se

cubriera por otro u otros empleados/as. En caso de que el servicio requiera un plazo
mayor de 3 meses por requerimiento de APEMSA, la comisi6n paritaria se reunird y
acordard un nuevo plazo en base a la documentaci6n aportada por APEMSA. De igual
maneray como viene siendo habitual con dicho importe se remunerard la obligatoriedad
de todo empleado de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales a acudir a la misma
si se produjera circunstancia de cardcter estructural o fuerza mayor que requiera su
presencia en el centro de trabajo. Los empleados/as de planta tendrdn la obligacién
de no abandonar su puesto de trabajo hasta que no lleguen los dos trabajadores/as del
turno siguiente o de que entre a trabajar el siguiente relevo completo, a no ser que la
Direccion decida ora cosa.

ARTICULO 29.- PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Debido a que la actividad que desempena la Empresa tiene el cardcter de
Servicio Piblico y que debe ser cubierto las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, se
establece que todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo
y sean designados por la Empresa, excepto el personal de planta, tendrédn la obligacién
de estar pendientes del servicio fuera de su jornada de trabajo habitual. Deberan estar
disponibles y localizables de Lunes a Domingo, debiendo presentarse en la Empresa,
a la mayor brevedad posible desde que se produzca cualquier aviso, por cualquiera de
los medios técnicos que la empresa crea conveniente utilizar para la mayor agilidad
en la solucién de las averfas, ejecutando todos los trabajos que se le requieran. A los
trabajadores/as designados por la Direccién para dicho cometido se le abonard por cada
semana que preste el mencionado servicio y durante la vigencia del presente Convenio
las siguientes cantidades:

ANO 2.020 87,31 € semanales.

AISIO 2.021 89,93 € semanales.
ANO 2.022 ....140 € semanales.
AISIO 20023 e ....140 € semanales.
ANO 2,024 .o ....140 € semanales.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoriedad de la realizacién de las horas
extraordinarias y su abono o compensacion segtin se establece en el articulo 30.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

Debido a la situacion de paro actual en la provincia, ambas partes acuerda
reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su
reduccion o desaparicion, en su caso, la contratacién de nuevo personal. A tal efecto,
se tendrd en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el articulo 35,2
de la Ley de 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que sélo se abonardn
80 horas extraordinarias por trabajador y afio. Aquellas que excedan de esta cantidad
se compensaran con descansos en la proporcion de una hora y treinta minutos por cada
horaextraordinariarealizada normal y de dos horas por cada horaextraordinaria festiva,
de forma obligatoria dentro de los cuatro meses siguientes segtin indica el vigente
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, si por perentoria necesidad hubiesen de
hacerse, independientemente del momento en el que se hagan, se remunerarén durante
la vigencia del presente Convenio a partir del momento en que se firme dicho Convenio
Colectivo, esto es, las que se devenguen desde su firma y consiguientemente se abonen
al mes siguiente, en las siguientes cantidades:

ANO 2020 oo 15,81 € Hora.
ANO 21021 oo e es e 16,28 € Hora.
ANO 21022 oo s s seses e seseeenen 16,44 € Hora.
ANO 2.023 et 16,77 € Hora.
ANO 20024 oo es e s e seses s sereeenen 17,11 € Hora.

Por tltimo, definir que las horas extraordinarias estructurales serdn las
realizadas para casos de reparacion de averias, trabajos urgentes, periodos de mayor
demanda de agua, acumulacién de tareas y cubrir turnos por ausencias imprevistas por
cualquier motivo siendo obligatoria su ejecucion por el empleado. En los dias festivos
y domingos las dos primeras horas extraordinarias se abonardn como dobles por el
cardcter festivo del dfa.

En todo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 38 del VI Convenio
Sectorial del Ciclo Integral del Agua respecto al tiempo de intervencion en retén o
disponibilidad.

C.- Complementos Extra salariales.

ARTICULO 31 .- PLUS DE TRANSPORTE.

La empresa en concepto de plus de transporte para compensar o ayudar
por los gastos que se ocasionan por el desplazamiento de los hogares a los respectivos
centros de trabajo, abonara por dia efectivamente trabajado durante la vigencia del
presente Convenio las siguientes cantidades:

ANO 2.020 oo 6,81 € dia efectivo trabajado.
AISIO 2021 o 7.02 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.022 7,09 € dia efectivo trabajado.
AISIO 2023 .723 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.024 737 € dia efectivo trabajado.

ARTICULO 32.-DIETASYDESPLAZAMIENTOS.

El trabajador/a que por necesidades de la empresa tenga que quedarse en
la localidad después de su horario de trabajo, desplazarse y desayunar, comer, cenar o
pernoctar fuerade lalocalidad donde radique su centro de trabajo, percibird en concepto
de dietas las siguientes cantidades sin distincion de categorfas:
Almuerzo 0 Cena .........cccewnee.
Habitacion .

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable, que
el desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva,
entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los
horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria. Independientemente
de estas actividades, la empresa facilitard para los desplazamientos, los medios de
transporte, o en su defecto, el importe del autobus o billete de tren. El importe del
kilometro se abonara a 0,28 € por kilémetro recorrido, cantidad que compensa
cualquier gasto que por dicho uso se pudiera ocasionar. La empresa tampoco tendra
obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacion, multa, etc.., que se pudiera
ocasionar.




18 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 221

Péagina 7

ARTICULO 33.- LIQUIDACION Y PAGO.

El pago de los haberes y demés emolumentos que puedan corresponderle a
cada empleado/a se efectuard en periodos mensuales vencidos y se realizard a través de
transferencias o ingresos en cuenta corriente o ahorro de la entidad bancaria o Caja de
Ahorros. El trabajador/a y, con su autorizacidn, sus representantes legales, tendrdn derecho
apercibir, sin que llegue el dia senalado para el pago, anticipo a cuenta del trabajo realizado.
Lascantidades previamente solicitadas se abonardn los dfas 15 de cadames. Atodoempleado
se le entregard un documento individual justificativo de las remuneraciones devengadas y
en el que constara el importe correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera, con
especificacion del salario base correspondiente, y en su caso, los complementos y otras
retribuciones que perciban, asi como las deducciones que legalmente procedan.

CAPITULO VI. - REGIMEN ASISTENCIAL.

ARTICULO 34.-SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.

La empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguro de Accidentes
a favor de los trabajadores/as, que cubrird las siguientes contingencias:

a) Invalidez absoluta derivada de accidente o enfermedad profesional: 15.000 €.
b) Muerte por accidente: 18.000 € Las indemnizaciones marcadas anteriormente se
abonardn por la Compaiifa Aseguradora a los herederos legales del trabajador.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, la Empresa abonard al trabajador/a que se encuentre en tal situacién la diferencia
que exista entre el total del salario bruto mensual estipulado en la tabla salarial anexa y la
prestacion que le corresponda por tal contingencia de la Seguridad Social. En el supuesto
que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de Incapacidad Temporal
por parte de algtin trabajador/a, la empresa, previo comunicado a la representacion de los
trabajadores/as legalmente constituida en la misma, podrd abonar al trabajador/a afectado
lo estipulado en la legislacion vigente. La empresa al mismo tiempo, podra verificar el
estado de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencias al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico.
La negativa del trabajador/a a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de
los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

ARTICULO36.-AYUDA AL TRABAJADOR/A POR HIJO/A
DISMINUIDO.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social,
a aquel trabajador/a que tenga un hijo/a minusvalido psiquico o fisico, la empresa le
abonara una gratificacion mensual de 70,00 €, previa presentacion del certificado
expedido por el Organismo Oficial competente. Para el abono de dicho importe serd
preciso que se acredite fehacientemente tal derecho, y que el afectado no trabaje por
cuenta propia o ajena y que conviva con el trabajador/a.

ARTICULO 37.- AYUDA ESCOLAR.

Laempresa abonard una ayuda de estudio anual para hijos/as de empleados/
as mientras cursen estudios académicos oficiales, por una cuantfa anual para cada curso
escolar de 100,00 €a partir del afio 2.022 durante toda la vigencia del convenio. Las
condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1 - Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o eventual con més de
un afio de contrato.

2 -Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran derecho a
una nueva, hasta que el beneficiario/a no haya superado el curso o nivel educativo para el
que obtuvo la ayuda precedente. Perderd por tanto la opcion a la ayuda, quienes repitan el
curso parael que obtuvieralaayuda y quienes cambien de estudios, hastatanto no alcancen
un curso o nivel educativo superior a aquel para el que se concedid la ayuda anterior.

3 - Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas sueltas de un
curso. El inico requisito indispensable para solicitar esta ayuda serd la presentacion
de la matricula del curso para el que se solicita.

4 - Los alumnos/as de educacion preescolar deberdn tener, como minimo, 3 afios de
edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

5 - Para la renovacion de ayudas, el interesado deberd presentar junto con el importe
de la solicitud de matricula, certificacion académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente.

ARTICULO 38.- PREMIO POR JUBILACION.

Los trabajadores/as que se jubilen, tendrdn derecho a percibir por parte de
la empresaunpremiode4mensualidades de su salario real bruto.

ARTICULO 39.- JUBILACION.

Los trabajadores/as se jubilaran automdticamente al cumplir la edad
establecida por Ley siempre que retinan los requisitos establecidos por la ley vigente
en cada momento.

ARTICULO 40.- ANTICIPO REINTEGRABLE.

Existird a favor de los trabajadores/as un importe maximo en todo momento
de 6.000,00 €, pudiendo ser solicitado como anticipo reintegrable por cada trabajador
900,00 € que se descontardan como maximo en 10 mensualidades. Para obtener dicho
importe deberdn de reunirse las siguientes condiciones:

1 - Paratenerderecho alaconcesion de estos anticipos,el o la solicitante ha de pertenecer
a la plantilla fija de la empresa.

2 - La causa por la que se solicite el anticipo debera ser motivada por alguna necesidad
imperiosa justificada.

3 - No se podr solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado el anterior,
si lo hubiese.

4 - El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde la solicitud
y autorizacién por parte de la empresa.

5-No obstante lo expuesto en el punto 1, el personal que esté trabajando en la Empresa
con cardcter eventual, podrd solicitarlo pero con la obligacién de reintegrarlo antes de
la finalizaci6n de su contrato, si es inferior o igual a 12 meses.

ARTICULO 41.- CONSUMO DE AGUA.

Todos aquellos trabajadores/as fijos que durante el afio inmediatamente
anterior hayan desempefiado su trabajo en la empresa, se les abonard en la némina, la
cantidad de 15,00 €/mes durante toda la vigencia del convenio a partir de 2022, en
concepto de ayuda por el consumo de agua realizado.

CAPITULO VII. - DERECHO DE REPRESENTACION
Y REUNION DE LOS TRABAJADORES/AS.

ARTICULO 42.- DELEGADO/A DE PERSONAL.

El Delegado/a de Personal es el miembro representativo del conjunto de
los trabajadores/as en el Centro de Trabajo, siendo el dnico interlocutor/a vdlido ante
la Empresa con Capacidad y Legitimidad negociadora.

ARTICULO 43.-GARANTIAS DEL DELEGADO/ADEPERSONAL.

Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado/a de Personal dispondra
de las horas mensuales que establece la ley, incluyéndose en ellas aquellas que sean
consecuenciade reuniones con la Direccion y Autoridades Administrativas o Judiciales.
Aquellos Delegados/as de Personal que ostenten la condicién de Delegado/a de
Prevencion, se incrementard el crédito horario en una hora de las correspondientes
segun la legislacion vigente.

ARTICULO 44.- DERECHO DE REUNION.ASAMBLEA.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a reunirse en asamblea, siempre que
ésta esté convocada por el Delegado/a de Personal, que serd la persona responsable de
velar por el normal desarrollo de la misma, asi como de evitar la presencia de personas
no pertenecientes a la Empresa. El lugar de reunién serd el Centro de trabajo, siempre
que laEmpresa no tuviese ningtin impedimento de la administraciéon municipal y dentro
de la jornada de trabajo usando tres horas mensuales.

CAPITULO VIIL- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 45.- SALUD LABORAL.

Se constituird, si el centro cuenta con 50 0 mds trabajadores/as un comité de
Seguridad y Salud en el trabajo compuesto por dos representantes de los trabajadores/
as y dos representantes de la empresa. Las funciones y atribuciones de dicho Comité
seran las siguientes:

A) Promover en el Centro de Trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.
B) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores/as.

C) Solicitar la colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo, en medidas de
proteccién individuales o colectivas para la Empresa.

D) Ser informado por la Direccion de la Empresa de las medidas concretas que se
hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las actividades del respectivo centro
de trabajo en materia de Seguridad e Higiene, teniendo la facultad de proponer las
adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del Comité.
E) El comité de Seguridad podra proponer la paralizacién de una unidad en el s6lo
supuesto de riesgos para las personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato
conocimiento de la Direccidn técnica de la Empresa y de sus servicios técnicos de
seguridad, quienes decidirdn conjuntamente lo que proceda y que serdn los tnicos
competentes para adoptar las medidas pertinentes que en cada caso se requieran.

F) El Comité de Seguridad llevard una estadistica sumaria de las medidas adoptadas,
accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores/as resistentes
ala adopcién de medidas de proteccion individual o colectiva, actuaciones inspectoras
y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores/as por omision de los elementos
de seguridad. La informacion resultante se dard a conocer a todo el personal mediante
su insercion en los tablones de anuncios. )

ARTICULO 46.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL O
COLECTIVOS.

La Direccién de la empresa cumpliendo con la normativa vigente dotard
a los trabajadores/as que presten sus servicios de los equipos de proteccion individual
que estaran acreditados con certificado que garantice su homologacion y que serdn
de obligado uso durante las horas de trabajo. Por consiguiente no esta permitido su
uso fuera de la jornada laboral. Este equipo de proteccion previa entrega del anterior
deteriorado sera repuesto.

ARTICULO 47,- INCREMENTO SALARIAL

Se acuerda por ambas partes el incremento igual al porcentaje que se
establece para los afios 2020 (3%), 2021 (3%), 2022 (1%), 2023 (2%), 2024 (2%) a
todos los conceptos salariales y economicos establecidos en el presente Convenio.

Este incremento estd reflejado en los conceptos y tablas salariales expuestas
en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 48.- PROMOCION DE LA IGUALDAD DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA .- De acuerdo con lo establecido legalmente, RD
901/2020 y del RD 902/2020 mediante la negociacién colectiva se podrd establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad. - La empresa estd
obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
estafinalidad,deberdn adoptar medidas dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que estd determinada en
la legislacién laboral.

Para ello, es obligacién de la empresa la negociacion de dichos planes de
igualdad y en su caso acordar medidas que eviten la discriminacién en esta empresa, a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades, especialmente en el acceso al empleo de
aquellas categorias masculinizadas. En este caso serd de aplicacion el plan de igualdad
a nivel estatal de la empresa FCC AQUALIA.

48.a) MEDIDAS ESPECIFICAS PARAPREVENIR ELACOSO SEXUAL
Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO. La empresa deberd
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas précticas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacién. 2.
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Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores

Grupo Profesional Segundo

y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las Nivel A
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo." Oficial 1 Administrativo 152281 € Administracion.
El contenido del presente informe habrd de ponerse en conocim,iento de las partes Oficial 1 Oficios. 152281 € Operaria.
negociadoras del convenio, a fin de modificar las mencionadas cldusulas que pueden Nivel B
conculcar la legalidad vigente. e
DISPOSICIONES ADICIONALES Oficial 2 Administrativo 147176 € Administracion.
. PRIME’RA: En todo lo no prev@sto r}i regulado en e.l presente Convenio Oficial 2 Oficios. 147176 € Operaria.
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Legislacion General y Disposiciones Legales Auxiliar Lab - 147176 € Téeni
complementarias y Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo Estatal del uxiliar Laboratorio A cenica.
Ciclo Integral del Agua. Auxiliar Administrativo 147176 € Administracion.
~ SEGUNDA: Los atrasos que hayan podido producirse desde el inicio de Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 147176 € Operaria.
su vigencia hasta la fecha de publicacidn deberan hacerse efectivo a los trabajadores/ ) o Fd 7176 € ) -
as que a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo estén dados de alta y perario =car — - perana.
permanezcan en la empresa, haciéndose efectivos una vez registrado y publicado el Grupo Profesional Primero
Convenio o en su defecto dentro de los 40 dias siguientes a la fecha de la firma. Pedn especialista 141082 € Operaria.
TERCERA: El presente Convenio Colectivo deroga, expresa e Peon 141082 € Overaria
indefinidamente, en su totalidad y dejandolos sin efecto, a todos y cada uno de los — P :
Convenios ColectiYos, Laudosl de obligado cqmplimiento, ac/ugdos 0 pactos escritqs 0 TABLA SALARIO BASE 2.021
verbales, que estuvieran o pudieran estar en vigor, siendo el tinico Convenio Colectivo - ~ -
de aplicacion en el Centro de Trabajo. Salario Mes Area Funcional
_ CUARTA: El horario para el personal contratado antes de la entrada en Grupo Profesional Tercero
vigor del presente convenio adscrito al 4rea de alcantarillado, mantenimiento y bombeo -
serd: Nivel A
Mantenimiento de red de alcantarillado: Capataz | 1.603,56 € | Operaria.
Con cardcter general, de lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las Nivel B
15:00 horas y los sdbados de disponibilidad hasta completar las 1.744 horas anuales. - - -
Excepcionalmente, para los antiguos trabajadores de Sogesur, trabajardn sdbados Analista Laboratorio | 1.587,50 € | Técnica.
alternos de 08:00 a 12:00 horas. . Grupo Profesional Segundo
Personal de mantenimiento de EDAR, EBARS y Alcantarillado: -
De lunes a viernes de 07:30 horas a 15:00 y sdbados de disponibilidad Nivel A
hasta completar 1744 horas anuales de 07:00 a 12:00 horas. Excepcionalmente, para Oficial 1 Administrativo 1.568.49 € Administracion.
L(z)sr Eiisntlguos trabajadores de Sogesur, trabajardn sdbados alternos de 08:00 a 12:00 Oficial 1 Oficios. 156849 € Operaria.
QUINTA: Los siguientes trabajadores cobrardn en concepto de adecuacion Nivel B
convenio las siguientes cantidades mensuales durante la vigencia del convenio conforme Oficial 2 Administrativo 151591 € Administracién.
a lo pactado en el Convenio anterior: - - -
Lufs Romero Cies . 10760 € Oficial 2 Oficios. 151591 € Operaria.
Miguel Camacho Becerra . 107,60 € Auxiliar Laboratorio 151591 € Técnica.
ﬁzggaﬂginizge&};?s' """"""""""" lg; 88 g Auxiliar Administrativo 151591 € Administracion.
Rafael AIVATEZ MOINA oo 2053 € Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 151591 € Operaria.
SEXTA: St? crgaré una bolsa intemq de trabajadores/as. para asi sustituir Operario Edar 151591 € Operaria.
plazas vacantes y sustituciones tanto en vacaciones como por bajas, en la cual se - -
tendrd en cuenta, como principal mérito para cubrir la vacante, el haber trabajado en Grupo Profesional Primero
la EDAR las GALERAS con anterioridad y la antigiiedad en la misma, y esta lista Pedn especialista 1453,14 € Operaria.
estard consensuada por el Jefe/a de Planta y los Delegados/as de Personal. Peon 145314 € Overaria
SEPTIMA: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS — P :
LABORALES EN ANDALU.CI‘{\.— Aglota.das sin acuerdo las actugimpnes establ.emdas, TABLA SALARIO BASE 2.022
ensucaso,enel seno de lacomisién paritaria se instaran los procedimientos previstos en _
el sistema extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia Salario Mes Area Funcional
(SER_CLA) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional para su Grupo Profesional Tercero
constitucion del 3 de abril de 1996 y reglamento de desarrollo. -
Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos Nivel A
de interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte Capataz 1.619,60 € Operaria.
a llos t'rabajadores y trabajadoras en el dmbito de aplicacion del presente convenio Nivel B
colectivo. - - Py
OCTAVA: Enel casode que durante el presente convenio, se llegaraaacuerdo Analista L aboratorio 160338 € Técnica,
anivel nacional de pasar a jornada laboral de 35 horas semanales, el presente convenio
se acogeria autométicamente. Y se acordaria mediante empresa y trabajadores/as el Grupo Profesional Segundo
ajuste de cuadrantes para llevarlo a cabo sin tener perjuicio para los demds acuerdos Nivel A
del presente convenio, como tablas salariales y pluses. e
NOVENA: En el caso de que durante el presente convenio, se llegara a Oficial 1 Administrativo 1.584,17 € Administracién.
acuerdo a nivel pacional de pasar a jl}b.ilacién anticipada a edades anteriores a 65, el Oficial 1 Oficios. 1.584,17 € Operaria.
presente convenio se acogerfa automdticamente. Nivel B
DECIMA: En caso de BAJA LABORAL vy durante el periodo de 1ve
VACACIONES de los trabajadores/as, la empresa se verd obligada a abonar los Oficial 2 Administrativo 1.53107 € Administracion.
siguientes pluses: Oficial 2 Oficios. 1.531,07€ Operaria.
- PLUS TOXICO PENOSO PELIGROSOY AYUDA DE AGUA. Auxiliar Lab - 1531.07€ Téeni
UNDECIMA: Una vez publicados los IPC estatales interanuales definitivos uxiliar Laboratorio 33107 cenica.
de los afios 2020,2021,2022,2023 y 2024 en caso de que la suma acumulada de dichos Auxiliar Administrativo 1.531,07€ Administracion.
IPC sea.superi(.)r a losAporcentajes de sqbida estipulados en el am’culg 47 del presente Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 153107€ Operaria.
Convenio, la diferencia resultante servird de base para la tabla salarial del afio 2025, - -
operando como tope mdximo de subida para esta diferencia el porcentaje del 50 %, el Operario Edar 1531.07€ Operaria.
porcentaje resultante de la anterior operacion serd de aplicacién desde el 1 de enero Grupo Profesional Primero
de 2025, mientras se negocia un nuevo Acuerdo o Convenio. Peén especialista 146767 € Operaria.
TABLA SALARIO BASE 2.020 - -
_ Pedn 1.467,67 € Operaria.
Salario Mes Area Funcional
Grupo Profesional Tercero TABLA SALARIO BASE 2.023
Nivel A Salario Mes Area Funcional
Capataz | 1.556,85 € | Operaria. Grupo Profesional Tercero
Nivel B Nivel A
Analista Laboratorio | 154126 € | Técnica. Capataz 1.65199 € Operaria.
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. Con fecha 26 de octubre de 2022 se registra informe de compatibilidad
Nivel B ) : . .

- - — con la legislacion ambiental de la modificacion presentada con fecha 18 de octubre
Analista Laboratorio 103545 € Técnica. de 2022 de PSFV PUNTALEJO emitida por la Delegacién Territorial en Cédiz de la
Grupo Profesional Segundo Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.

Nivel A De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

- — - — — con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
Oficial 1 Administrativo 161585 € Administracion. regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
Oficial 1 Oficios. 161585 € Operaria. procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
Nivel B 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto

- — — — 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
Oficial 2 Administrativo 1.561,69 € Administracién. establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
Oficial 2 Oficios. 1.561,69 € Operaria. de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
Auxiliar Laboratorio 156169 € Técnica. acti.vidades potencialme/nt.e contarr/li.nadoras dela gitmésfera y de. las instalaciones que

— — — — emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Auxiliar Administrativo 156169 € Administracion. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 1.561,69 € Operaria. INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del Gobierno

- : en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
Operario Edar LOLOE Operaria. Peticionario: PROWIND XXI, S.L.U.
Grupo Profesional Primero Domicilio: Poligono Industrial Garysol, Calle Chopo, 46 — La Gineta
Pedn especialista 149702 € Operaria. (Albacete)
p - Emplazamiento de la instalacién: parcela 9003 poligono 34; parcelas 54,57,
Pedn 149702 € Operaria. 9002, 9003, 9004, 9005 y 9008 poligono 35; parcelas 45, 46, 47, 49, 108, 109, 9001,
9004,9005, 9006, 9009 y 9010 poligono 36; parcelas 2, 30,9001 y 9002 del poligono 38
TABLA SALARIO BASE 2.024 ) ) > y polig s P ,90, y polig
- - - de Vejer de la Frontera - Parcelas 1,2,4,5,22,24,26,9001, 9003 y 9004 del poligono
Salario Mes Area Funcional 9; parcela 79 del poligono CL del Turismo (Zorrera) 1(D) de Conil de la Frontera.
Grupo Profesional Tercero Términos municipales afectados: Conil de la Frontera y Vejer de la Frontera
- (Cadiz)
Nivel A Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante
Capataz 1.685,03 € Operaria. tecnologfa fotovoltaica
Nivel B CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

- - — Planta Solar “PUNTALEJO” de 35,22 MWp de potencia (AT-14752/21)
Analista Laboratorio 1.668,16 € Técnica. Generador Fotovoltaico
Grupo Profesional Segundo ¢ Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
Nivel A mddulos en vertical.

- PTIY — — * 67.088 mddulos bifaciales fotovoltaicos de 525 Wp de potencia mdxima, distribuidos
Oficial 1 Administrativo 1648,17 € Administracién. en series de modulos dirigidos hacia 12 centros de potencia de 2.500 kVA.

Oficial 1 Oficios. 1.648,17 € Operaria. Centros de Potencia:
Nivel B * 12 centros de potencia de 2.500 kVA, formado por transformador y protecciones.
¢ 159 inversores string de 185 kVA de potencia maxima.
Oficial 2 Administrativo 159292 € Administracién. ’ e de Medin Tonsigy —— poiencta e
Oficial 2 Oficios. 159292 € Operaria. ¢ 2 circuitos subterrdneos de Media Tension en anillo de conductores 20 kV de entre
Augxiliar Laboratorio 1.592,92 € Técnica. 240y 63011{1%1(21 qKZ lér_le% 1OS_§egtr<zis dce P(grtengiaP i hasia S Punaleio 20 KV
Auxiliar Administrativo 159292 € Administracion. oc G Viodia ension Cesce L entros ce Tofencia nasa e
Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 159292 € Operaria. ' LMTI
Operario Edar 159292 € Operaria. Origen: cr
Grupo Profesional Primero Final: &)
Peodn especialista 1.526,96 € Operaria. Subterrdneo
Peén 1.526.96 € Operaria. Tipo de cable: Al EPROTENAX H COMPACT Al HEPRZ1
Fi N°131.527 LMT2
1mas. Origen: CT
Final: CS
CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA Subterrdneo
CADIZ Tipo de cable: Al EPROTENAX H COMPACT Al HEPRZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA' Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, con fecha 27
de diciembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm.
245, el Anuncio de Informacion Publica para Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Ambiental Unificada de la Instalacion Eléctrica PSFV PUNTALEJO de
35,22 Mwp de potencia en los términos municipales de Conil de la Frontera y Vejer
de la Frontera (ref. AT-14752/21), concediéndose un plazo de treinta dias, a partir del
dfa siguiente a la publicacion de dicho anuncio. Asi mismo, con fecha de 5 de enero
de 2022, se public en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 3, el Anuncio
de Informacién Piblica para Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién
Ambiental Unificada de Instalacién Eléctrica PSFV PUNTALEJO de 35,22 Mwp de
potencia en los términos municipales de Conil de la Frontera y Vejer de la Frontera
(ref. AT-14752/21) concediéndose un plazo de treinta dias, a partir del dia siguiente a
la publicacion de dicho anuncio.

Confecha 18 de octubre de 2022 se registraladocumentacién correspondiente
a la modificacion de la linea de evacuacion y situacién del centro de seccionamiento
de PSFV PUNTALEJO de 35,22 Mwp de potencia en los términos municipales de
Conil de la Frontera y Vejer de la Frontera (ref. AT-14752/21).

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento de 20 kV, denominado “Puntalejo”
*2 posiciones de linea de entrada de la energfa generada por la instalacion fotovoltaica.
* 1 posicién de SSAA, con transformador de 100 kVA.
* | posicién de remonte.
* 1 posici6n de linea para conexién del centro de seccionamiento con la SET Conil
20/66 kV.
* 1 posicion de linea de reserva para uso de Electra Conilense, S.L. propiedad de SET
Conil 20/66 kV.
* | posicién de medida dotada de contadores principal y redundante.

Linea soterrada de 20 kV hasta el Centro de Seccionamiento de 20 kV
“Puntalejo”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 20KV
* Longitud: 7,019 Km

2x3x630 mm2ALEPROTENAX H COMPACTALHEPRZ1 |

¢ Nimero de circuitos: 1

* Tipo Conductor:

* Niimero de cables: 3

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:
Via Pecuaria afectada
Colada de La Soladilla
Las Veredas de Chiclana y del Rodeo
El Rodeo del Término de Vejer
Vereda del Camino de Medina Sidonia

Término municipal

Vejer de la Frontera

Conil de la Frontera

Conil de la Frontera

Conil de la Frontera
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza
Asdruabal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cddiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace, buscando por el nimero de expediente: https:/juntadeandalucia.es/servicios/
participacion/todos-documentos.html

Nuevede noviembre de dos mil veintidos. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°133.471

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n.° 2022-0508 de
fecha 09 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, paracubrir 1 plazade TECNICO COORDINADOR/A
SERVICIOS SOCIALES y 1 plaza de PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES para
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Asi{mismos, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENLA
MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELCAMPO DEGIBRALTAR ,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NORMAS
GENERALES.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
queestan dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con cardcter temporal
con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situara por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las presentes Bases, concebidas como Bases Generales y Especificas que
han de regir los procesos selectivos de estabilizacion, se publicardn en el Boletin Oficial
de la provincia, en el de la Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, que abrird el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion
de los procesos selectivos finalizara antes de 31 de diciembre de 2024.

Las citadas Bases, junto con toda la informacion que afecte a las mismas y
asudesarrollo,seran publicadas en la pagina web corporativa (www.mancomunidadcg.
es), con el fin de garantizar la mayor transparencia.

En las Bases de convocatoria se tendrd en cuenta la necesaria minoracién de
cargas administrativas, facilitando y simplificando las relaciones entre la Administracion
convocante y las personas aspirantes.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion y a los tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y s6lo podran
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Pro—cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard,con cardcter preferente la utilizacion de los medios informéticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara
que la informacion y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que
resulten accesibles y comprensibles a todos los aspirantes.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo ptiblico publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 92 de fecha 17/05/2022 y n° 99 de
fecha 26/05/2022, son las siguientes:

Personal aboral fijo:

- TECI\{ICO—COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES
- PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I 'y II.

Segtn la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

PLAZA TECNICO-COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES
- Titulo Graduado en Trabajo Social o Diplomado en Trabajo Social.

- Formacién minima en Igualdad y Violencia de Género: 500 horas.
- Experiencia laboral minima Igualdad y Violencia de Género: 36 meses.
- Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.

PLAZA PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES
- Titulo de Licenciado en Psicologia o Grado en Psicologia y Master en Psicologia
General Sanitaria.

- Titulo de Licenciado en Psicologia o Grado en Psicologia y certificado de habilitacion
expedido por el 6rgano competente en materia de sanidad para realizar en cualquier
comunidad auténoma y en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla actividades
sanitarias en unidades/consultas de psicologia autorizadas.

- Titulo de Psic6logo Especialista en la especialidad de Psicologia Clinica expedido
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

- Formacién minima en Igualdad y Violencia de Género: 500 horas.

- Experiencia laboral minima Igualdad y Violencia de Género: 36 meses.

- Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo.

Ademds, deberdn informar previamente si precisan alguna adaptacion para
llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Lasinstancias dirigidas al Presidente de laMancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, en adelante Mancomunidad, se presentardn en la forma previstaen
elart. 16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacionenel procesode seleccion, laautobaremacién (anexo II),y ladocumentacién
acreditativa de los méritos alegados.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
yelevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén
de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web oficial, (www.mancomunidadcg.
es). En la misma publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio, asi como la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Eltribunal estard constituido por un niimero impar de miembros, no inferior
a cinco, por los siguientes miembros.
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- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardard relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podra obtener en esta fase serd de 12 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 6 puntos quedard eliminado del proceso
de seleccion.

En funcién de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

Plaza: TECNICO-COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba tedrico-practica, que
versard sobre el temario relacionado en el Anexo III de estas bases. Se dispondrd de
una hora como maximo para realizar el ejercicio.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 6 puntos, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

Lanotade lafase de oposicion serd laobtenidaenla prueba tedrico-practica.

Plaza: PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba tedrico-practica, que
versard sobre el temario relacionado en el Anexo III de estas bases. Se dispondrd de
una hora como maximo para realizar el ejercicio.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 6 puntos, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

Lanotadelafase de oposicién serd laobtenidaen la prueba tedrico-practica.

Para ambas plazas, el Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los
aspirantes, en el supuesto de que decida su lectura, ésta comenzara por los opositores
cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por orden alfabético conforme a lo
regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Se valorardn los conocimientos, habilidades, expresion y capacidad de
resolucion de los aspirantes, todo ello conforme a las tareas a desempenar en el puesto
de trabajo.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion
del plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior
a la reflejada por el aspirante en el Anexo II. La puntuacién mdxima en esta fase serd
de 8 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Experiencia laboral:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempeflado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computardn
de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Entidad convocante, en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,1 puntos por mes de servicio o
parte proporcional.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
oAutondmica,o en otra Administracion Local,en el mismo grupo/subgrupo o categoria
y misma denominacion o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate

de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente,
se valorard con 0,05 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dfas trabajados recogidos en el informe
de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion maxima por experiencia laboral serd de 6 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados
por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos
por centros privados, salvo Universidades y aquellos cuyos gastos estén sufragados
por alguna Administracién o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracién:

De 20 a 40 horas: .............. 0,2 puntos.

De 41 a 100 horas: ...0,5 puntos.
De 101 a 250 horas: 1 puntos.
De 251 a 350 horas: ... 1,5 puntos.
Mis de 350 horas: .............. 2.5 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta, asi como los inferiores a 20 horas.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

4. Finalizada la fase de oposicion, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dfas hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién presenten en el Registro General de la
Mancomunidad,ladocumentacion acreditativade los méritos alegados con anterioridad
(Anexo II). Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo de presentaci6n de solicitudes (anexo I), ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

Calificacién total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 8 puntos.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.
- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo
de duracion de la relacion laboral.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, (Www.
mancomunidadcg.es) la lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera igualdad de puntuacién entre dos o mds
aspirantes de entre los cinco primeros, el Tribunal citara a los candidatos empatados
a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos
alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempenar.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y valorados por el
tribunal, justificando surelacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del Tribunal
de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminara la nota
mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo pblico.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hara
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en la pagina web oficial de la Entidad
(www.mancomunidadcg.es), en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba.
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El Tribunal propondrd al/os aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

DECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Mancomunidad
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, suscribirdn
un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la Mancomunidad.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al
que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

DUODECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/__/2022)

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria,
cuyo contenido conozco y acepto, efectio la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

EXPERIENCIA LABORAL (méx. 6 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad convocante,
en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,1 punto/mes.

ADMINISTRACI@N
PUBLICA

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia |Mes | Afio [ANOS|MESES

INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD

Total aflos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Pablica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 punto/
mes.

ADMINISTRACI()N
PUBLICA

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio [ANOS|MESES

INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD

Total aflos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten
sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Méaximo | punto.

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
OANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

4 .- Otra documentaci6n: )

SOLICITUD Y DECLARACION:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,....de.........ocoiiiiiiin...de 2022,

ANEXO I -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
D/D? con DNI
y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de
CP. teléfono

Provincia
.correo electrénico

N° DENOMINSIS {:%I;IQBEAI&?O?\ICTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DELOS CURSOS | onotss | | eURsa, [PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas 02
Cursos de 41 a 100 horas 05
Cursos de 101 a 250 horas 1
Cursos de 251 a 350 horas 1,5
Cursos de més de 350 horas 2,5
PUNTUACION FORMACION
TOTAL PUNTUACION FORMACION:
En .o Aperrinennnn de oo de 2022.

FIRMA ...cccooniiinnne
Sr. Presidente de Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.
ANEXO III. TEMARIO.

TEMARIO COMUN PARA LAS PLAZAS DE TECNICO-
COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES Y PSICOLOGO/A SERVICIOS
SOCIALES.

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Piblica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
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representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Piblicas y acceso a la informacién publica.
Tema 6. El Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccion, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral.
Tema7.LaUnién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacién de la Junta de Andalucia
ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.
Tema8.Las libertades basicas del sistemacomunitario. Las principales politicas comunes,
con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.
Tema9.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta
de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.
Tema 10. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacion. Gestién
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.
Tema 11. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologfas de la informacién y las comunicaciones.
Tema 12. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directae indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades.
Tema 13. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.
Tema 14. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia
e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de
Géneroen los Presupuestos Piiblicos de laComunidad Auténoma: objeto y competencias.
Tema 15. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
Tema 16. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Piblica de Andalucfa. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. de Datos de Andalucia
TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE TECNICO-COORDINADOR/A
SERVICIOS SOCIALES.
Tema 17.Evolucién histéricade los Servicios Sociales en Europay en Espana. Definicién
de los Servicios Sociales hoy.
Tema 18. El sistema ptiblico de Servicio Sociales. Definicién, organizacion funcional
y territorial. Régimen competencial. Principios rectores.
Tema 19. El Sistema Piblico de Servicios Sociales Municipales. La red minima de
servicios y prestaciones sociales: Concepto, funciones, servicios, programas, estructura
técnica y administrativa.
Tema?20.Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto,objetivos, funciones, servicios
y equipamientos. Los Centros de Servicios Sociales.
Tema21.LaInvestigacion Social: Conceptos, métodos y técnicas. Campos. Objetivos.
Aplicaciones. Andlisis de las necesidades sociales en el dmbito de actuacion de un
Centro de Servicios Sociales.
Tema 22. Programacion, planificacion, gestion y evaluacién en Servicios Sociales.
Evaluacion de la eficacia y eficiencia. Indicadores y medidas de calidad en Servicios
Sociales.
Tema 23. Metodologia de la Intervencién Social: Métodos y técnicas. Técnicas de
supervision y seguimiento del Trabajo Social en los programas de los Servicios
Sociales Comunitarios.
Tema 24. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los centros de Servicios
Sociales.
Tema25. Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento: Definicion,
objetivos, cobertura, caracteristicas y funciones. Necesidades y demandas y recursos
que las protegen. Procedimientos técnico-administrativos de acceso e intervencion.
Tema26.Guiaderecursos sociales enla provinciade Cddiz. Indicadores de investigacion-
diagnéstico, de supervision y evaluacién de resultados de implantacién y desarrollo.
Tema 27. El Servicio de Ayuda a Domicilio: Definicién, objetivos, cobertura,
caracteristicas y funciones. Procedimientos técnico-administrativos de acceso e
intervencion.
Tema 28. Indicadores de investigacion, diagndstico, de supervision y evaluacién
de resultados de implantacion y desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio. Una
aproximacion a la aplicacion informdtica.
Tema 29. El Trabajo Social como profesion. Origen y situacion actual. Principios
éticos y codigo deontoldgico.
Tema30. El Trabajo Social y supervisién. Concepto, objetivos, modalidades, principios
basicos y estructura funcional.
Tema 31. Técnicas e instrumentos basicos del Trabajo Social.
Tema 32. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacion.
Tema 33: Trabajo social directo. Trabajo social familiar y mediacion.
Tema 34: Trabajo social indirecto: concepto, objetivos y técnicas. Trabajo en redes
sociales. Papel del trabajador social.
Tema 35: Trabajo social de grupo: grupos de tratamiento social, grupos orientados a
la accién social. Diferencias entre ambos, en cuanto a objetivos, técnicas, desarrollo
del proceso grupal y papel del trabajador social.
Tema 36: Trabajo social de comunidad, metodologia, técnicas e instrumentos, formas
y niveles de participacion comunitaria en salud.
Tema 37. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e
interprofesional. El trabajo en red.

Tema 38. La planificacion, programacion y evaluacion en Trabajo Social. Su aplicacién
en el Sistema de Servicios Sociales.

Tema 39. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde el Trabajo Social.
Prestaciones sociales para la prevencion.

Tema 40. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de Servicios Sociales. El catdlogo de servicios sociales.

Tema 41. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el
marco del sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas, su origen
y su realidad actual.

Tema 42. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la
Administracién Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el dmbito de los servicios
sociales generales.

Tema43.Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico.
El Gobierno de Andalucia y los servicios sociales especializados. Competencias y
organizacion.

Tema 44. La familia como espacio de intervencion social. La mediacion familiar. Los
puntos de encuentro familiar.

Tema 45. Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo.
Indicadores. Prevencidn, deteccién e intervencion desde los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

Tema 46: Trabajo social y duelo. Intervenciones del trabajador social en las situaciones
de crisis. La bioética y el trabajo social.

Tema47: Atencién en zonas con necesidades de transformacién social (znts). Diagndstico,
intervencion y evaluacion desde el enfoque de riesgo. La coordinacion intersectorial.
El papel del trabajador social.

Tema 48. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la
proteccién de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencién a las
mujeres victimas de violencia de género. Legislacién aplicable.

Tema 49. Instituto Andaluz de la Mujer en Andalucia. Centros Municipales de
Informacién a la Mujer. Las funciones de la informadora de los Centros Municipales
de Informacién a la Mujer.

Tema 50. Estrategias de intervencién comunitaria, planificacion, disefio y evaluacion
de proyectos del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

Tema 51. Servicio integral de Atencion y Acogida a victimas de violencia de género
que presta el Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema52.Laperspectivade géneroy conceptos relacionados con su aplicacion. El sistema
sexo-género. Evolucion histérica del feminismo. Legislacion bésica, Conferencias
Internacionales y Planes de Igualdad. El enfoque integrado de género.

Tema 53. El proceso de la violencia de género en la relacién de pareja. Definicion y
caracteristicas especificas. Modelos tedricos. Indicadores y mecanismos de instauracién
y mantenimiento. Consecuencias derivadas de la violencia de género en la pareja.
Tema 54. Violencia sexual: conceptualizacion, tipologia y prevalencia. Evaluacion
e impacto.

Tema 55. La violencia de género en las relaciones de pareja adolescentes. Dificultades
en la deteccién. Influencia de las nuevas tecnologias.

Tema 56. Menores victimas de violencia de género. La violencia vicaria. Efectos de
la exposicién a la violencia machista. Intervencién con menores victimas de violencia
de género.

Tema 57. Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion y
vinculacion con laviolenciade género. Dimensiones y caracteristicas. Los prostituidores.
Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.

Tema 58. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjerfa. Autorizacion de
residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.
Tema 59. Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico.

Tema 60. Servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los
servicios sociales comunitarios. Recursos y prestaciones sociales.

Tema 61. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.

Tema 62. Valoracion y reconocimiento del derecho a la situacion de dependencia.
Programa individual de atencién y procedimiento de asignacion de la prestacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 63. Prestaciones para la atencion de la dependencia en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 64. Rentas minimas de insercion. Modelos. Ingreso Andaluz de Insercién.
Tema 65. Voluntariado social. Concepto y marco legislativo en Andalucia. Papel de
los servicios sociales comunitarios.

Tema 66. La participacion social. El Consejo Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 67. El registro de entidades y centros. La inspeccién de servicios sociales.
Infracciones y sanciones.

Tema 68. Comunidad Gitana. Evolucién histdrica. Politicas sectoriales o autonémicas.
Marco cultural de la Comunidad Gitana. Intervencion social con la Comunidad Gitana.
Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucfa.

Tema 69. Investigacion, diagndstico y proyectos de intervencién socioeducativa y
ocupacional con personas de edad avanzada.

Tema 70. Fundamentos basicos para la elaboracion de programas de intervencion
social con personas de edad avanzada, desde una perspectiva integral y coordinada.
Estructura y fases de implantacion y desarrollo con la comunidad.

Tema 71. Igualdad de oportunidades sociales y educativas. Conceptos y nociones de
igualdad de oportunidades. Factores que intervienen en la desigualdad de oportunidades
sociales y educativas.

Tema 72. Criterios para la correccion de los factores de riesgo que intervienen en la
desigualdad de oportunidades. Recursos y prestaciones directas y afines.
Tema73.Fundamentos, objetivos,recursos, procedimientos y estrategias de intervencion
socioeducativa con menores gitanos. Desarrollo especifico e implementacion coordinada
de los proyectos y estrategias de intervencion socioeducativa con menores gitanos.
Indicadores y criterios de evaluacion.
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Tema 74. Las drogas. Actitudes sociales hacia las drogas. Factores favorecedores del
consumo de drogas. La ayuda al drogodependiente. Sistemas de tratamiento de las
drogodependencias.
Tema 75. Los grupos de ayuda mutua o autoayuda. Los grupos de consumidores.
Tema 76. Prevencion de drogodependientes. Protocolo de derivacion y seguimiento
de drogodependientes en tratamiento especifico.
Tema 77. Recursos y criterios para la reinsercién coordinada de los y las
drogodependientes en los municipios.
Tema 78. La animacién sociocultural y el desarrollo de la comunidad. El dmbito
territorial y las comunidades como marco de la animacién socio-cultural. Preparacién
de la comunidad para su participacion y desarrollo.
Tema 79. Prevencion e intervencion en conflictos interculturales.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA PSICOLOGO/A SERVICIOS
SOCIALES.
Tema 17. La Psicologia como profesion. Origen y situacién actual. El profesional de
la psicologia en la Administracion. Principios éticos y codigo deontoldgico.
Tema 18. Habilidades bésicas del profesional de la psicologia. Larelacidn terapéutica. El
rol del terapeuta. Habilidades y competencias especificas en la intervencion psicoldgica.
Tema 19. La entrevista psicoldgica. Concepto. Tipos de entrevista. Fiabilidad y validez
de la entrevista como técnica de evaluacién.
Tema?20.Lapsicologfacomunitaria. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias
de intervencion. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.
Tema 21. El sistema piblico de servicios sociales en Andalucia. Estructura funcional.
Prestaciones. Proceso de Intervencion. Planificacion. El equipo interdisciplinar. Las
funciones del/la psicélogo/a de servicios sociales.
Tema 22. La sociedad. El proceso de socializacion. Pertenencia a grupos sociales.
Organizacién y estructura de los grupos. Naturaleza y caracteristicas de los grupos.
Tipos de grupos. Dindmica de grupos. Intervencion y terapia.
Tema 23. La investigacién social: Conceptos, métodos y técnicas. Campos. Objetivos.
Aplicaciones. Andlisis de las necesidades sociales en el dmbito de actuacion de un
Centro de Servicios Sociales.
Tema 24. La encuesta. Posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos.
Fases. Objetivos. Variables. Construccién del cuestionario y suexperimentacion. Trabajo
de campo. Proceso e interpretacion de datos.
Tema 25. El asociacionismo, la participacién y el voluntariado social: Proyectos y
actividades de fomento del asociacionismo, la participacion y el voluntariado. La
autoayuda. Agentes de socializacion.
Tema 26. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores.
Metodologia de elaboracion de un sistema de indicadores de cambio social. Limites
de los indicadores.
Tema 27. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucién social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion
en familia desde una perspectiva psicosocial
Tema 28. Prevencion de la marginacion e insercion social: Objetivos, contenidos y
metodologias de un programa bdsico. Factores que intervienen en la desigualdad de
oportunidades sociales y educativas. Criterios parala correccién de los factores de riesgo.
Tema 29. La Psicologia educativa. Aportaciones bdsicas a la comprension de los
procesos educativos e implicaciones en el proceso curricular. La escuela como dmbito
de promocién de la salud mental. Motivacion. Teorfas psicolégicas del aprendizaje.
Fracaso escolar. Posibles estrategias preventivas.
Tema 30. Estilo de vida y salud. Conceptos bésicos. Prevencién y promocion de la
salud. La educacion para la salud. Metodologia y lineas de actuacion.
Tema 31. La planificacion sanitaria. Determinacion de necesidades de salud. El Plan
Andaluz de Salud. Programacién, evaluacion y ejecucion.
Tema 32. El programa de salud mental en Andalucia. Acogida y ordenacién de la
demanda. Atencidn integral al paciente psicético. La atencién infanto-juvenil.
Tema 33. Psicopatologia. Las Clasificaciones Internacionales de las enfermedades
mentales: DSMy CIE. Incidencia,diagndsticoy tratamiento de los trastornos psicoldgicos
y trastornos de la personalidad.
Tema 34. Evaluacion y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales que generan
estrés y aspectos personales implicados en su respuesta. Consecuencias de la respuesta
de estrés. Procedimientos de intervencién.
Tema 35. Desarrollo cognitivo, afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accion
preventiva.
Tema 36. Habilidades sociales. Concepto. Componentes bdsicos. Programas de
habilidades sociales.
Tema 37. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Separacion y pérdidas
de las figuras de apego
Tema 38. Técnicas de intervencion psicoldgicas efectivas contrastadas empiricamente.
Tratamientos eficaces en los trastornos de adultos/as. Tratamientos eficaces en los
trastornos mentales de nifios/as y adolescentes. Criterios para determinar los tratamientos
contrastados empiricamente.
Tema 39. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Implicaciones sanitarias,
psicoldgicas y sociales. Estrategias de intervencion. Dispositivos para la atencion a
los pacientes con SIDA en Andalucfa. Programas de prevencion.
Tema 40. La poblacion andaluza ante las drogas. Problematica actual en la poblacién
juvenil. Factores de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.
Tema41.ElPlan Andaluzsobre Drogas y Adicciones. Regulacion sobre prevenciénen materia
de drogodependencias y adicciones. Programas terapéuticos y red de recursos asistenciales.
Tema 42. Regulacion sobre la promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. El Sistema para la Autonomia y la Atencién de la
Dependencia: prestaciones y servicios. Valoracién de la dependencia y reconocimiento
del derecho a las prestaciones del sistema. Intervencion del psicélogo.
Tema 43. La situacién de discapacidad: evolucion del concepto, descripcion y
clasificacion. Normativa en materia de discapacidad. La atencion a las personas con
discapacidad: centros, servicios, ayudas y prestaciones. La inclusion y la participacion
de las personas con discapacidad.

Tema 44. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. El
Paradigma del Envejecimiento Activo. Atencién y proteccion a las personas mayores
en Andalucia. El maltrato en el 4mbito de las personas mayores.
Tema45. Los proyectos de intervencion psicosocial y ocupacional con personas de edad
avanzada. Fundamentos basicos para la elaboracién de programas desde una perspectiva
integral y coordinada. Estructuray fases de implantacion y desarrollo con lacomunidad.
Tema 46. El maltrato infantil. Etiologia y factores de riesgo de las situaciones de
desproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato
infantil en Andalucfa. El Sistema de Informacién del Maltrato Infantil.
Tema 47. La violencia sexual en la infancia. Prevencion, deteccién evaluacion y
tratamiento del abuso sexual infantil. Los Programas de atencion a menores victimas
de violencia sexual. Papel de la psicologia.
Tema 48. Deteccidn, investigacion y valoracion de situaciones de riesgo y desamparo
infantil. La intervencion familiar en casos de desproteccion infantil. La prevencion. El
papel del psicélogo en los equipos de atencién e intervencién en familias con menores
en situacion de riesgo y desproteccion.
Tema 49. Los proyectos socioeducativos y ocupacionales como instrumentos para el
accesoalaformaciony alempleode los jovenes. Desarrollo especifico e implementacion
coordinada. Indicadores y criterios de evaluacion.
Tema50. Caracteristicas psicosociales de los jovenes delincuentes. Tipologia de delitos.
Modelos explicativos y de intervencion socioeducativa. Situacion en Andalucfa.
Tema 51. Inmigracién y emigracion: andlisis de la situacién y repercusiones en
Andalucia. Plan integral para la inmigracion en Andalucia. Cooperacién al desarrollo
y voluntariado social en este dmbito.
Tema 52. El Instituto Andaluz de la Mujer. Los Centros Municipales de Informacién a
la Mujer. Organizacién, objetivos competencias y dmbito de actuacién. Las funciones
del/la psic6logo/a del Centro de Informacion a la Mujer.
Tema 53. Estrategias de intervencién comunitaria, planificacion, disefio y evaluacion
de proyectos del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.
Tema 54. Programas especificos de atencidn psicologica que ofrece el Instituto Andaluz
de la Mujer.
Tema 55. Servicio integral de Atencién y Acogida a victimas de violencia de género
que presta el Instituto Andaluz de la Mujer.
Tema56.Laperspectivade géneroy conceptos relacionados con su aplicacion. El sistema
sexo-género. Evolucion histérica del feminismo. Legislacion bésica, Conferencias
Internacionales y Planes de Igualdad. El enfoque integrado de género.
Tema 57. Género y salud mental. El proceso de socializacion: estereotipos de género
y desigualdad. Intervencion psicoldgica desde la perspectiva de género. Estrategia
metodoldgica: transversalidad e interdisciplinariedad. Buenas préicticas: registro del
relato, confidencialidad y coordinacién de recursos.
Tema 58. El proceso de la violencia de género en la relacion de pareja. Definicién y
caracteristicas especificas. Modelos tedricos. Indicadores y mecanismos de instauracién
y mantenimiento. Consecuencias derivadas de la violencia de género en la pareja.
Tema 59. Andlisis psicolégico de la mujer victima de violencia de género. Modelos
explicativos del proceso de victimizacién. Recursos y dificultades en el proceso de
recuperacion.
Tema 60. La intervencién psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género.
Acogida y entrevista inicial, valoracion y modelos de intervencién. Relevancia de la
intervencion grupal. Protocolos de actuacion.
Tema 61. Violencia sexual: conceptualizacion, tipologia y prevalencia. Evaluacion e
impacto. Abordaje psicoterapéutico para la superacion y recuperacion con mujeres
victimas de abusos y agresiones sexuales.
Tema 62. La violencia de género en las relaciones de pareja adolescentes. Dificultades
en la deteccion. Influencia de las nuevas tecnologias. Abordaje psicoterapéutico con
mujeres adolescentes victimas de violencia machista: aspectos diferenciales.
Tema 63. Menores victimas de violencia de género. La violencia vicaria. Efectos de la
exposicion a la violencia machista. Intervencién con menores victimas de violencia de
género: valoracidn y atencidn psicoldgica para su recuperacion integral.
Tema 64. Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucién y
vinculacion conla violenciade género. Dimensiones y caracteristicas. Los prostituidores.
Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.
Tema 65. Intervencion en crisis y emergencias. Delimitacién conceptual y tipologfa de
emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos traumdticos. Primeros
auxilios psicoldgicos. Lacomunicaciénen emergencias: comunicacion de malas noticias.
El duelo. Atencioén al interviniente: el estrés traumadtico secundario.
Tema 66. Psicologia y justicia: regulacion juridica de la figura del perito. Psicologia
forense y sus dmbitos de aplicacion. Técnicas psicoldgicas aplicadas al dmbito forense.
La entrevista psicologica forense y las pruebas psicoldgicas en el dmbito forense,
ventajas y limitaciones.
Tema 67. La Mediacién Familiar en Andalucia. Normativa reguladora. Técnicas y
Modelos de mediacion familiar. Diferencias con la terapia psicoldgica.
Lossucesivosanunciosdeestaconvocatoria,cuandoprocedande conformidad
con las bases, se publicardn en el tablén de anuncios ubicado en la sede electrénica
del esta Mancomunidad de Municipios [http://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es] y en la pagina web oficial, (www.mancomunidadcg.es).
09/11/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.
N°131.373

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo por el que
se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. © 593/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con bajas
por anulacién.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos



18 de noviembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 221 Pédgina 15
n.° 59_3/2022 del_Presupuesto en vigor, en la qualidad de crédito extfaordinario, Escala Administracién General
financiado con bajas por anulacién, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, -
por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Subescala Grupo/ | N°de Denominacién Ocupada Vacante
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: Subgrupo] plazas
Altas en Aplicaciones de Gastos o Técnico Administracién
Técnica Al 1 1 0
. - - General
Aplicacion Descrincién Créditos 5 Créditos . AT
Progr.| (1) P iniciales finales Administrativa Cl 4 |Administrativo 1 3
P Escala Administracin Especial
326 | 4go [prvencion Directa EMEASAN | o 130000 €[1.30000 € Grapol | N de
artin de Tours de Subescala Subrupo| plazas Denominacién Ocupada | Vacante
Subvencion Directa Asociacién
341 148001 Atletas de Tesorillo-Secadero 0 700,00 € [ 700,00 € Técnica A2 1 |Arquitecto Técnico 0 1
230 | 480 Subvencién Directa Asociacién 0 30000 € | 30000 € Servicios Especiales| Cl 7 |Policia Local 4 3
Apoyo Mutuo San Roque
Subvencion Directa Asociacién PERSONAL LABORAL FLJO:
327 | 480 Roja Directa Andalucia LGTBI 0 300,00 € { 300,00 € - A tiempo completo:
Subvencién Directa Asociacién Grupo Profesional | N° de plazas Denominacién Ocupada|Vacante
312 | 480 8§§;n(ti§STreg:rpdlznct§;igi 0 300,00 € | 30000 € A2 1 Técnico Gestion 0 1
s ytardh Cl 1 Téenico D. Guadalinfo 0 1
Algeciras -
Subvencion Directa Asociacion c2 ! Encargado de obras y servic. 0 !
334 1480.01|Cultural Belén Viviente San 0 700,00 € | 700,00 € C2 1 Oficial polivalente 0 1
Martin del Tesorillo & 1| Oficial electricista 0 i
334 |480.02 f,‘e‘z’;:"ccﬁ‘l’t’)‘ Directa Asociacion | o 700,00 € | 700,00 € 2 1 |Vigilante parques y jardines 0 ]
P . C2 6 Auxiliar administrativo 3 3
Subvencion Directa Asociacion de
3411480.02 Madres de Gimnasia Ritmica 0 700,00 € 700,00 € C2 3 Auxiliar ayuda a domicilio 0 3
TOTAL 0 5.000,00 €(5.000,00 € AP 7 Peones de obras y servicios 0 7
(1) Econdmica (2) Crédito Extraordinario AP ! Personal de limpieza 0 !
Bajas 0 Anulaciones en Concepto de Gastos Gruno N° de
. P Denominacion Ocupada|Vacante|Jornada
Aplicacién Descrincié Créditos | Bajaso |Créditos Profesional] _plazas
Progr.|Econémica escripeion iniciales [anulaciones| finales Al 1 Arquitecto 0 1 60%
Subvencién Asociaciones A2 2 Trabajador Social 0 2 80%
433 480 . " 5.000,00 €]5.000,00 €| 0,00 € - — -
Concurrencia Competitiva ’ ’ Cl 1 Monitor Envejecimiento Activo| 0 1 53%
TOTAL BAJAS 5.000,00 €]5.000,00 €| 0,00 € C2 1 Auxiliar ayuda a domicilio 0 1 70%

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

10/11/22. EL Alcalde Fdo. Jests Ferndndez Rey.

N°131.542

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacidn, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2022, adopta el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion
de la Plantilla del personal del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera para el
ejercicio 2022, el cual se somete a exposicion publica mediante anuncio inserto en
el B.O.P de Cddiz n® 195 de 11 de octubre de 2022, con el objeto de llevar a efecto
el proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre; finalizado el periodo de exposicidn publica sin haberse presentado
reclamaciones se considera definitivamente aprobado el acuerdo de Modificacion
de la Plantilla de Personal Funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20
del Decreto 500/1990, de 20 de Abril, en los términos establecidos en el siguiente
ANEXO:

ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
FUNCIONARIOS:
Cuerpo Grupo/ Subgrupo| N° de plazas | Denominacion |Ocupada| Vacante
Habilitacién Al | Secretar.iz,i | 0
Nacional Intervencién

- A tiempo parcial:

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

10/11/22. El Alcalde. Fdo. Adrian Vaca Carrillo

N°132.233

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
OFERTAADICIONALALAOFERTADEEMPLEO PUBLICOEXIRAORDINARIA
PUBLICADA EN BOP N° 95 DE 20 DE MAYO DE 2022 SEGUN LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE

De conformidad con la estimacion parcial aprobada en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, celebrada en sesion Ordinaria el dia 14 de octubre de 2022
en el Punto 2.13, a los recursos de reposicion interpuestos por los empleados que
prestan sus servicios en la Escuela Municipal de Msica, Danza y Teatro “Sénchez
Verdd”.

PERSONAL LABORAL F1JO
Clasificacion
Grupo/Subgrupo Escala Denominacion Vacljntes
Qr%)rf‘gf‘;‘;‘lf; (anterior| Personal LaboralProfesor de Taller de VIOLINy|
E) Fijo a T. Parcial |LENGUAJE MUSICAL

Profesor de Taller de PIANO,
LENGUAJE MUSICAL y 1

Agrupaciones

Profesionales (anterior Personal Laboral

Fijo a T. Parcial

E) CANTO

lérgort}:sg?glll(;rllgss (anterior Personal Laboral|Profesor de Taller de 1
E) Fijo a T. Parcial |GUITARRA FLAMENCA
lér%)rfléz?g;z?:: (anterior Personal Laboral|Profesor de Taller de |
E) Fijo a T. Parcial |VIOLONCHELO

?f)rflé E?g:l(;?:: (anterior Personal Laboral|Profesor de Taller de DANZA |
E) Fijo a T. Parcial |ESPANOLA y BALET
Agrupaciones

Personal Laboral|Profesor de Taller de

Profesionales (anterior| ki 7 7 parcial |FLAMENCO

E)
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L N°
Grupo/Subgrupo Escala Denominacién Vacantes
?rg?éz?cri:;?:: (anterior Personal Laboral|Profesor de Taller de PIANO, |
E)O 0 "I Fijo a T. Parcial |[MUSICA y MOVIMIENTO
Agrupaciones Personal Laboral Profesor de Taller de
Profesionales (anterior Fiio aT. Parcial GUITARRA ELECTRICA y| 1
E) joal. ACUSTICA
TOTAL 8
10/11/22. EL ALCALDE . Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA. N°132.239
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace publico que la Sra. Alcaldesa, mediante
Decreto de fecha 11 de noviembre de 2022, ha procedido al nombramiento de Diia.
Maria del Carmen Alvarez Muiioz, NIF ***2846**, como personal eventual de esta
Corporacidn, con las siguientes caracteristicas:
Denominacién: Técnico Programa de Empleo en Francia.
Funciones: Segtin C.P.T.
Dedicacién: Jornada tiempo completo. Continuidad periodo en funciones.
Retribuciones: 14 pagas, 26.265,93 € anuales.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo previsto en el art. 104.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11/11/22. LAALCALDESA - PRESIDENTA. Fdo.: Diia. Remedios Palma

Zambrana. N°132.628

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N° 34

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31
de octubre de 2022, acordd la aprobacién definitiva, con resolucién expresa de las
alegaciones presentadas, del expediente de Modificacion de la Ordenanza fiscal
N.° 34 Reguladora de la Tasa por la expedicién de Resolucién Administrativa que
acuerda la Declaracion en Situacion legal de Asimilado al de Fuera de Ordenacién de
construcciones, edificaciones e instalaciones en suelo urbanizable y no urbanizable,
cuyo texto integro se hace piiblico en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL) y se anexa al presente anuncio.

Contrael presente Acuerdo,conforme alo previstoenel articulo 19 TRLHL,
se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinentes.

En Chiclana de la Fra., a 02/11/22. EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA. Fdo. Joaquin Guerrero Bey.

ANEXO:

Se modifican el titulo de la Ordenanza y los articulos 1, 2, 7,9y 13,
quedando redactados como a continuacion se trascriben.
ORDENANZAFISCALN"34. REGULADORADELATASAPORLAEXPEDICION
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION EN
SITUACION LEGAL DE ASIMILADO AL DE FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES.

ARTICULO 1°-FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, porel articulo 106 delaLey 7/1985,de 2 de Abril,Reguladora de las Bases
de Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y segtin lo establecido en el
Titulo VIII de 1a Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territoriode Andalucia (LISTA)”,asicomoenel Decretoley 3/2019,de 24 de septiembre,
de medidas urgentes para la adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucfa, de aplicacion supletoria hasta
el desarrollo reglamentario de la anterior, este Ayuntamiento, establece la TASA POR
RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION EN
SITUACION LEGAL DE ASIMILADO AL DE FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del
citado R.D.L. 2/2004.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad de la Delegacion
Municipal de Urbanismo, técnica y administrativa, tendente a verificar si los actos
de uso de suelo y en particular los de construccion, edificacion e instalaciones y
actividades ejecutados, sin la preceptiva licencia municipal o contraviniendo la misma,
a que se refiere el TITULO VIII de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso de la
Sostenibilidad Territorial de Andalucia y el articulo 53 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, o normativa que la sustituya, y que se han realizado en el
término municipal de Chiclana de laFrontera y se ajusten a las disposiciones normativas
de aplicacion a las mismas.

ARTICULO 7°.- DEVENGO.

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie
laactividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud, si el sujeto
pasivo formulase expresamente ésta.

2.- La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo
alguno por la denegacion de la resolucion de reconocimiento de asimilado a fuera de
ordenacion, ni por larenuncia o desistimiento del solicitante una vez concedidala licencia

ARTICULO 9°.- LIQUIDACION E INGRESO.

Junto con la solicitud enunciada en el articulo anterior, los interesados
efectuardn la auto-liquidacién de la Tasa, mediante ingreso directo en la forma que
determine la Tesorerfa Municipal. Dicho ingreso tendrd cardcter provisional, sujeto
a revision. Posteriormente y a la vista de la documentacion completa se procedera a
realizar propuesta de liquidacion provisional mediante la aplicacién de los ajustes
correspondientes sobre la base de valoracion de la ejecucién material y pasard a ser
definitiva mediante su aprobacién en el mismo momento de ser resuelto el expediente
administrativo que la genera.

ARTICULO 13° - DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal y,en su caso, sus modificaciones, entrardn en
vigor una vez publicada su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa. ~ N°133.898

VARIOS

CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. COMUJESA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA), necesita convocar
los procesos de seleccion para cubrir las necesidades siguientes:
¢ 100 plazas de auxiliar de Ayudaa Domicilio auna jornada minima de 30,00 h/semanales.
* 250 plazas de auxiliar de Ayuda a Domicilio, bajo 1a modalidad de fijos discontinuos.
* Bolsa de empleo para cubrir necesidades provisionales y temporales de auxiliar
administrativo en el servicio d¢ AUTOBUSES URBANOS.

Las convocatorias, junto con las bases, serdn publicadas en la pdgina web
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez y de COMUJESA: http://www jerez.es/ http://www.
comujesa.es/ http://www jerez.es/webs_municipales/transparencia/, asi como también
en los tablones de anuncios de COMUJESA y del EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JEREZ, medios en los que, en lo sucesivo, se publicaran todos los anuncios y
comunicados relativos a dichos procesos selectivos.

N°132.925

COMUNIDAD DE REGANTES SAN MARTIN DEL TESORILLO
CITACION JUNTA GENERAL ORDINARIA
La Junta de Gobierno de esta Comunidad, por acuerdo de fecha de 11 de
noviembre de 2022, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de la Comunidad, que
se celebrard el proximo 13 de diciembre de 2022 a las 17.30 horas en primera convocatoria
y alas 18:00 horas en segunda convocatoria en el salén de actos de la Casa de la Cultura
de San Martin del Tesorillo, Calle Tufas s/n, con arreglo al siguiente orden del dfa:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta resultante de la tltima asamblea.
2. Presentacién y aprobacidn, si procede, de cuentas resultantes del ejercicio 2021.
3. Informacién de las cuentas a fecha de la asamblea y estado de la morosidad y toma
de decisiones al respecto si proceden.
4. Facultar a la Junta de Gobierno para el acuerdo de interposicion de recursos y
reclamaciones, segiin articulo 45.2.d) de la Ley 29/1998.
5. Aprobacion de presupuesto para el ejercicio 2023.
6.Informe técnico de las diferentes actuaciones que estd llevando a cabo la Comunidad.
7. Asuntos de urgencia.
8. Ruegos y preguntas.
La documentacion de la Asamblea General estard a disposicion de los
usuarios que soliciten su examen en la sede de la misma, C/Ronda del Secanillo, 2
planta baja en San Martin del Tesorillo, en horario de maflana de lunes a viernes de
09:00-14:00 y tardes de los martes y jueves 16:00-19:30, excepto sibados, domingos
y festivos, desde el dia 21 de noviembre hasta el dia de la Asamblea.
ELPRESIDENTE, Fdo.Marcelino Palma Sanchez. Comunidad de Regantes
S.M. Tesorillo. N°133.536
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