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Acronimos

CC. AA.: Comunidades Auténomas

CDESC:

CDPD: Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
CERMI: Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad

CNO: Clasificacién nacional de Ocupaciones

DECS:

DGDPD: Direccidn General de Derechos de las Personas con Discapacidad

EPU: Examen Periddico Universal Organizacion de las Naciones Unidas, 2020.
INCUAL: Instituto Nacional de las Cualificaciones

LOMLOE: Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

NNUU: Naciones Unidas

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Personas Con Discapacidad

PECEF: Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales

SAAD: Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
TRLPD: Texto Refundido de la Ley de Personas con Discapacidad

TSAS: Tercer Sector de Accidn Social



1. INTRODUCCION

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 presenta la Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2022-2030, concebida como una hoja de ruta ambiciosa y posibilista, para que
el Estado espafiol, a través de sus administraciones y poderes publicos, contribuya a hacer
efectivos los derechos humanos de las personas con discapacidad y de sus familias.

Con esta Estrategia, Espafia sigue la estela de la Unidn Europea, que acaba de adoptar un
marco similar para el periodo 2021-2030. Dos herramientas que convertiran la inclusién en
una politica comunitaria pero también en una politica de estado.

Creemos en Europa, en la Europa de las personas. En esta linea, dentro del marco del Plan de
Transformacion y Resiliencia Espafia Puede, se pondrd en marcha un programa ambicioso de
reformas para que los Derechos presidan el paisaje donde transitan las personas con
discapacidad. En definitiva, estos fondos se destinaran a reparar y a ampliar derechos en
ambitos clave como el acceso a servicios publicos, la vivienda, la educacidn, la salud o la
cultura, y que redundaran en la generacidon de oportunidades y nuevos yacimientos de
empleo para este grupo de personas.

Esta Estrategia, como nos marca la Agenda 2030, se concibe desde un enfoque interseccional
y con perspectiva de género, para saldar una deuda con las mujeres y nifias con discapacidad
porque estan en situacion de desigualdad por muchas realidades y opresiones histdricas.
Asimismo, dara respuesta a otros desafios transversales como la emergencia climética y el
reto demogriéfico, ya que son cuestiones que nos competen a todas y a todos. Del mismo
modo, la Estrategia estd con la Espafia de los pueblos, de las aldeas y del campo donde
también residen personas con discapacidad, a las que hay que escuchar y acompafar.

Esta herramienta nace también para dar voz, empoderar y apoyar a las personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo en las politicas publicas, y para que las
personas con discapacidad psicosocial la vean como elemento de orientacién hacia sus
derechos humanos.

La Estrategia Espafiola de Discapacidad pivota sobre el didlogo civil y su elaboracién se ha
democratizado al maximo para que las personas con discapacidad y sus familias, con la
colaboracién de sus entidades representativas la sientan como propia, y la vean como un
documento que vele por el cumplimiento de sus derechos.

De la misma forma, se nutre del conocimiento y de la experiencia de las Comunidades
Auténomas, responsables constitucionalmente de descender la politica social a la propia
cotidianeidad de la gente y de las Entidades Locales, que en ultimo término se establecen
como colaboradoras indispensables en su proceso de implementacién, para que juntas
conciban este instrumento como un nuevo elemento que fortalezca la cooperacién
territorial.



La Estrategia tiene su base en una misidn y que determina el propio fin de esta politica
publica, de igual forma se formula una visién que sirva de guia hacia dénde y cémo se quiere
llegar para que las personas con discapacidad disfruten de todos los derechos humanos.

Asimismo, se han establecido siete retos estratégicos para cuya consecucion se identifican
objetivos concretos que coadyuvardn a una buena gobernanza y evaluacidn de la Estrategia.
Esta es en si misma un plan de accién para la discapacidad en los préximos ocho afios, y
contara con planes operativos en materias que precisan su propia planificacién como son la
accesibilidad, la cultura, la educacidn, la salud y las mujeres y nifias con discapacidad. El
Consejo Nacional de la Discapacidad, sera consultado en la elaboracién de planes adyacentes
para impulsar otros aspectos aqui contemplados.



2.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la realizacion de la estrategia ha sido la siguiente.

2.1.

Andlisis documental

Se ha revisado y analizado legislacion y documentacién procedente de instituciones de
reconocido prestigio, asi como fuentes estadisticas oficiales. Concretamente:

2.1.1.

Referencias normativas y politicas

Ambito internacional

>

vy

vVvyvyy

vy

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Instrumento de Ratificacion de la Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. BOE 21 abril 2008.
Instrumento de ratificacion del Protocolo Facultativo ala Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad, hecho en Nueva Cork el 13 de diciembre de 2006. BOE
22 abril 2008.

Observaciones Generales del Comité de Derechos de las Naciones Unidas.
Observaciones finales sobre los informes periddicos segundo y tercero combinados de
Espafia del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 9 de abril de
2019.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

Estrategia sobre los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030. (Bruselas
3.03.2021)

Principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

Directiva (UE) 2019/882 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de abril de 2019
sobre los requisitos de accesibilidad de los productos y servicios.

Directiva (UE) 2016/2102, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles de los organismos del sector
publico.

Informes y dictdmenes de las Instituciones Europeas en materia de
desinstitucionalizacién: Dictamen del Comité Europeo de las Regiones sobre La
desinstitucionalizacién de los sistemas de asistencia a escala local y regional (2018/C
164/07); Dictamen exploratorio del Comité Econdmico y Social Europeo sobre Asistencia
social alargo plazo y desinstitucionalizacién (2015/C 332/01); Transition from Institutional
Care to Community-Based Services in 27 EU Member States: Final report. Research
report for the European Expert Group on Transition from Institutional to Community-
based Care (EC, 2020).



Ambito estatal

v

Constitucién Espanola.

Ley 26/2011 de adaptaciéon normativa a la Convencidén Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacidn civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos esparfiolas
y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia.

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de minusvalia.

Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracién
de la situacién de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacidon de
dependencia.

Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas enla Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia (modificado por Real Decreto 291/2015, de 17 de abril).
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
las condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de
comunicacidn social.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion.

Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la
Edificacién, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Orden VIV/[561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de
los espacios publicos urbanizados.

Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacidon de los modos de
transporte para personas con discapacidad.

Real Decreto 537/2019, de 20 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion.
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Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacidn de las personas con discapacidad en sus relaciones con
la Administracion General del Estado.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas
y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico.

Otros desarrollos normativos relativos a todos los dmbitos abordados (SAAD, empleo,
educacién, salud, fiscalidad, etc.).

2.1.2. Estudios del Observatorio Estatal de la Discapacidad.

v

v

v

v

Informes Olivenza anuales.

Institucionalizacidn de las personas con discapacidad en Espafia.

10 afios de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Balance de su aplicacidn en Espafia.

Estudio sobre impacto de género y accesibilidad.

Plan de Accidn de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020. Informe sobre
aplicacién de la primera fase del Plan (2014-2016).

Informe sobre las barreras con las que se encuentran las personas con discapacidad o
personas mayores para el acceso a la informacién de las sociedades cotizadas y para el
ejercicio de su derecho de voto en las mismas.

Elaboracién Informe amplio e integral sobre la situacién y evolucién de la discapacidad
en Espafa (Informe Olivenza 2016).

Realidad, situacién, dimensién y tendencias del empleo con apoyo en Espafia en el
horizonte del afio 2020

Medicidn comparativa del impacto socioecondmico y presupuestario de la asistencia
personal frente a otras prestaciones tradicionales de atencidén a las situaciones de
dependencia.

Informe general sobre grado de accesibilidad de los entornos, productos y servicios a 4
de diciembre de 2017. Correspondencia entre los mandatos legales y la realidad practica
del pafs.

Las personas con discapacidad en Espafia ante la discriminacion multiple: situacién y
propuestas.

Las personas con discapacidad residentes en el medio rural: situacidn y propuestas de
accion.

La situacién de la poblacién reclusa con discapacidad en Espafa.

La sostenibilidad del tercer sector social de la discapacidad. Alternativas de financiacién
de los apoyos, servicios y estructuras.

La discapacidad en la agenda de la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) en
Espafia.

Las mujeres y nifias con discapacidad en el medio rural en Espafia.

Alumnado con discapacidad y educacién inclusiva en Espafa (I fase).
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Alumnado con discapacidad y educacién inclusiva en Espafa (Il fase)

La violencia contra la infancia con discapacidad en Espafia

Requerimientos de accesibilidad universal y disefio para personas de talla baja.
Propuestas normativas, modelos prescriptivos y practicas recomendables.

Mujer con discapacidad y enfermedades crénicas - Género, discapacidad y cronicidad.

. Otras referencias

Manual explicativo de la Convencién. Guia de formacidn. Serie de capacitacién
profesional N° 19. Oficina Alto Comisionado NNUU Derechos Humanos.

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020.

Plan de accién de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020

Informe sobre Evaluacidn final del Plan de Accién 2014-2020 de la Estrategia Espafiola
sobre la Discapacidad.

Memorias del Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Datos sobre discapacidad en estadisticas oficiales (Instituto Nacional de Estadistica,
SISAAD, estadisticas del SEPE...).

Aportaciones y documentos de andlisis de situacién y propuestas de entidades sociales
representativas de las personas con discapacidad (entre otros: documento de
aportaciones de entidades sociales a la EED 2022-2030, Informes de CERMI sobre
Derechos Humanos y Discapacidad, otros documentos de posicién y propuesta de
entidades representativas del colectivo de ambito estatal, etc.).

Planes y politicas impulsadas por el Gobierno de Espafia (Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, reforma del Cédigo Civil, Plan Espafia Accesible, LONLOE, nuevo baremo
de discapacidad, reforma del SAAD, asistencia personal, etc.).

Planes y politicas de Discapacidad en las Comunidades Auténomas.

Planes de actuacion del CERMI.

Otros documentos sobre retos y tendencias en las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad y sus familias, desde la perspectiva de garantia de sus
derechos, igualdad de oportunidades, inclusién, no discriminacién, autonomia personal
y vida independiente, participacién y calidad de vida, etc. en todos los ambitos (empleo,
educacidn, cultura, ocio, deporte, accesibilidad universal y disefio para todas las
personas, etc.).

Otros documentos relativos a retos del contexto relacionados: digitalizacidn, crisis del
modelo de cuidados, redes de solidaridad y comunidad, liderazgo internacional...

Consulta ciudadana

ha realizado una consulta ciudadana mediante un cuestionario estructurado y

precodificado difundido por los canales de comunicacidn y redes sociales del Real Patronato.
El cuestionario fue respondido por un total de 8.873 personas de las cuales:

"  4.529 son personas con discapacidad
" 4.344 son personas sin discapacidad
= 5.359 son familiares de personas con discapacidad
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= 3.514 no tienen familiares con discapacidad

Hay que sefalar que esta consulta no cuenta con una muestra representativa, al realizarse la
localizacidn de la unidad muestra por bola de nieve y sin control de cuotas representativas.

2.3. Grupos de discusion

Se ha realizado 13 grupos de discusidn, uno de caracter general y 12 tematicos, con mas de
190 participantes de las cuales 60 fueron personas con discapacidad. El perfil participante fue
mixto integrando diferentes roles (familiares, académicos, discapacidad, puestos directivos
de entidades sociales, etc.). Cada grupo tuvo una duracién aproximada de 120 minutos.

Los grupos realizados fueron:

Grupo primero general de aproximacidon global
Grupo tematico ejercicio de derechos, no discriminacidn y acceso a la justicia
Grupo tematico de accesibilidad universal
Grupo tematico de proteccidn social
Grupo tematico de autonomia, vida independiente y libertad
Grupo tematico de educacién y formacidén
Grupo tematico de trabajo y empleo
Grupo tematico sobre salud
Grupo tematico de familias
. Grupo temdtico de mujeres
Grupo tematico de Participacidn politica y cultural
. Grupo temadtico de interseccionalidad

O N OV AW NP

A A A
N ]

2.4. Entrevistas a personas con grandes necesidades de apoyo

Para profundizar en la situacién de las personas con discapacidad con grandes necesidades
de apoyo se han realizado 6 entrevistas abiertas en profundidad de 60 minutos de duracién
cada una a estos perfiles:

e Unaentrevista con dos personas reconocidas en el activismo y defensa de derechos.
e Una entrevista con dos personas familiares.

e Unaentrevista a una persona experta en el ambito médico.

e Una entrevista a un asistente personal.

e Dos entrevistas a personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo.
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3. MARCO JURIDICO Y DERECHOS

3.1.  Ladiscapacidad desde una visién exigente de derechos humanos.

La discapacidad es un hecho social, amén de una circunstancia personal presente y
comprobada en todas las comunidades humanas. Personas con una nota de diversidad que
funcionan, por decirlo de algin modo, de una manera diferente al canon de normalidad
extendido que se considera patrén de medida, desde el cual se conciben, se proyectan y se
disefan los entornos, productos y servicios de desenvolvimiento, ordenacidén individual o
grupal. Funcionamiento cognitivo, corporal, mental y comunicativo que no resulta neutro en
términos de consideracidn y reconocimiento, de decisidn sobre su proyecto vital, ejercicio de
derechos, acceso a bienes comunitarios y participacion social y que surte efectos que,
acumulados y en interconexion, les sitdan como colectivo en posiciones forzadas de
negacion, de irrespeto, discriminacidn, segregacion, dependencia y en situaciones de
exclusidn estructural y sistémica.

La discapacidad es, por tanto, el producto social de esta nota de diversidad en el
funcionamiento, con un entorno que limita y restringe, generando obstaculos que impiden o
dificultan una vida elegida en la comunidad.

Alolargo de la historia se han dispensado diferentes tratamientos o respuestas sociales a las
personas con discapacidad, muchas de ellas los veian como seres innecesarios y prescindibles
y les condenaba a politicas eugenésicas o caritativas. Porque en otro tiempo, la suya era una
vida que no valia la pena ser vivida.

Llega después una corriente que ya no las consideraba indtiles, eso si, siempre y cuando

fuesen curadas de una circunstancia innata y consustancial a su propia existencia. Sin

embargo, aquella sociedad decidia, sin preguntarles, hacer desaparecer o simplemente

ocultar esa diferencia que representa la propia discapacidad. Los sistemas de proteccién les

abordaban desde aquel modelo, llamado rehabilitador, bajo el paraguas de la Seguridad

Social y de leyes puramente asistencialistas. El diagndstico colonizaba sus vidas: solo eran
” ”

“ciegos”, “sordos”, “parapléjicos” o tenian “el Sindrome de Down”. Unicamente se veia el
adjetivo y éste ocultaba lo mds importante: la propia persona, con dignidad y derechos.

Normalizar no debe ser, como pretendia esta perspectiva, convertir a la discapacidad en lo
que otras personas entendian como normal o estandar, es decir, sin defectos, o al menos que
se notaran. La normalizacién debe basarse en la aceptacidn del otro en su diversidad y, sobre
todo, en el reconocimiento de los mismos derechos. Existird normalizacién cuando todas las
personas dispongamos de servicios, entornos, productos y entornos que podamos usar y
disfrutar en su diferencia, cuando se respete y valore la diversidad humana, que entrafa la
discapacidad y cuando se garanticen sus derechos. Ese dia la palabra normalizacién cobrara
un verdadero sentido para este colectivo.

Llegados los afios 60, las propias personas con discapacidad, desde la sociedad civil
organizada y el activismo, se unian para condenar ese sometimiento a una ciudadania de
segunda. Se reivindicaron al margen de causas religiosas y cientificas alegando su potencial
para enriquecer y contribuir al progreso de la comunidad.

14



De esta manera, se considera que lo que da origen a la discapacidad son causas sociales,
precisamente porque las sociedades estan pensadas y disefiadas para personas estandar,
personas que caminan, que oyen, que comprenden, etc., dejando en la periferia a aquellas
que no se ajustan a esta norma impuesta. La desigualdad aparece por la incapacidad de Ia
sociedad de eliminar los obstdculos que encuentran las personas con discapacidad.

La discapacidad es, por tanto, un fendmeno complejo que no se limita simplemente a un
atributo de la persona y que en ningun caso puede ser vista como un “fallo” de la sociedad,
sino como un elemento de su diversidad. No se trata de un problema individual, sino el
resultado de una concepcién errdnea de la sociedad que debe reestructurar las politicas, las
practicas, las actitudes y las normativas que dificultan su plena participacién social. Tampoco
suele vivirse como una cuestidn exclusiva, hacia dentro, que se limita a la propia persona,
sino que irradia y tiene impacto en sus familias como entorno vital mas inmediato, sobre
todo, si surge con el nacimiento o en los primeros estadios de la vida.

Esta realidad entendida, asumida y respetada como una cuestién de derechos humanos se
centra en la dignidad intrinseca del ser humano y, de manera accesoria —y sdlo en el caso
que sea necesario— en sus caracteristicas clinicas. Sitda al individuo en el centro de todas las
decisiones que le afecten y ubica el centro del problema fuera de la persona—en la sociedad.
Se reconoce asi que las personas con discapacidad son sujetos de derecho, con derechos, y
que el Estado y otras entidades tienen responsabilidades para garantizar su ciudadania plena.
Afortunadamente, la Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (la Convencién o CDPD) asume este enfoque obligando a los Estados Parte a
integrarlo en sus politicas publicas.

Este paradigma de la discapacidad basado en los derechos no se ve impulsado por la
conmiseracion, sino por la dignidad y la libertad. Busca los medios para respetar, apoyar y
celebrar la diversidad humana mediante la creacion de condiciones que permitan la
verdadera inclusidn de las personas con discapacidad. En lugar de verlas como sujetos
pasivos de actos de beneficencia, las empodera y las capacita para que sean protagonistas
de su destino y ser asi parte activa de la sociedad: en la educacidn, en el trabajo, en la vida
politica y cultural y en la defensa de sus derechos, mediante el acceso a lajusticia.

Este cambio de visidn implica también una profunda transformacién de los modelos de
atencidn a las personas con discapacidad, porque muchas de las instituciones y servicios de
apoyo del presente, responden a una mirada de la discapacidad basada en el déficit. Por ello,
estamos ante un momento histdrico en el que debemos impulsar el transito de un modelo de
cuidados “institucionalizado y asistencial” a nuevos ‘“modelos comunitarios y de
proximidad”, que contribuyan a proyectos de vida elegidos. Se trata de un cambio estructural
y cultural, que pasa por el cuestionamiento y la superacién de los modelos asistenciales, para
promover modelos de apoyo basados en un marco de derechos humanos, centrados en cada
persona y desde un enfoque de desarrollo comunitario, logrando asi el desarrollo de
proyectos de vida dignos, elegidos y compartidos con el resto de la poblacidn.

El enfoque de derechos es un acuerdo y un compromiso entre las personas con discapacidad
y los Estados y para que el sistema internacional de derechos humanos les ampare y alcance
de manera efectiva. Este enfoque es vinculante para todos los Estados que hayan ratificado
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la Convencidn; naciones que, por tanto, han de eliminar las medidas discriminatorias y ser
garantes de la igualdad de oportunidades.

Asimismo, establece que todas las politicas y leyes deben formularse con la voz de las
personas con discapacidad, incorporando su realidad a todos los aspectos de la accién
politica. Seguin este patrdn, no deben configurarse politicas “especificas” para las personas
con discapacidad, a pesar de las peculiaridades que presenta como colectivo. El abordaje
debe ser transversal, porque se trata de una realidad poliédrica, con impacto y con
obligaciones en todos dmbitos de la administracion y en todas las esferas sociales. El principal
titular de obligaciones es el Estado, conformado en el caso de Espafia por todas las
administraciones publicas, incluidas las autondmicas y locales, asi como por los drganos
legislativos y por el Poder Judicial.

Pero no se puede obviar la responsabilidad que afecta al sector privado: la empresa debe ser
catalizadora de los derechos humamos y debe crear entornos, servicios y productos
inclusivos a su realidad. En un mundo globalizado y altamente mercantilizado, la iniciativa
privada también debe comprometerse con las personas con discapacidad, para no dejar a
nadie fuera del sistema.

Hay que otorgar también un papel especifico a la sociedad civil, encarnado en las
organizaciones representativas de personas con discapacidad y de sus familias que a través
del didlogo civil deben estar presentes en los términos que establece la Ley, enla elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera
de las personas con discapacidad.

La CDPD es el gran hecho internacional sobre la discapacidad, el elemento de mas valor que
ha producido la comunidad mundial en relacién con este grupo humano.

Asimismo, casi una década después de la adopcidn de esta Convencién -aprobada en 2006-
se establecid la Agenda 2030 y con ella los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un
compromiso mundial para que la igualdad sea una realidad que alcance a todas las personas
y grupos, y al tiempo una oportunidad mas para catalizar los derechos de las personas con
discapacidad.

La Agenda 2030 y los ODS se comprometen a no relegar o permitir que nadie sea relegado,
un reto sin duda ambicioso, pero sobre todo esperanzador. En definitiva, se trata de un nuevo
y vigoroso instrumento en el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) que
busca reactivar, catalizar y guiar a los Estados hacia los derechos humanos, tanta veces
silenciados y vulnerados.

La Convencidn ha venido para quedarse y para decirle al mundo que el Ginico abordaje que se
puede hacer de la discapacidad es como cuestidn de derechos humanos y para que las
personas con discapacidad cuenten con una herramienta juridica vinculante a la hora de
hacer valer sus derechos.

De igual, forma esta dedica un articulo a las mujeres y nifias con discapacidad, precisamente,
porque se dispone de pruebas sélidas que demuestran que ellas afrontan obstaculos en la
mayor parte de los ambitos de la vida. Esos obstaculos generan situaciones en las que existen
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formas multiples e interseccionales de discriminacidn contra ellas, en particular: la igualdad
de acceso a la educacidn, las oportunidades econdmicas, la interaccidn social y la justicia; el
igual reconocimiento como persona ante la ley, y la capacidad de participar en la politica y
ejercer control sobre sus propias vidas en diversos contextos, por ejemplo, respecto de la
atencidn de la salud, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva, y de dénde y con
quién desean vivir.

La Convencidn refuerza el enfoque no discriminatorio, en particular respecto de las mujeres
y las nifias, y exige a los Estados partes que vayan mas alla de abstenerse de realizar acciones
discriminatorias y pasen a adoptar medidas encaminadas al desarrollo, el adelanto y su la
potenciacion de las mujeres y las nifias con discapacidad, y a la promocién de iniciativas para
potenciarlas reconociendo que son titulares diferenciadas de derechos, ofreciendo vias para
que se escuche su voz y ejerzan su capacidad de agencia, reforzando su autoestima y
aumentando su poder y autoridad para adoptar decisiones en todas las esferas que afectan
a su vida.

Este Tratado se distancia de ese tratamiento de “especial”, que en su caso no lleva a la
gratificacion, sino a la marginacién. La Convencién aboga por la inclusién, que no es
integracién, como Unica via de reconocimiento de su realidad.

Este modelo se construye desde los siguientes principios, que son los que inspiran y
apuntalan la Convencidn:

» Elrespeto de ladignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas: la dignidad inherente se
refiere al valor de cada persona. Cuando se respeta la dignidad de las personas con
discapacidad, se valoran sus experiencias y opiniones, que pueden ser conformadas sin
temor de perjuicios fisicos, psicolégicos o emocionales. La autonomia individual significa
estar a cargo de la propia vida y tener la libertad de tomar las propias decisiones, aun
teniendo necesidades de apoyo significativas.

P La no discriminacién es un principio fundamental de todos los tratados de derechos
humanos. Discriminar significa distinguir. Por tanto, este principio estd llamado a evitar
toda distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia que deje sin efecto u obstaculice, sin
justificacion objetiva, el reconocimiento y ejercicio en igualdad de condiciones de los
derechos por diferentes motivos como la discapacidad.

P La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad: la sociedad, tanto en su
dimensidn publica como en su dimensidn privada, debe organizarse para permitir que
todas las personas participemos plenamente. La participacién va mas alld de las
consultas e incluye unaintervencién real en las actividades y en los procesos de adopcidn
de decisiones y la posibilidad de emitir opiniones, de influir y de presentar denuncias
cuando se deniega la participacion. La inclusién requiere un entorno fisico, social y
actitudinal libre de barreras. Ademas, se trata de un proceso doble que promueve la
aceptacion de las personas con discapacidad, su participacién y contribucién, alentando
ala sociedad a abrirse y a ser accesible a estas mujeres y hombres.
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» Elrespeto por ladiferenciay la aceptacién de las personas con discapacidad como parte
dela diversidad y la condicién humanas entrafa aceptar a otras personas en un contexto
de comprensién mutua. Pese a algunas diferencias visibles y aparentes entre las
personas, todas tenemos los mismos derechos y la misma dignidad. En relacién con la
discapacidad, ese respeto es la aceptacion de las personas con discapacidad tal como
son; un respeto que debe erradicar la visidn lastimosa o de carga social.

P Laigualdad de oportunidades esta estrechamente vinculada a la no discriminacién. Se
refiere a una situacion en que la sociedad y el entorno estan al alcance de todas y todos,
incluidas las personas con discapacidad. La igualdad de oportunidades no siempre
significa que estén al alcance de todos exactamente las mismas oportunidades, ya que
el hecho de trataratodasy a todos de la misma manera podria dar lugar a desigualdades.
Por el contrario, se reconocen las diferencias entre las personas y se garantiza que, a
pesar de esas diferencias, todas ellas tienen las mismas oportunidades de disfrutar de
sus derechos.

P Laaccesibilidad es el elemento que permite que las personas con discapacidad puedan
vivir en igualdad, en libertad, de forma independiente y participar plenamente en todos
los aspectos de la vida. Pero también es parte del contenido esencial de los derechos, es
decir, todo lo que debe tener un derecho para existir. Esto implica que la accesibilidad
supera los dmbitos en los que tradicionalmente se ubica (urbanistica, transportes,
audiovisual, etc.), proyectandose en todos los derechos. Si consideramos los derechos
humanos como instrumentos que protegen o facilitan bienes para el desarrollo de una
vida humana digna, parece estar fuera de toda duda que un requisito imprescindible
para la satisfaccidon de ese derecho es que ese bien sea accesible. Sin accesibilidad no
hay satisfaccion del derecho’. Sin embargo, son las personas con discapacidad quienes
advierten la ausencia de esta cuestion.

» Laigualdad entre el hombre y la mujer. Pese a la superposicién con el principio de la no
discriminacion, la reiteracion de la igualdad entre el hombre y la mujer esta
expresamente incluida en los tratados. En el caso de las mujeres con discapacidad,
ademads de representar el 60% del colectivo, viven la doble exclusidn por ser mujeres y
por tener una discapacidad, que aqui no solo se suma, sino que se multiplica
distanciandolas de cualquier esfera de inclusidn.

» Elrespeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y a
su derecho a preservar su identidad: la infancia es una etapa determinante enla vida de
cualquier persona, que en consonancia con la propia Convencién del Nifio (y la Nifia),
necesita proteccion y cuidado especiales, incluso la debida proteccidn legal tanto antes
como después del nacimiento. Este principio debe hacerse extensivo a la infancia con
discapacidad, por estar expuesta a unos indices de mayor vulnerabilidad y de desventaja
objetiva que dificultan el pleno desarrollo de sus capacidades y potencialidades
mediante el adecuado ejercicio de sus derechos. Su participacion en los procesos de

1DEASIS, R. (2016). El Eje de la accesibilidad y sus limites. EN: Anales de derecho y discapacidad, n° 1
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adopcién de decisiones que les afectan, incluido su derecho a preservar su identidad,
debe ampliarse a lo largo del tiempo de acuerdo con esta evolucidn.

A estos principios debemos mirar todas las administraciones y poderes del estado. Pero esa
mirada deben realizarla también los que generan opinidn, para que se describa a las personas
con discapacidad de manera positiva en publico, particularmente en los medios de
comunicacién y por supuesto las y los que educan, para que en la escuela se practique la
igualdad transformadora del cambio sociocultural, esa igualdad que cuestiona la visién
hegemdnica en la que persiste el tratamiento diferenciado por motivos de discapacidad y que
contribuird a erradicar las formas sistémicas y mds ocultas de discriminacidn. Solo de esta
manera dejaran de ser especiales y serdn solamente personas.

3.2. Contexto normativo

La CDPD es, desde su aprobacién por las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, la piedra
angular del marco juridico internacional sobre la discapacidad, que ha permitido hablar un
idioma comun entre todos los paises, que pone en el centro a la persona, y que se ha
traducido en un efecto transformador globalizado en las legislaciones, politicas y programas
de los Estados Parte firmantes, asi como de las distintas organizaciones internacionales en
las que se pueden reunir?.

La Convencién forma parte del ordenamiento juridico interno, en virtud, del articulo 10.2 de
la Constitucion Espafiola, con obligaciones para todo el Estado espafiol incluida la iniciativa
privada.

Este instrumento supone importantes consecuencias para las personas con discapacidad.
Entre las principales se destaca la “visibilidad” de este grupo ciudadano dentro del sistema
de proteccién de Naciones Unidas, la asuncién indubitada del fenédmeno de la discapacidad
como una cuestién de derechos humanos, y el contar con una herramienta juridica vinculante
a la hora de hacer valer los derechos de estas personas.

Tanto Espafia como la Unidn Europea son Parte de este Tratado Internacional al haberlo
ratificado, y por tanto estan obligadas a adoptar los cambios necesarios, aprobar la
normativa o tomar las medidas oportunas para garantizar el objetivo de la Convencién de
“promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas? con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente”.

Asi, en nuestro pais se aprobaron en el afio 2011 dos normas que constituyeron un primer
paso en el proceso de adaptacidn del ordenamiento interno espafiol a las directrices de la
Convencidn: la Ley 26/2011, de 1 de agosto, y Real Decreto 1276/2011, de 16 de septiembre, de
adaptacién normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con

2 La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) (junto con la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) ha creado
el Programa Iberoamericano sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de contribuir a la inclusién
de las personas con discapacidad en la vida politica, econémica y social, a través de politicas que garanticen el pleno goce y
ejercicio de sus derechos de conformidad conla CDPD Yy la consecucién de los ODS contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, en particular la reduccién de las desigualdades.

3 Espafa ratificé la Convencidn el 3 de diciembre de 2007, entrando en vigor el 3 de mayo de 2008. La Unién Europea es la
primera organizacién regional de integracién que lo ratifica y pasa a ser Parte de la Convencién desde el 22 de enero de 2011.
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Discapacidad. El siguiente paso fue la refundicidon en un solo texto normativo de las tres
principales leyes vigentes en ese momento en materia de discapacidad, lo cual se llevd a cabo
a través del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social (en adelante TRLPD).

Dos grandes hitos en este proceso se corresponden con la eliminacién de dos
discriminaciones que todavia sufrian las personas con discapacidad en nuestro pais: la
privacion del derecho al voto y la esterilizacidn forzada. La primera se llevd a cabo en el afio
2018 mediante la reforma del articulo 3 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, para garantizar el derecho de sufragio a todas las personas con
discapacidad. Hasta la aprobacién de la reforma, en Espafia aproximadamente 100.000
personas con discapacidad tenian restringido su derecho al voto cuando asilo establecia una
sentencia judicial. La esterilizaciéon forzada era una practica que todavia pervivia en nuestra
legislacion y que se abordé mediante la reforma del articulo 156 del Cédigo Penal.

Asimismo, cabe resefiar la aprobacién de la Ley Orgdanica 1/2017, de 13 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado, para
garantizar la participacion de las personas con discapacidad sin exclusiones, siendo un avance
en el acceso a lajusticia. La regulacién del afio 1995 impedia a las personas con discapacidad
ejercer como miembros de un jurado popular. Esta reforma obliga a la Administracién de
Justicia a proporcionar apoyos y a realizar ajustes razonables para que se pueda llevar a cabo
ese desempefio.

También la Ley 4/2017, de 28 de junio, de modificacién de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Ia
Jurisdiccidn Voluntaria, cuyo objetivo es que las personas con discapacidad puedan contraer
matrimonio sin necesidad de presentar un dictamen médico. Esta Ley, viene motivada por la
reforma del Cédigo Civil que implicd la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria,
que, de haber entrado en vigor, establecia que "si alguno de los contrayentes estuviere
afectado por deficiencias mentales, intelectuales o sensoriales, se exigira por el secretario
judicial, notario, encargado del Registro Civil o funcionario que tramite el acta o expediente,
dictamen médico sobre su aptitud para prestar el consentimiento.

Tras la modificacion que propone la iniciativa aprobada, el articulo 56 del Cddigo Civil
establece que ese dictamen médico solo serd necesario “en el caso excepcional de que
alguno de los contrayentes presentare alguna condicidon de salud que de modo evidente,
categdrico y sustancial pueda impedirle prestar el consentimiento matrimonial”, de manera
que ahora hace mencién de cuestiones de salud y no de discapacidad*.

Pero el dltimo gran hito legislativo en todo este proceso ha sido la aprobacién de la Ley
8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las

4 En ese caso, antes de tener que solicitar un dictamen médico, la ley establece una serie de medidas de
apoyo, de forma que “el letrado de la Administracion de Justicia, el notario o el funcionario que tramite
el acta o expediente, cuando sea necesario, podra recabar de las administraciones o de las entidades de
iniciativa social de promocidn y proteccidn de los derechos de las personas con discapacidad, la provision
apoyos humanos, técnicos o materiales que faciliten la emisidn, la interpretacion o la recepciéon del
consentimiento del o los contrayentes”.
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personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, con la que se adecua
nuestro ordenamiento juridico al articulo 12 de la Convencidn, y que supone el cambio de un
sistema en el que predominaba la sustitucién en la toma de las decisiones, por otro basado
en el respeto a la voluntad y las preferencias de la persona con discapacidad, quien, como
regla general, serd la encargada de tomar sus propias decisiones.

Y también, desde su adopcién el 25 de septiembre de 2015, tanto Espafia como la Unidn
Europea se han comprometido a aplicar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas, y a realizar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que constituyen
un llamamiento universal a la accién para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar
las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

En concreto, se destaca que las personas con discapacidad se encuentran especialmente en
riesgo de ser excluidas y para ello el ODS nimero 10 establece una serie de metas para reducir
la desigualdad entre las que se encuentran potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad asi como garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

El 3 de marzo de 2021 la Comisidn Europea presentd la nueva Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2021-2030, que viene a sustituir la finalizada Estrategia 2010-2020 y contribuye
a la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, asi como contintia con el progreso
iniciado para la implementacién de la Convencidn.

A pesar de que la evaluacidn de la anterior Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020
muestra que se ha conseguido mejorar en ciertas dreas, las personas con discapacidad
todavia se enfrentan a numerosas barreras, que se han acrecentado en el transcurso de la
pandemia por COVID-19 y sus consecuencias econdmicas. Las personas con discapacidad en
entornos residenciales se han visto mds afectadas por la infeccidn, aquellas que viven en la
comunidad se enfrentan a mayores problemas de soledad y aislamiento debido a las medidas
de distanciamiento social, asi como a un acceso limitado a las tecnologias de la informacidon
y la comunicacidn. Los objetivos de la Estrategia sélo pueden ser conseguidos con el
compromiso de los Estados Miembros, a nivel europeo, nacional y local.

Por todo ello, para el cumplimiento de nuestros compromisos a nivel internacional, europeo
y con las personas con discapacidad, en un contexto de reciente finalizacién de la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 y de su Plan de Accidn 2014-2020, se hace necesario
elaborar la nueva Estrategia Espafiola sobre Discapacidad.

Asimismo, se erige como camino de las futuras politicas publicas en materia de discapacidad
en Espafia, asi como de las demds politicas publicas que tengan incidencia en la esfera de las
personas con discapacidad, de modo que a través de ella se puedan implantar en Espafia los
ODS, asi como los objetivos de la nueva Estrategia Europea sobre Discapacidad.
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3.3. Recomendaciones de los Organos de Tratado Naciones Unidas sobre
las personas con discapacidad

La observancia del cumplimiento de los tratados de derechos humanos ratificados por
Espafia se articula a través de los érganos de tratado de Naciones Unidas. Estos Comités, tras
diferentes revisiones periddicas, han remitido al Estado espafiol una serie de
recomendaciones que deben ser aplicadas para un correcto cumplimiento de estas
Convenciones y Pactos.

Se trata sin duda de una fuente de valor para este andlisis debido a que sintetiza aquellas
vinculadas con las personas con discapacidad del Comité de los Derechos del Nifio y de la
Nifia (2018), Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (2018),
Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2019) y el
Examen Periddico Universal (2020)

Estas recomendaciones, se han agrupado en las tematicas: Accesibilidad, No Discriminacion,
Mujeres y nifias con discapacidad, Salud, Educacién, Empleo y Cambio climatico.

Accesibilidad

® Medidas legislativas y presupuestarias necesarias para garantizar la accesibilidad en
todas las esferas, lo que incluye los edificios y las instalaciones abiertos al publico o
de uso publico, los servicios de transporte y los servicios de informacidn y
comunicaciones, servicios de atencién a la salud de personas con discapacidad
(también en las zonas rurales), procedimientos y colegios electorales, etc. (CDPD,
EPU).

® Quelasleyesymedidas relacionadas con la administracidn publica y las adquisiciones
incluyan el requisito de accesibilidad para las personas con discapacidad (CDPD).

® Mecanismos de supervision efectivos y sanciones pertinentes en casos de
incumplimiento (CDPD).

® Accesibilidad a la justicia: ajustes de procedimientos adecuados al género y la edad,
incluidos los penales, asegurar la participacion facilitando el uso del método de
comunicacion de eleccidn con los medios, modos y formatos de comunicacién
accesibles necesarios, asi como apoyo especifico a las personas con discapacidad
psicosocial o intelectual y a las victimas de la violencia de género (CDPD)

e Continuar promoviendo la accesibilidad y asequibilidad de las actividades culturales,
asi como el goce de los beneficios del progreso cientifico y sus aplicaciones,
incluyendo internet (CDESC).

e Hacer frente al déficit de vivienda social para personas con discapacidad y
reglamentar el mercado privado de la vivienda para facilitar la accesibilidad,
disponibilidad y asequibilidad de una vivienda adecuada para las personas de bajos
ingresos (CDESC)
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No-Discriminacion

Campafias de sensibilizacidn, en colaboracién con las organizaciones de personas con
discapacidad y campafias de educacién publica, asi como programas permanentes de
capacitacion, para combatir estigmatizacion y discriminacidn en todos los dmbitos;
incluidos los profesionales y funcionarios de los centros de acogida de inmigrantes,
de mujeres, en la administracién de justicia, en la salud y especificamente en la salud
mental, agentes del orden, trabajadores sociales, personal educativo, etc. (EPU, CDN,
CDPD)

Recopilacidn de datos sobre violencia y discriminacion mudltiple, en especial las
mujeres y dentro de ellas aquellas que tienen discapacidad intelectual o psicosocial,
tanto en la esfera publica como en la privada, incluso en el lugar de trabajo y en las
instituciones de salud mental (CDPD, EPU)

Revisar la legislacion para su plena aplicacién, politicas y estrategias contra la

discriminacién, creando mecanismos de reparacién juridica y resarcimiento (CDPD,
EPU, DECS, CDN)

Mujeres y nifias con discapacidad

Salud

Promover estrategias de desinstitucionalizacién, también para nifias y nifios con
discapacidad, y eliminacién del sistema de copago para todos los servicios necesarios
para vivir de forma independiente en la comunidad, reconociendo el derecho a la
asistencia personal en todos los territorios (CDPD, CDN).

Combatir la violencia (incluida la violencia de género) y abusos de mujeres con
discapacidad en general y especificamente aquellas con discapacidad psicosocial.
Recopilar datos, investigar los casos y reparar y juzgar a los responsables, dar acceso
a los centros de acogida, servicios de apoyo a las victimas y a los mecanismos de
denuncia (CDPD)

Incorporar medidas concretas para mujeres con discapacidad en la politica de
igualdad de género (CDPD)

Prohibir, internamientos y tratamientos forzados por motivos de discapacidad, y
como requisito para acceder a servicios de apoyo psicosocial y vivienda a las personas
con discapacidad psicosocial. Eliminar el uso de medidas de contencién relacionadas
con discapacidad en todos los entornos y establecer el consentimiento libre e
informado en todos los procedimientos relacionados con la salud y en especial en los
sistemas de salud mental (CDPD, EPU).

Creacidn de un mecanismo independiente que supervise los centros y servicios de
salud mental en todas las CC. AA. y garantizar la privacidad de las personas con
discapacidad intelectual o psicosocial, y en particular la confidencialidad de la
informacidén y de su historial médico, en las instituciones y en los centros y servicios
de atencidn de la salud mental. (CDPD)
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Documentar los casos de tratamiento forzado, internamiento no voluntario, uso de
medios de contencién mecdanica, medicacién forzada y aplicacién de terapia
electroconvulsiva en las instalaciones de salud mental.

Salud sexual y reproductiva. Integrar el derecho en las estrategias y programas
nacionales y garantizar servicios accesibles, incluidos los de planificacién familiar,
informacién y educacidn, especialmente para las mujeres y las nifias con discapacidad
(CDPD, DECS).

Atencidn e intervencién temprana de nifios y nifias con discapacidad (CDPD, CDN)

Educacion

Consideracién de la educacién inclusiva como un derecho y definir claramente Ia
inclusién y sus objetivos especificos en cada nivel de ensefianza mediante Ila
formulaciéon de una politica integral de educacién inclusiva acompafiada de
estrategias para promover una cultura de inclusién en la ensefianza general (CDN,
CDPD, EPU)

Dotacién de recursos para que los centros educativos, incluido el acceso a los
servicios de apoyo requeridos, para que los alumnos con discapacidad puedan asistir
(EPU, CDPD).

Garantizar el derecho de las nifias y nifios con discapacidad al descanso y el ocioy a
participar en el juego y actividades recreativas que sean seguras, accesibles e
inclusivas, se puedan alcanzar mediante transporte publico, y sean apropiadas a la
edad de los nifos (CDN)

Establecer la incidencia del acoso y el acoso por discapacidad (CDN)

Empleo

Seguir analizando modificaciones legislativas y politicas que promuevan el empleo de
personas con discapacidad en el dmbito publico y privado, con el foco puesto
especialmente en mujeres con discapacidad y zonas rurales, mediante cuotas
obligatorias (EPU, CDPD).

Asegurar que se aplican ajustes razonables en el puesto de trabajo a efectos de
garantizar la accesibilidad y el pleno desarrollo de los derechos laborales de las
personas trabajadoras con diversidad funcional, especialmente en caso de
accidentes de trabajo que hayan dado lugar a discapacidad

Cambio climatico

Promover legislacion, protocolos, planes y medidas concretas, con la participacion de
las personas con discapacidad, para protegerlas y rescatarlas en situaciones de riesgo
y emergencias humanitarias (CDPD).

Vigilar que la elaboracidn y aplicacion de politicas de adaptacién al cambio climatico
y la mitigacién de sus efectos sean inclusivas de la discapacidad (EPU).
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3.4. La Discapacidad en la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Casi una década después de la adopcidn de esta Convencidn -aprobada en 2006- se establecid
la Agenda 2030 y con ella los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un compromiso
mundial para que la igualdad sea una realidad que alcance a todas las personas y grupos, y al
tiempo una oportunidad mds para catalizar, la todavia precaria situacién de los derechos de
las personas con discapacidad.

Este tratado viene reforzado por la Agenda 2030, ya que existe una clara relacién entre el
sentido de los ODS y el propdsito de la Convencién:

Agenda 2030

Los objetivos persiguen la igualdad entre
las PERSONAS, proteger el PLANETA y
asegurar la PROSPERIDAD como parte de
una nueva agenda de desarrollo
sostenible. Un nuevo contrato social
global que NO DEJE A NADIE ATRAS.

Convencidn de la Discapacidad

Promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de
todos los DERECHOS HUMANOS vy
LIBERTADES FUNDAMENTALES por todas
las PERSONAS CON DISCAPACIDAD, vy
promover el respeto de su dignidad

inherente.

La Agenda 2030 y los ODS se comprometen a no relegar o permitir que nadie sea relegado,
un reto sin duda ambicioso, pero sobre todo esperanzador. En definitiva, se trata de un nuevo
y vigoroso instrumento en el marco de la ONU, que busca reactivar, catalizar y guiar a los
Estados hacia los derechos humanos, tanta veces silenciados y vulnerados.

La ONU entiende que no cabe esperar mas; que las desigualdades, la emergencia climatica,
los conflictos bélicos y la corrupcién se han cronificado en el planeta. Y, por tanto, se debe
identificar la raiz de estos males y aplicar un tratamiento eficaz para alcanzar la igualdad, la
sostenibilidad, la paz y la democracia.

En este sentido, se ha de reclamar una Agenda 2030 que se nutra de los principios, valores y
mandatos de la Convencidén, porque es ese el marco juridico y normativo en el que las
personas con discapacidad desean estar y porque fue construida por las propias personas
con discapacidad.

La discapacidad en los ODS de la Agenda 2030 se cita en 7 metas de 5 objetivos, en términos
porcentuales el 4 % del total de las metas de los ODS. A priori, una débil proporcién si tenemos
en cuenta que 15 por 100 de la poblacién mundial vive una situacién de discapacidad, por no
hablar la exclusion y desigualdad estructural que sigue situando a este grupo humano en la
periferia con una merma significativa en el goce de los derechos humano.

Sin embargo, tenemos que hacer una mirada holistica de este nuevo objetivo mundial,
porque la vida de las personas con discapacidad es unarealidad poliédrica y que estd en todas
las esferas, y es asi como tenemos que comprender cada uno de los ODS. Ademas, se ha de
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(13

ver esta realidad a través de expresiones como “para todos”, “los vulnerables”,

discriminatorios”, “acceso igualitario” o “acceso universal”.

no-

También la Agenda 2030 nos compele a tomar conciencia de los efectos de la emergencia
climatica en las vidas, de cdmo la falta de democracia tiene repercusion directa en la igualdad,
en que los conflictos bélicos generan discapacidad y dejan sin efecto cualquier derecho y un
desarrollo sin justicia social nos ubicard en un permanente apartamiento.

Por ello, las personas con discapacidad han de aprovechar el arsenal que proporcionan los
ODS, en conexidn con la Convencidn, y la Convencidn en relacién con los ODS, para transitar
con firmeza por este sendero, porque servirdn para que sociedades hostiles, reticentes y
negativas a las personas con discapacidad sean hoy mas inclusivas.

Son también las personas con discapacidad, sus familias y sus movimientos sociales, las que
han de asumir la responsabilidad como individuos y sociedad civil a la hora de velar por la paz,
fortalecer la democracia y comprometerse con la sostenibilidad del planeta.

Las mujeres y nifias con discapacidad, que representan numéricamente el 60 por ciento de
este grupo humano, viven esa doble exclusidn por ser mujeres y por presentar una
discapacidad, que aqui no solo se suma sino interseccionalmente se multiplica,
distanciandolas de cualquier esfera de inclusidn. Este nuevo Acuerdo debe ser visto como
una oportunidad para sacar a la luz y revertir tantas practicas nocivas que viven las mujeres y
nifias con discapacidad: entre ellas las estilizaciones forzadas, la violencia machista y su
precario acceso al empleo. La Agenda 2030 deber ser ademas una llamada al activismo de las
propias mujeres y nifias con discapacidad y de las madres y otras mujeres cuidadoras.

En este sentido, se ha de estar alerta y vigilantes para que los compromisos de esta Agenda
sean enérgicos y sobre todo se hagan efectivos. Las personas con discapacidad no pueden
asistir a mas promesas vacias y sufrir mas expectativas frustradas; anhelan ver reparado este
déficit de ciudadania que los sitia todavia en posiciones periféricas. El desarrollo humano no
puede dejar a nadie atras y la Agenda 2030 junto a la Convencidn, a la par, conectadas y
mutuamente reforzadas, deben saldar una deuda de desigualdad, pobreza y discriminacion
hacia las personas con discapacidad.
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4. ASUNTOS CLAVES DE LA ESTRATEGIA

Esta Estrategia pivotara sobre tres asuntos clave que merecen una respuesta desde la politica
publica, precisamente para reparar déficits de ciudania y discriminaciones enquistadas y
poner en la agenda de los derechos a las mujeres y nifias con discapacidad, a las personas que
viven en la Espafia rural y aquellas que tienen grandes necesidades de apoyo.

4.1. Perspectiva de género y enfoque feminista

La Observacién general num. 3 (ONU, 2016) sobre las mujeres y las nifias con discapacidad,
del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, establece
que se dispone de pruebas sdlidas que demuestran que las mujeres y las nifias con
discapacidad afrontan obstaculos en la mayor parte de los ambitos de la vida.

La Convencidn recoge ya en su Predmbulo el reconocimiento de que las mujeres y las nifias
con discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de
violencia, lesiones o0 abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion.

El articulo 6 de este tratado, sobre mujeres con discapacidad sefiala que los estados parte
reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a multiples formas de
discriminacién y, a ese respecto, adoptardn medidas para asegurar que puedan disfrutar
plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos y libertades fundamentales.

Para la ONU la igualdad de género es esencial en el contexto de los derechos humanos, y se
asume como un principio fundamental de derechos humanos que es relativo por su propia
naturaleza y especifico en funcién del contexto. Para garantizar los derechos humanos de las
mujeres se requiere, ante todo, una comprension amplia de las estructuras sociales y las
relaciones de poder que configuran las leyes y las politicas, asi como de la dindmica
econdmica y social, la vida familiar y comunitaria, y las creencias culturales.

Los estereotipos de género pueden limitar la capacidad de las mujeres para desarrollar sus
propias capacidades, emprender carreras profesionales y tomar decisiones sobre sus vidas y
planes de vida. Ambos estereotipos, los hostiles/negativos y los aparentemente benignos
puede ser nocivos. Para promover la igualdad de género es preciso reconocer y afrontar los
estereotipos de género nocivos y consagrar la obligacion de luchar contra los estereotipos,
los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los
que se basan en el género y la edad, en todos los ambitos de la vida.

Existen situaciones de especial preocupacidn que es preciso tomar en consideracién ala hora
de abordar los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad. En primer lugar, la
prevencion y abordaje de situaciones de violencia contra las mujeres sigue siendo una de las
cuestiones sobre las que mas se ha trabajado en nuestro pais en los ultimos afios, sin
embrago, siguen aplicindose politicas publicas que no tienen en cuenta el doble enfoque de
la discapacidad y el género, y, por ende, dejan al margen a un sector de la poblacién formada
por casi dos millones y medio de mujeres con discapacidad.
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Asi fue sefialado precisamente por el propio Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas en el afio 2019, que recomendé al Estado espafiol adoptar,
con caracter urgente, medidas eficaces para detectar y prevenir la discriminacién multiple
contra las mujeres y las nifias con discapacidad, en particular las que tienen discapacidad
intelectual o psicosocial, y protegerlas contra la discriminacion, y asigne recursos suficientes
para respaldar esas medidas. Asi como introducir medidas eficaces y concretas en sus
politicas de igualdad de género para garantizar la igualdad y prevenir las distintas formas de
discriminacién mudiltiple e interseccional que afectan a las mujeres y nifias con discapacidad,
e incorpore una perspectiva de género en las leyes y politicas relacionadas con la
discapacidad.

De conformidad con la Convencidn, las acciones deben estar atravesadas por una perspectiva
de género para adoptar “todas las medidas pertinentes” con objeto de asegurar y promover
el pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales para las
mujeres y nifias con discapacidad. Esas medidas pueden ser legislativas, educativas,
administrativas, culturales, politicas, linglisticas o de otra indole. Son pertinentes sirespetan
los principios de la Convencidn, incluido el objetivo de garantizar a las mujeres y nifias con
discapacidad el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
establecidos en dicho Tratado.

Las mujeres y las nifias con discapacidad han encontrado histéricamente muchos obstaculos
para participar en la adopcidén de decisiones publicas. Debido a los desequilibrios de podery
a formas miltiples de discriminacién, han tenido menos oportunidades de crear
organizaciones que puedan representar sus necesidades como mujeres y personas con
discapacidad, o de afiliarse a ellas. Los Estados parte que, como Espafia, han ratificado la
Convencidn deben establecer contacto directo con las mujeres y las nifias con discapacidad,
y adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus opiniones se tengan plenamente en
cuenta y que no sean objeto de represalias por expresar sus puntos de vista y
preocupaciones, especialmente en relacién con la salud y los derechos sexuales y
reproductivos, asi como la violencia de género, incluida la violencia sexual.

Asimismo, las mujeres y nifias con discapacidad corren mayor riesgo de sufrir violencia,
explotacidn y abuso, en comparacién con otras mujeres. La violencia puede ser interpersonal
o institucional y/o estructural, que es cualquier forma de desigualdad estructural o de
discriminacién institucional que mantiene a la mujer en una posicidn subordinada, ya sea
fisica o ideoldgica, en comparacién con otras personas de su familia su hogar o su comunidad.

En materia de accesibilidad el hecho de que no se haya prestado atencidn a las cuestiones de
género y/o a aspectos de la discapacidad en las politicas relativas al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias al
respecto, y otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales, impide que las mujeres con discapacidad vivan de forma
independiente y participen plenamente en todos los aspectos de la vida en igualdad de
condiciones con las demas. Esto es especialmente pertinente respecto del acceso de las
mujeres con discapacidad a centros de acogida, servicios de apoyo y procedimientos que
ofrezcan proteccién efectiva y significativa frente a la violencia, el abuso y la explotacién, o
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de la prestacidn de servicios de atencidn de la salud, en particular de atencién de la salud
reproductiva.

Asimismo, las mujeres con discapacidad se enfrentan con obsticulos para acceder a la
justicia, en particular con respecto a la explotacidn, la violencia y el abuso, debido a los
estereotipos nocivos, la discriminacién y la falta de ajustes razonables y procesales, que
pueden dar lugar a que se dude de su credibilidad y se desestimen sus acusaciones. Las
actitudes negativas en la aplicacion de los procedimientos pueden intimidar a las victimas o
disuadirlas de buscar justicia. Los procedimientos de informacién no accesibles, complicados
o degradantes, la remision de las victimas a los servicios sociales en lugar de proporcionarles
recursos juridicos o la actitud displicente de la policia u otras fuerzas del orden son ejemplos
de esas actitudes. Esto podria redundar en laimpunidad y la invisibilidad del problema, lo que
a su vez podria dar lugar a la persistencia de la violencia durante periodos prolongados. Es
posible que las mujeres con discapacidad también teman denunciar los casos de violencia,
explotacidon o abuso porque les preocupa que puedan perder el apoyo necesario de los
cuidadores.

Las violaciones relativas a la privacién de la libertad afectan de manera desproporcionada a
las mujeres con discapacidad intelectual o psicosocial y a las que se encuentran en entornos
institucionales. Las personas privadas de libertad en lugares como instituciones psiquiatricas,
sobre la base de una deficiencia real o subjetiva, son objeto de niveles mas elevados de
violencia, asi como de tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes y estan segregadas
y expuestas al riesgo de violencia sexual y de trata de personas. La violencia contra las
mujeres con discapacidad internadas en instituciones incluye: ser desvestidas por personal
masculino en contra de la voluntad de la mujer; la administracién forzosa de medicacién
psiquidtrica; y la sobremedicacidn, lo que puede reducir la capacidad de describir y/o recordar
la violencia sexual. Los autores pueden actuar con impunidad porque consideran que hay
escaso riesgo de ser descubiertos o sancionados, ya que el acceso a los recursos judiciales
esta estrictamente restringido y es poco probable que las mujeres con discapacidad victimas
de este tipo de violencia puedan acceder a lineas telefénicas de ayuda o a otras formas de
apoyo para denunciar esas violaciones.

El derecho de las mujeres con discapacidad a elegir su lugar de residencia puede verse
afectado por las normas culturales y los valores de la familia patriarcal que limitan la
autonomia y las obligan a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico. Por lo tanto, la
discriminacién multiple puede impedir el disfrute pleno y en condiciones de igualdad del
derecho a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad. La edad y la
discapacidad, por separado o conjuntamente, pueden aumentar el riesgo de
institucionalizacidn de las personas de edad con discapacidad. Ademas, se ha documentado
ampliamente que la institucionalizacidn puede hacer que las personas con discapacidad sean
vulnerables ala violencia y los abusos, estando las mujeres con discapacidad particularmente
expuestas a este peligro.

Ademas de los obstaculos generales que afrontan las personas con discapacidad cuando
tratan de ejercer su derecho al trabajo, las mujeres con discapacidad se enfrentan también a
obstaculos especiales que entorpecen su participaciéon en pie de igualdad en el lugar de
trabajo, en particular el acoso sexual, la desigualdad de remuneracidn y la falta de acceso a
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una reparacion porque debido a las actitudes discriminatorias se desestiman sus denuncias,
asi como a obstaculos fisicos y relativos a la informacién y las comunicaciones.

Como consecuencia de la discriminacidn, las mujeres representan un porcentaje
desproporcionado de la pobreza, lo que da lugar a una falta de opciones y oportunidades,
especialmente en cuanto a los ingresos generados por un empleo formal. La pobreza es un
factor agravante y el resultado de la discriminacién multiple. Las mujeres de edad con
discapacidad se enfrentan en particular a numerosas dificultades para acceder a una vivienda
adecuada, tienen mas probabilidades de ser institucionalizadas y no tienen un acceso
equitativo a programas de proteccién social y reduccién de la pobreza.

Finalmente, remarcar que histdricamente se ha silenciado la voz de las mujeres y las nifias
con discapacidad, y por este motivo estdn infrarrepresentadas de forma desproporcionada
en la adopcién de decisiones publicas. Debido a los desequilibrios de poder y a la
discriminacion multiple han tenido menos oportunidades de crear organizaciones que
puedan representar sus necesidades como mujeres, nifias y personas con discapacidad, o de
afiliarse a ellas.

4.2. Ruralidad y reto demografico.

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 (EED 2012-2020) incluia, como la
primera de las medidas estratégicas de su primer dmbito de actuacién (Actuaciones
generales), el desarrollo de la Estrategia Global de Accion para las Personas con
Discapacidad en el Medio Rural, concebida como una estrategia sectorial a través de la cual
podrian desarrollarse las actuaciones previstas en la EED 2012-2020, similar a las entonces ya
vigentes Estrategia Global de Accién para el Empleo de las Personas con Discapacidad 2008-
2012, aprobada el 26 de septiembre de 2008, y Estrategia Integral de Cultura para Todos,
aprobada el 29 de julio de 2011.

La EED 2012-2020 contemplaba asimismo que las actuaciones previstas en sus distintos
ambitos también podrian desarrollarse mediante planes de accién concretos o incluso a
través de medidas independientes, cuando la naturaleza de éstas no necesitase de
instrumentos de planificacién y ejecucidn mds amplios.

El Plan de Accidn de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020, aprobado por
acuerdo del Consejo de Ministros el dia 12 de septiembre de 2014, optdé por un plan de
actuacion en lugar de por una estrategia sectorial para enfrentar las necesidades de las
personas con discapacidad residentes en el medio rural, al recoger en su Objetivo operativo
1 combuatir la discriminacidon mudiltiple y erradicar toda forma de discriminacién, una medida
que cuenta con dos informes recientes del Observatorio Estatal de la Discapacidad: “Las
personas con discapacidad residentes en el Medio Rural: situacién y propuestas de accién”
(OED, 2017) y “Las mujeres y nifias con discapacidad en el ambito rural en Espaia” (OED,
2018).

AUn no se ha desarrollado la previsidon contemplada en el articulo 2.2.h. de la Ley 45/2007, de

13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del Medio Rural, de que las politicas de
desarrollo rural sostenible de las Administraciones Publicas deberan orientarse a “garantizar
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el derecho a que los servicios en el Medio Rural sean accesibles a las personas con
discapacidad y las personas mayores” (OED, 2017, p. 43).

Las personas con discapacidad se siguen enfrentando a mayores desafios en las zonas rurales
que en las zonas urbanas. Hay condicionantes significativos que dificultan el acceso de los
habitantes del medio rural a los servicios a los que tienen derecho como ciudadanos. Estas
dificultades se relacionan y retroalimentan con los fenémenos de despoblacién, precariedad
laboral, escasez de servicios y aislamiento, que se hacen especialmente presentes en el caso
de la poblacién con discapacidad. La ruralidad es, por tanto, un factor multiplicador de las
barreras que afrontan las personas con discapacidad.

Aproximadamente la cuarta parte de la poblacidn espafiola con discapacidad vive en el medio
rural y es especialmente alta en las CC. AA. de Galicia, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha,
Extremadura, Navarra, Cantabria y La Rioja. Las provincias de Avila, Cuenca, Teruel, Zamora,
Segovia, Soria, Caceres, Ourense, Lugo, Guadalajara, Toledo, Ledn, Lleida, Badajoz, Navarra,
Palencia y Huesca tienen a la mitad o mds de su poblacién con discapacidad residiendo en el
Medio Rural.

La prevalencia de las situaciones de discapacidad es considerablemente mds alta en el medio
rural. La poblacidn con discapacidad que reside en el medio rural tiene un perfil
sensiblemente mds envejecido y feminizado que la que reside en entornos urbanos. Su nivel
educativo es mas bajo y son mas las necesidades de apoyo no cubiertas.

La lejania a muchos de los servicios y la reduccidn paulatina, pero constante, de los servicios
existentes; el acceso limitado al transporte; la brecha digital, acentuada por la falta de
conectividad; las carencias de accesibilidad de las viviendas y el entorno construido; la escasa
presencia de asociaciones; la menor densidad de relaciones sociales, que se traduce en una
mayor sensacion de soledad no deseada, y la falta de oportunidades de participacién en
actividades culturales y de ocio inclusivas son algunos de los factores de riesgo o barreras
para lainclusidn social que enfrentan las personas con discapacidad que residen en el medio
rural.

Existen también factores facilitadores y oportunidades para la inclusién que pueden ser
aprovechados, como la existencia de apoyos naturales, la cultura de trabajo autédnomo, que
abre oportunidades en materia de promocidn de actividades de autoempleo o
emprendimiento en sectores emergentes (produccion y distribucién de alimentos
ecoldgicos; reutilizacién, reciclaje y gestion de residuos; agroturismo; servicios a las
personas...) o el creciente despliegue de iniciativas asociativas en el medio rural.

Hay que tener en cuenta, ademas, que el medio rural no es homogéneo. Presenta grandes
diferencias territoriales y de poblacién, asi como socioecondmicas y de cobertura de servicios
en materia de educacidén, salud y servicios sociales. Los indicadores de poblacidn, la
existencia o no de una cabeza de comarca con capacidad tractora del territorio, la
infraestructura viaria y el nimero y nivel de dispersidn de los municipios son elementos clave
en el andlisis y toma de decisiones.
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Todo ello amerita la inclusién de medidas especificamente dirigidas a enfrentar las
necesidades de las personas con discapacidad residentes en el medio rural en la nueva
Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030.

4.3. Las personas con grandes necesidades de apoyo

Las personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo son aquellas que precisan
de apoyos extensos y generalizados en las actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria, cuya provisidn les permite la toma propia de decisiones, el ejercicio de su autonomia
personal y la participacién comunitaria. En todo caso, se consideran como tales aquellas que
cuenten con declaracién oficial de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, y las que tengan reconocida la necesidad de concurso de tercera
persona.

Estas personas se caracterizan por necesitar apoyos intensos y generalizados en todas o casi
todas las actividades que configuran el desarrollo y bienestar de cualquier persona:
comunicacion, cuidado personal, vida en el hogar, relaciones sociales, vida en la comunidad,
autodeterminacidn, salud y seguridad, aprendizaje, ocio y trabajo.

El conocimiento cientifico y organizacional evidencia como se trata de un amplio nimero de
personas que, no siendo mayoritario, si presenta necesidades de apoyo ampliamente
significativas. Comprende a un grupo de personas diversas que, compartiendo unas
caracteristicas centrales comunes, presentan a su vez una gran variabilidad.

Las grandes necesidades de apoyo pueden darse por la presencia de limitaciones muy
significativas en el funcionamiento intelectual que limitan notablemente la comprensiény la
conducta adaptativa, asi como la presencia de otro tipo de discapacidades o limitaciones
como pudieran ser sensoriales, fisicas, problemas de conducta y otras condiciones médicas
de salud. Todas ellas tienen como resultado la presencia de necesidades de apoyo de tipo
extenso o generalizado.

La indagacion realizada pone de relieve como las personas con discapacidades mds
significativas constituyen un grupo especialmente vulnerable, dependiendo en gran medida
sus resultados personales de las oportunidades que a menudo no son ofrecidas a este grupo
de personas. Pese a representar un grupo no muy amplio, respecto de la poblacién con
discapacidad en general precisan, dadas sus complejas necesidades de apoyo, de un amplio
abanico de recursos tanto econdmicos como humanos, requiriendo que se les dote de un
estatus de prioridad a la hora de desarrollar politicas sociales de prestacidon de apoyos y
servicios®.

Esta Estrategia realiza un reconocimiento de las necesidades y situaciones de aquellas
personas con discapacidad con mayores limitaciones, asi como de las situaciones de sus
familias, ya que es mucho mds probable que sin acciones proactivas y preventivas vuelvan a

> Verdugo, M.A., Navas, P., Todos somos todos: andlisis de los apoyos recibidos por personas con
discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo. Madrid, Real Patronato sobre Discapacidad,
2018, 227 p.
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quedar fuera de los planteamientos mas innovadores de ejercicio de derechos, prestacién de
apoyos e incluso de la politica social.

De igual forma, propone actuaciones para saldar esa deuda de inclusién y de
autodeterminacion de estas mujeres y hombres, para que la titularidad de derechos atraviese
su cotidianeidad.
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5. ACTORES CLAVE EN LA DISCAPACIDAD

El abordaje y desarrollo de politicas y actuaciones en el dmbito de la discapacidad involucra
de forma transversal a multiples agentes:

L. Consejo
1.Movimiento .
... Nacional de la
asociativo de D dad
personas con Iscapacida

discapacidad y sus
familias

3. Sociedad: agentes clave en todos los
ambitos de participaciéon e inclusion
social

2. Administraciones Publicas

Gobierno de Espafia (todos sus Ministerios)

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Secretaria de Estado de Derechos 8:;;05
Sociales de
coordina
Direccidn General de ciony
Derechos de las Personas con coopera
cion

Real Patronato sobre Discapacidad

Comunidades Auténomas

Provincias)

Administraciones locales (Federacién Espafiola de Municipios y

En primer lugar, a las propias personas con discapacidad y sus familias, representadas a
través tejido asociativo de las entidades del TSAS de la discapacidad, la mayor parte de ellas
unidas en la plataforma unitaria que constituye el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).

En segundo lugar, a las administraciones y poderes publicos, responsables de garantizar
politicas y actuaciones para asegurar el ejercicio de todos los derechos. Esto supone
involucrar distintos dmbitos y niveles competenciales (Estado, Comunidades Auténomas y
entes locales) para materializar el principio de transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad®. En virtud de este principio las actuaciones que desarrollan las
Administraciones Publicas no se limitan Unicamente a planes, programas y acciones
especificos, pensados exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las
politicas y lineas de accidon de caracter general en cualquiera de los ambitos de actuacion
publica, en donde se tendrdn en cuenta las necesidades y demandas de las personas con
discapacidad.

6 Fuente: Art. 2.0) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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La CDPD establece en su articulo 33, sobre aplicacidn y seguimiento nacionales, que los
Estados Parte tienen que designar uno o mds organismos gubernamentales encargados de
las cuestiones relativas a la aplicacidn de la misma, asi como la posibilidad de establecer o
designar un mecanismo de coordinacidn para facilitar la adopcién de medidas al respecto en
diferentes sectores y a diferentes niveles.

La Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad (DGDPD) de Espafia es el
drgano directivo de la actual Secretaria de Estado de Derechos Sociales, del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, que asume el desarrollo de las politicas gubernamentales
relativas a la discapacidad y que fue designado, junto a la Oficina de Derechos Humanos del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacién, como punto focal de Ia
Convencidn en Espafia.

Corresponden a este centro directivo, las funciones relativas a la planificacion, disefio,
gestion y evaluacion de los programas de ambito estatal, asi como la coordinacion y
seguimiento de los drganos consultivos en materia de discapacidad; la propuesta de
normativa en las materias de su competencia; la coordinacion técnica de los programas de
cooperacidn internacional relativos a la discapacidad; el impulso de politicas sectoriales sobre
discapacidad y su coordinacién; el fomento de la cooperacidn con las organizaciones y
entidades que agrupan a las personas con discapacidad y sus familias, y la promocién de la
igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Ademas, la persona titular de la DGDPD es, al mismo tiempo, responsable de la Direccidn del
Real Patronato sobre Discapacidad, un organismo auténomo adscrito también al Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030. Se trata de un organismo centenario, que fue el primero
en atender a las personas con discapacidad desde la Administracidn Publica, en una sociedad
hostil y reticente a este colectivo. Un organismo, que amparé a estas mujeres, hombres nifias
y nifios, cuando se les negaba su condicién humana. Su misién es promover la inclusién social
segun la CDPD: generando y transfiriendo conocimiento, cooperando institucionalmente con
otros organismos y entidades publicas y privadas, concienciando a la sociedad.

El Real Patronato sobre Discapacidad promueve la investigacion, toma de conciencia y
programas de intervencidn pioneros e imprescindibles para asegurar la plena ciudadania de
este colectivo. Un ente publico, presidido por SM Reina, y con representacion del Gobierno y
de todas las Comunidades de Auténomas.

El ejercicio pleno de la ciudadania implica la presencia y la participacién, en condiciones de
igualdad en todas las esferas clave para el desarrollo individual y grupal, como la educacién,
la salud, el empleo, la salud, la movilidad, la justicia o la seguridad entre otras, para el goce
efectivo de los de los derechos humanos.

En este sentido, se precisa de la transversalidad de las politicas de discapacidad. Asi, junto a
estos agentes clave se encuentran otros departamentos ministeriales que dentro de su
sector de actividad y competencias actian con iniciativas que contribuyen a mejorar la vida
de las personas con discapacidad. Gran parte de ellos, junto a la sociedad civil, estan
presentes y participan en el Consejo Nacional de la Discapacidad.
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Este drgano colegiado interministerial, de cardcter consultivo, es uno de los canalizadores
del didlogo civil, derecho que consagra la participacidn de las personas con discapacidad en
asuntos publicos y politicos, proclamado en la Convencidn y en la propia Ley General de
discapacidad como un principio inspirador de la misma”.

De esta manera, el dialogo civil se concibe como un instrumento para una nueva gobernanza
perfeccionada, donde la toma de decisiones se comparte y se hace corresponsable. Todas las
politicas publicas sociales, de igualdad o de inclusidn, han de estar presidida y permeadas por
este principio.

En el Consejo Nacional de la Discapacidad se institucionaliza la colaboracién del movimiento
asociativo de las personas con discapacidad y sus familias y la Administracién General del
Estado, para la definicidn y coordinacidn de las politicas publicas que garanticen los derechos
de las personas con discapacidad. En particular, corresponde al Consejo Nacional de la
Discapacidad la promocidn de la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad, siendo el mecanismo de coordinacién de la Convencidn
designado en Espafia, sin perjuicio de las funciones del Defensor del Pueblo como Alto
Comisionado para la defensa de los derechos humanos.

Recordar también que, dada la distribucidn competencial otorgada por la Constitucidn
Espafiola, son las Comunidades Autdnomas las responsables de la atencidn directa de las
personas con discapacidad, a través de los servicios sociales, ademas de otras competencias
de gestion y desarrollo en dmbitos clave para concretar condiciones y medidas para su
participacidn e inclusién social (salud, educacidn, vivienda...).

En este sentido también constituyen dérganos de gran relevancia los instrumentos actuales
para el impulso consensuado de politicas y actuaciones en el conjunto del Estado en distintos
ambitos clave, como es el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (érgano
permanente de coordinacidn, cooperacidn, comunicacién e informacién de los servicios de
salud, entre ellos y con la Administracién del Estado, que tiene como finalidad promover la
cohesién del Sistema Nacional de Salud a través de la garantia efectiva de los derechos de los
ciudadanos en todo el territorio del Estado), o el Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (instrumento de cooperacién
para la articulacién de los servicios sociales y la promocidén de la autonomia y atencidn a las
personas en situacion de dependencia adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, constituido por la persona titular de dicho Ministerio y por las personas titulares de las
Consejerias competentes en materia de servicios sociales y de dependencia de cada una de
las Comunidades Auténomas).

7 Segln el Art. 2.n) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social,
el didlogo civil es el “principio en virtud del cual las organizaciones representativas de personas con
discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen las leyes y demds disposiciones
normativas, en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se
desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad, las cuales garantizardn, en todo caso, el derecho
de los nifios y las nifias con discapacidad a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que
les afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese
derecho”.

36



También hay que tener en cuenta a los actores clave de la administracidn local, encuentran
en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), un organismo plenamente
consolidado en su papel de representacion y defensa de los intereses locales para seguir
trabajando en defensa de la autonomia local y de las entidades locales espafiolas.

Por dltimo y, en tercer lugar, el conjunto de la sociedad y sus distintos agentes clave en todos
los ambitos basicos para la inclusidn y participacién de las personas con discapacidad y para
el ejercicio de sus derechos, constituyen asimismo agentes basicos a quienes involucrar:
entre otros, operadores juridicos y administrativos, profesionales en los ambitos de salud y
servicios sociales, tejido empresarial, centros educativos, universidades y centros de
investigacion e innovacion, operadores en el ambito del urbanismo, la edificacion y el disefio,
asi como en la cultura y el deporte, o en cualquier otro ambito de participacién social.
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6.

RETOS ESTRATEGICOS

6.1.

1.

6.2.

Ciudadania activa y pleno ejercicio de los derechos humanos

Avanzar hacia una efectiva aplicacion del enfoque de derechos de la Convencidn,
superando el modelo asistencial y médico-rehabilitador en la consideracidn, abordaje y
respuesta a las personas con discapacidad en todos los dmbitos.

Impulsar medidas que conduzcan al cumplimiento de la normativa sobre garantia de
derechos, igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad, asi como a la adecuada respuesta ante situaciones de vulneracidn de estos
derechos: canales de denuncia, defensa legal y sistemas sancionadores.

Abordar la aplicacién efectiva de la reforma de la legislacidn civil y procesal para el apoyo
alas personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, con medidas que
alcancen a todas las operaciones juridicas y demds agentes implicados (servicios
sociales, entidades tutelares, etc.), asi como mediante el disefio y la implantacién de
mecanismos para la adopcidn de decisiones con apoyos que respeten la dignidad, la
autonomia, el deseo y las preferencias de las personas con discapacidad.

Avanzar en asegurar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad, con
condiciones de accesibilidad universal, recursos y productos de apoyo para el acceso a
la informacién y recursos de apoyo a la comunicacidon y comprensién, y adaptacion de
los procedimientos y formacién de los operadores juridicos que intervienen en el sistema
de justicia.

Impulsar la adaptacidn del sistema penitenciario a las necesidades de las personas con
discapacidad mejorando los servicios de apoyo y las condiciones de accesibilidad

universal.

Inclusién social y participacion

Educacion inclusiva

6.

Desarrollary aplicar la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) vy, en particular la
Disposicion Adicional 4 para transitar a un modelo de educacién inclusiva como mandata
la Convencion de la Discapacidad, donde el alumnado con discapacidad tenga presencia
progreso y participacidon.

Mejorar la formacién inicial y continua del profesorado, orientadoras y cuerpos de
inspeccion (en todos los niveles de educacién) en el enfoque de derechos y educacién
inclusiva en la atencién y adaptacién a las realidades educativas del alumnado con
discapacidad y en accesibilidad y disefio universal.

Abordar una adecuada regulacién de la Formacién profesional que asegure a las
personas con discapacidad todas las medidas, recursos y productos de apoyo, las
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10.

1.

adaptaciones necesarias y la conexién de la formacién con opciones reales de empleo,
entre otras cuestiones, asegurando practicas en entornos laborales inclusivos, abiertos
y accesibles al alumnado con discapacidad en formacidon profesional.

Promover y mejorar la inclusién de personas con discapacidad como profesoras,
personal de apoyo y alumnado en la educacidn superior, formacién profesional y
educacidn universitaria, con la dotacidn adecuada de recursos y productos de apoyo que
posibiliten su acceso y permanencia, asi como con opciones y alternativas accesibles y
adaptadas para permitir la movilidad internacional y el estudio de idiomas.

Prevenir y abordar las situaciones de discriminacién y acoso en el ambito educativo por
motivo de discapacidad.

Modificar la normativa de las ensefianzas de idiomas de régimen especial con el fin de
asegurar que se establecen los apoyos que deben ponerse a disposicion de las personas
con discapacidad para la realizacién de la evaluacidn de certificacion.

Empleo y tasas de actividad

12.

13.

14.

15.

16.

Garantizar un cumplimiento efectivo de la cuota de reserva de los puestos de trabajo
para personas con discapacidad en las empresas. Exigir su cumplimiento como requisito
de acceso a la contratacion publica o a ayudas publicas, o la compatibilidad entre el
empleo y las pensiones.

Elaborar un Libro blanco sobre empleo y discapacidad que ofrezca un marco para la
puesta marcha nuevos modelos e instrumentos para la inclusién laboral de las personas
con discapacidad en las empresas desde un enfoque de ecosistema de apoyos a las
personasy a las empresas, y abordando las correspondientes reformas legislativas sobre
las modalidades e instrumentos actuales e invirtiendo mds recursos en el acceso a
empleo ordinario.

Reforzar el acceso al empleo de las personas con discapacidad a través de las distintas
modalidades de la economia social potenciando la inversidn, la formacidn permanente,
los incentivos a la contratacidn y el apoyo, renovacidon y modernizacién de los centros
especiales de empleo de iniciativa social.

Potenciar el acceso al empleo publico entre las personas con discapacidad, mediante el
desarrollo, extension y mejora de la aplicaciéon de la cuota de reserva (7% y 2% en
discapacidad intelectual) en todas las ofertas de empleo publico.

Regular los ajustes razonables que permitan el acceso y la permanencia en el empleo de
las personas con discapacidad y facilitar los medios y apoyos para que estos sean
posibles; combatir la discriminacion por discapacidad en el empleo, generando canales
de denuncia y mecanismos de informacidn, control y seguimiento de situaciones de
discriminacidn.
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17.

Promover y apoyar nuevas oportunidades de negocio, emprendimiento y autoempleo
de las personas con discapacidad. Entre otras, en la economia de cuidados, profesiones
tradicionales que no van a desaparecer, actividades econdmicas emergentes vinculadas
al desarrollo de entornos rurales, oportunidades de la economia digital y del
conocimiento y de la transformacidn ecoldgica.

Salud

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Avanzar en garantizar la accesibilidad universal y la disponibilidad de servicios de
atencidn sanitaria (presencial o a distancia: telemedicina, teléfonos de atencién médica
y/o de enfermeria, cita previa...) para todas las personas con discapacidad, en particular
en zonas rurales y para las mujeres con discapacidad. Invertir en medios y desarrollo
tecnoldgico accesible, como la atencién en el domicilio (telemedicina, teleasistencia
avanzada, etc.), que favorezcan su permanencia en su entorno y evitar su desarraigo,
con especial atencidn a garantizar la equidad en el acceso y paliar la posible brecha
digital.

Avanzar en la coordinacidn e interoperabilidad del sistema sanitario y el sistema de
servicios sociales para una atencién adecuada a las personas con discapacidad que
precisan cuidados.

Reconocer la atencién temprana como un derecho subjetivo de todas las nifias y los
nifios, garantizar la igualdad de acceso, formular estandares de calidad en este ambito e
incluirla en la cartea comun de servicios de salud y servicios sociales, desarrollado en
coordinaciéon también con educacidn.

Impulsar los mecanismos que respeten la voluntad, autonomia y el consentimiento
informado de la persona en los tratamientos médicos y farmacoldgicos. Revisar la
normativa vigente en materia de internamientos y contenciones, bajo el prisma de los
derechos humanos y asegurar las medidas alternativas a estas practicas

Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva accesibles,
incluyendo la planificacién familiar, informacién y educacidn, asi como las condiciones y
apoyos necesarios para asegurar a las personas con discapacidad que asi lo deseen,
puedan ser padres o madres.

Aumentar la participacidn y representacion de las personas con discapacidad en los
organos de decisidn nacionales, autondmicos y locales, asi como en los distintos
espacios de participacidn, representacion y decisidn (tanto en las entidades sociales que
les representan, como en espacios, foros o dmbitos del entorno comunitario y de la
sociedad civil organizada).

Aumentar la participacion de las personas con discapacidad en la cultura, tanto en su
acceso a los bienes culturales (eliminando las barreras de accesibilidad fisicas,
sensoriales, de acceso a la informacion y a la comunicacién y cognitivas). Potenciar el
desarrollo y contribucién de su potencial creativo, artistico e intelectual y su
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25.

6.3.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

participacidon en la creacidn de las politicas culturales y su presencia positiva y no
estigmatizada en los medios de produccién cultural.

Aumentar la participacion de las personas con discapacidad en el deporte como
herramienta fundamental de disfrute, en la vida plena y en la inclusién social, tanto en
modalidades federadas, organizadas o de competicién, procurando su desarrollo en
espacios comunitarios con condiciones de accesibilidad universal, como promoviendo el
deporte como aficidn y fuente de bienestar para todas las personas con discapacidad
asegurando condiciones de accesibilidad universal en los recursos, instalaciones y
entornos comunitarios, facilitando opciones y alternativas, y el desarrollo de redes
sociales que lo motiven y propicien.

Autonomia personal y vida independiente

Revitalizar, mejorar y profundizar en el despliegue del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia (SAAD) — previa evaluacion y analisis de los aspectos por
mejorar y/o modificar - en todos sus elementos teniendo en cuenta la realidad de las
personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo y orientdndolo a la
promocidon de la autonomia personal y la potenciacion de las prestaciones
especialmente orientadas a la permanencia en el domicilio, la vida independiente y la
vida en la comunidad.

Desarrollar la prestacién de la asistencia personal y apoyos para la vida independiente
de las personas con discapacidad, en especial a aquellas con grandes necesidades de
apoyo, asi como abordar una estrategia integral de desinstitucionalizacién que priorice
los servicios y apoyos en la comunidad, prestando atencidn a paliar las posibles
inequidades de acceso por motivos socioecondmicos y el impacto de género que este
desarrollo pueda tener. En especial, considerando los retos que plantea la
desinstitucionalizacidn y el acceso a derecho a una vida independiente de las personas
con discapacidad con grandes necesidades de apoyo.

Reducir los altos niveles de pobreza entre la poblacidn con discapacidad y, en particular,
entre las mujeres con discapacidad, reforzando las prestaciones sociales de modo que
compensen los sobrecostes de la discapacidad y se asegure un nivel de vida adecuado.

Estudio de la regulacidn actual entre pensiones y empleo para favorecer la inclusién
laboral para valorar su compatibilidad, y reforzando medidas de accién positiva en el
ambito de la fiscalidad que contribuyan a reducir los gastos de las personas con
discapacidad y sus familias.

Generar opciones y alternativas de vivienda accesible y asequible potenciando con
distintas férmulas las opciones de emancipacidn y desarrollo de una vida independiente
y compensando las dificultades especiales de acceso a la vivienda de las personas con
discapacidad.

Modificar el articulo 763 de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la base de los derechos
humanos y las medidas alternativas a los internamientos forzosos.
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6.4. Apoyo alas familias

32. Potenciar servicios y medidas de apoyo a las familias y personas cuidadoras (informacién
inicial en el primer diagndstico, servicios de respiro, servicios de apoyo centrados en el
hogar, apoyo a su salud mental, empoderamiento, formacidn, informacidn,
acompafamiento, conciliacién, cotizacién social...), teniendo en cuenta la perspectiva
de género y la responsabilidad social de los cuidados, considerando los nuevos modelos
familiares y el relevo generacional en el apoyo a familiares con discapacidad (en especial
cuando se trata de personas con grandes necesidades de apoyo), asi como en
respuestas adecuadas ante su preocupacién por el futuro. Avanzar en servicios y
medidas de apoyo, incluyendo programas formativos psicoeducativos y ayuda a los
Grupos de Apoyo Mutuo (GAM).

6.5. Igualdady diversidad

33. Introducir medidas eficaces para identificar, visibilizar, prevenir y ofrecer proteccién de
la discriminacidn y en especial a la discriminacion interseccional y violencia contra las
mujeres y nifias con discapacidad, que contribuyan a visibilizarlas en su condicién de
mujeres, que garanticen su igualdad, participacion e inclusién social. Incorporar la
discapacidad en las politicas de género y movimientos feministas, y el enfoque de
género en las politicas de discapacidad.

34. Incorporar la perspectiva interseccional analizando cdmo afecta la concurrencia de
distintas situaciones y motivos de discriminacidn a las personas con discapacidad en
funcién de su edad, su condicidn de personas LGTBI, su condicién de migrantes y
refugiadas, su pertenencia a otros grupos poblacionales o étnicos, entre otras en las
politicas, movimientos sociales de reivindicacién de derechos, asi como en todos los
procedimientos y recursos de apoyo y respuesta, de modo que se corrija su especial
desventaja.

35. Considerar y adaptar en todos los ambitos las medidas de accién positiva, servicios y
apoyos, condiciones de accesibilidad universal, medidas contra la discriminacién y para
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, intensificando las
mismas en el caso de las personas con grandes necesidades de apoyo.

36. Avanzar en la cohesidn territorial y equidad en los recursos y servicios (salud, servicios
sociales, transporte...) en el medio rural, corrigiendo los desequilibrios actuales
involucrando a las entidades sociales y agentes locales para impulsar un desarrollo rural
inclusivo y nuevas oportunidades de empleo y actividad econdmica vinculadas al
cuidado.

6.6. Diseno y accesibilidad universal
37. Priorizar el cumplimiento de la normativa sobre disefio y accesibilidad universal en el
acceso a los derechos basicos (educacion, salud, empleo, justicia, vivienda),

garantizando que las Administraciones Pulblicas se conviertan en referentes e
impulsoras en este cumplimiento, desarrollando asimismo mecanismos de control y
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exigencia del mismo. Prestar especial atencidn en las zonas rurales, sin perder también
de vista la accesibilidad con perspectiva de género y potenciando el desarrollo
tecnoldgico al servicio de la accesibilidad.

38. Acometer la regulacion normativa y la extensién de condiciones de disefo y
accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva, en los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, para que sean comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas con discapacidad con dificultades de comunicacién y/o comprension,
prestando especial atencidn a la accesibilidad digital.

39. Avanzar en asegurar el acceso a la informacidn de las personas con discapacidad en
todos los medios publicos de comunicacién, como en los sitios web y aplicaciones para
dispositivos mdviles del sector publico, facilitando el uso de lengua de signos, braille,
formatos de lectura fécil, subtitulado, mensajeria escrita instantdnea, videollamadas, y
modos de comunicacidn aumentativos y alternativos, asi como cualquier otro medio,
modo o formato de comunicacién accesible.

6.7. Cohesion territorial, datos y estadisticas, gobernanza y didlogo civil,
liderazgo y cooperacion, innovacion y digitalizacion, desarrollo
sostenible

40. Avanzar en la equidad en el acceso a los servicios y recursos para las personas con
discapacidad al margen del lugar de residencia, potenciando todos los mecanismos e
instrumentos necesarios para ello.

41. Mejorar la informacidn sobre las personas con discapacidad sistematizando Ila
recopilacion y explotacidn de datos, incorporando la variable de la discapacidad en los
registros administrativos en los que aln no se hace, en los observatorios, encuestas a la
poblacidn y sistemas de informacién de los distintos dmbitos. Impulsar estudios e
investigaciones que profundicen en la situacidn y necesidades de las personas con
discapacidad y de sus familias.

42. Incorporar los derechos de las personas con discapacidad y de sus familias en la
aplicacién de medidas destinadas a la cooperacidn internacional, incluidas las medidas
relativas a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y sus objetivos.

43. Invertir en la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la digitalizacién en los ambitos que
afectan ala discapacidad, como herramientas para fomentar la inclusidn, la participacién
efectiva y el disefio y la accesibilidad universal.

7. VISION Y MISION

Vision

Todas las personas con discapacidad acceden, gozan y ejercen sus derechos, desarrollan sus
capacidades y potencialidades, realizan sus propias elecciones y viven en condiciones iddneas
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de calidad de vida y autodeterminacidn, en el marco de una sociedad inclusiva que garantiza
la igualdad de oportunidades, y la no discriminacidn y asegura la accesibilidad universal.
Misién

Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos, a través de politicas
publicas, que aseguren inclusidn en la comunidad, su pleno desarrollo vital, calidad de vida,
autonomia personal y vida independiente, con condiciones de igualdad de oportunidades y
no discriminacidn, y de accesibilidad universal.

8. EJES ESTRATEGICOS

Existen dos ejes principales, que son el eje motor y el eje transversal. El eje motor consiste
en la ciudadania activa y en el pleno ejercicio de los derechos humanos. A su vez, contiene
cuatro ejes distintos: el eje 1 sobre inclusidn social y participacidn; el eje 2 sobre la autonomia
personay la vida independiente; el eje 3 sobre igualdad y diversidad; y el eje 4 sobre disefioy
accesibilidad universal.

Por otro lado, el eje transversal abarca la perspectiva de género, la cohesidn territorial, los
sistemas de informacidn, gobernanza y didlogo civil, la innovacién y el desarrollo sostenible.

Eje 1- Eje 2-
INCLUSION SOCIAL Y AUTONOMIA PERSONAL Y
PARTICIPACION Eje Motor- VIDA INDEPENDIENTE

CIUDADANIA ACTIVA
Y PLENO EJERCICIO DE
LOS DERECHOS

Eje 3- HUMANOS _ Eje 4-
IGUALDAD DISENO Y ACCESIBILIDAD

Y DIVERSIDAD UNIVERSAL

Eje Transversal — PERSPECTIVA DE GENERO, COHESION TERRITORIAL Y RURALIDAD, SISTEMAS DE
INFORMACION, GOBERNANZA Y DIALOGO CIVIL, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Estrategia espafola sobre discapacidad 2022 - 2030
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Eje motor: ciudadania activa y pleno ejercicio de los derechos humanos

Se centra en promover la ciudadania activa desde el pleno ejercicio de los derechos. Para ello
persigue asegurar a todas las personas con discapacidad el acceso, disfrute y ejercicio de
todos sus derechos reconocidos, el pleno ejercicio de su capacidad juridica y acceso a la
justicia, sin exclusiones ni discriminaciones, y en condiciones de igualdad con el resto de las
personas.

Eje 1. Inclusion social y participacién

Se orienta a avanzar en la inclusidon real y efectiva en la comunidad, para ello persigue
impulsar condiciones y medidas en los dmbitos fundamentales de desarrollo personal y
social, como la educacidn, cultura, empleo, salud y vivienda, asi como en su plena
participacidn social, politica, institucional y comunitaria.

Eje 2. Autonomia personal y vida independiente

Se dirige a promover la autonomia personal y el desarrollo del proyecto de vida elegido en la
comunidad. Para ello promueve condiciones y apoyos adecuados para que las personas con
discapacidad alcancen su maxima autonomia personal, autogobierno, inclusién vy
participacion activa en la comunidad, asi como para que puedan elegir su lugar de residencia,
ddnde, cdmo y con quién vivir, en igualdad de condiciones que las demas, sin verse obligadas
a vivir con arreglo a un sistema de vida que no desean.

Eje 3. Igualdad y diversidad

Se centra en impulsar respuestas adecuadas para asegurar los derechos de las mujeres y
nifias con discapacidad, asi como responder a la propia de diversidad de las personas con
discapacidad. Para ello se dirige a procurar medidas de accién positiva para evitar o
compensar las desventajas derivadas de la discapacidad cuando concurren otras
circunstancias sexo, edad, origen, lengua, orientacién sexual, lugar de residencia o cualquier
otra condicidn o situacidn personal o social, prestando especial atencién a las personas con
grandes necesidades de apoyo y las personas con discapacidad que viven en zonas rurales.

Eje 4. Disefo y accesibilidad universal

Se dirige a avanzar en condiciones de disefio y accesibilidad universal. Impulsar medidas que
contribuyan a asegurar que todos los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, sean
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad
y bienestar y de la forma mds auténoma y natural posible, permitiendo que las personas con
discapacidad accedan y disfruten de todos los derechos humanos.

Eje transversal: perspectiva de género, cohesién territorial, sistemas de informacién,
gobernanza y didlogo civil, innovacién y desarrollo sostenible

Se dirige a facilitar elementos transversales de impulso y soporte y se abordan medidas en
estas dimensiones:
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Perspectiva de género: conseguir que las actuaciones y politicas en materia de
discapacidad tengan en cuenta a las mujeres y nifias con discapacidad y las politicas
de género tengan en cuenta la discapacidad.

Perspectiva de la infancia: que las actuaciones y politicas en materia de discapacidad
tengan en cuenta a un grupo especialmente vulnerable y que representan alrededor
del 18% de las personas con discapacidad.

Cohesidn territorial y equidad en el acceso a los recursos y servicios: que toda la
ciudadania con discapacidad tenga garantizados iguales servicios y recursos en el
conjunto del territorio, con especial atencidn al espacio rural, cualquiera que sea su
lugar de residencia.

Sistemas de informacidn: disponer de datos y estadisticas en todos los ambitos que
desagreguen la realidad de la discapacidad para conocer la realidad y poder aplicar
politicas basadas en la evidencia.

Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colaboracién entre las Administraciones
Publicas y las entidades sociales de la discapacidad en la elaboracidn, ejecucidn,
seguimiento y evaluacidn de las politicas, y en particular de las ayudas provenientes
de fondos nacionales o europeos, que afectan a las personas con discapacidad
Liderazgo, cooperacion internacional y desarrollo sostenible: incorporar los derechos
de las personas con discapacidad en la aplicacion de medidas destinadas a la
cooperacidn internacional, incluidas las medidas relativas a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Innovacién, desarrollo tecnoldgico y digitalizacion: como herramientas para
fomentar la autonomia personal y calidad de vida, la inclusidn, la participacidn
efectiva y el disefio y la accesibilidad universal.
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9. CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS EN CADA EJE

EJE MOTOR: CIUDADANIA ACTIVA Y PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ‘

E.M.1. Avanzar en la aplicacién efectiva del enfoque de derechos de la Convencién, superando el modelo asistencial y médico-rehabilitador.

E.M.2. Reforzar y poner en marcha nuevas medidas que conduzcan al cumplimiento de la normativa sobre garantia de derechos, igualdad de
oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad, asi como a la adecuada respuesta antes situaciones de vulneracion de estos
derechos. También de acuerdo con el ODS dirigido a la reduccién de las desigualdades.

E.M.3. Abordar la aplicacién efectiva de la reforma de la legislacidn civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica, con medidas que alcancen a todos los agentes implicados.

E.M.4. Asegurar el pleno acceso a la justicia de las personas con discapacidad, con condiciones de accesibilidad universal.

EJE 1: INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION

E.1.1. Asegurar una educacién inclusiva que favorezca el méximo desarrollo de la personalidad, capacidades y competencias del alumnado con
discapacidad, respondiendo a sus necesidades individuales y expectativas sobre su futuro, y de acuerdo con el articulo 24 de la Convencién.

E.1.2. Aumentar la tasa de actividad de las personas con discapacidad avanzando en asegurar su derecho a un empleo digno en entornos laborales
abiertos, inclusivos y accesibles, y posibilitando su promocidn y desarrollo laboral en igualdad de condiciones.

E.1.3. Dotar e intensificar los apoyos para que las personas con discapacidad puedan gozar de del nivel més alto de salud (fisica, mental y social) posible,
y asegurar su acceso a todos los servicios y prestaciones del SNS con las necesarias condiciones de accesibilidad universal y sin discriminacién alguna.
E.1.4. Promover la participacion, contribucién y disfrute en la vida cultural, las actividades de ocio, el turismo, el esparcimiento y el deporte, con
especial atencién a las personas menores de edad.

E1.5. Asegurar la participacion de las personas con discapacidad en la vida politica, incrementando su presencia en los distintos ambitos de
representacion social, politica e institucional.

EJE 2: AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

E.2.1. Impulsar el despliegue del SAAD potenciando la promocién de la autonomia personal, la permanencia en el domicilio y la vida en la comunidad de
las personas con discapacidad.

E.2.2. Potenciar el desarrollo de la asistencia personal y otros servicios y apoyos flexibles para la vida independiente y reducir el nimero de personas
con discapacidad que viven en instituciones.

E.2.3. Avanzar en el desarrollo de servicios y medidas de apoyo a las familias y personas cuidadoras considerando los nuevos modelos familiares y el
relevo generacional en el apoyo a familiares con discapacidad, teniendo en cuenta la perspectiva de género y la responsabilidad social en los cuidados.
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EJE 3: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

E.2.4. Mejorar la proteccidn social de las personas con discapacidad para prevenir y evitar situaciones de pobreza y exclusién social en este colectivo de
acuerdo con el ODS dirigido al fin de la pobreza, considerando el sobrecoste de la discapacidad en la familia y estudiando la compatibilidad entre
pensiones y empleo para favorecer la inclusion laboral.

E.2.5. Promover opciones de vivienda accesible y asequible para las personas con discapacidad, potenciando mediante distintas férmulas Ia
emancipacion y desarrollo de una vida independiente y compensando sus especiales dificultades de acceso.

E.2.6. Eliminar la institucionalizacién forzosa y los tratamientos forzosos por motivo de discapacidad, con especial atencidn a la situacion de las
personas menores de edad.

E.3.1. Asegurar que las mujeres y nifias con discapacidad accedan a sus derechos en igualdad de condiciones y erradicar las situaciones de violencia y
discriminacidn hacia ellas, haciendo especial énfasis en los efectos de la discriminacidn interseccional, de acuerdo con el ODS dirigido a logar la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

E3.2. Incorporar la perspectiva interseccional para tener en cuenta otras situaciones, discriminaciones y opresiones que pueden confluir en de todas las
intersecciones con las personas con discapacidad (LGBI, migrantes, refugiadas, pertenencia a otro grupo poblacional o étnico etc.) en las politicas,
procedimientos y recursos de apoyo y respuesta, de modo que se corrija su especial desventaja.

E3.3. Adaptar y reforzar los sistemas de apoyo y respuesta para que las personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo accedan a todos
sus derechos y participen activamente en la comunidad.

E.3.4. Mejorar la respuesta a las necesidades, expectativas y demandas de la poblacién infanto-juvenil con discapacidad, orientadas a su desarrollo
personal, social, formativo y laboral, autonomia personal, participacion en la comunidad y vida independiente, teniendo presente en todo momento la
perspectiva de la infancia.

E.3.5. Adaptar e intensificar los apoyos para atender a las necesidades del envejecimiento y deterioro prematuro de las personas con discapacidad,
especialmente las personas mayores potenciando el de envejecimiento activo y mantenimiento de su participacién en la comunidad y la prevencién de
la soledad no deseada.

E.3.6. Mejorar la respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad que viven en zonas rurales, incluidas las zonas de transicién justa, para el
acceso y disfrute de sus derechos y los servicios basicos de salud, servicios sociales, comunicacién y transporte.

EJE 3: DISENO Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

E.4.1. Aplicar la gestion transversal del disefio y la accesibilidad universal en la planificacién, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas.

E.4.2. Implantar de forma efectiva el disefio para todas las personas y la accesibilidad universal como presupuesto para el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, y de acuerdo con el ODS dirigido a lograr ciudades mds inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
E.4.3. Impulsar la investigacién y la innovacion sobre accesibilidad universal y disefio para todas las personas y difundir ese conocimiento entre
profesionales y a la ciudadania.




EJE TRANSVERSAL:
PERSPECTIVA DE GENERO, COHESION TERRITORIAL, SISTEMAS DE INFORMACION, GOBERNANZA Y DIALOGO CIVIL, INNOVACION Y DESARROLLO

SOSTENIBLE
E.T.1. Perspectiva de género: conseguir que las actuaciones y politicas en materia de discapacidad tengan en cuenta el género y las politicas de género
tengan en cuenta la discapacidad.
E.T.2. Cohesidn territorial y equidad en el acceso a los recursos: que toda la ciudadania con discapacidad tenga garantizados iguales servicios y
recursos en el conjunto del territorio, cualquiera que sea su lugar de residencia.
E.T.3. Sistemas de informacion: disponer de datos y estadisticas en todos los ambitos que desagreguen la realidad de la discapacidad para conocer la
realidad y poder aplicar politicas basadas en la evidencia.
E.T.4. Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colaboracién entre las Administraciones Publicas y las entidades sociales de la discapacidad en la
elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las politicas que afectan a las personas con discapacidad.
E.T.5. Liderazgo, cooperacién internacional y desarrollo sostenible: incorporar la agenda de los derechos de las personas con discapacidad al disefio,
aplicacién y evaluacidn de los mecanismos e instrumentos de accidn exterior de Espafia, incluidas las medidas destinadas a promover la cooperacion
internacional, y en particular las relativas a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
E.T.6. Innovacién, desarrollo tecnolégico y digitalizacion como herramientas para fomentar la autonomia personal y calidad de vida, la inclusién, la
participacion efectiva y el disefo y la accesibilidad universal.
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10. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

10.1. Eje motor: Ciudadania activay pleno ejercicio de los derechos humanos

El eje motor se centra en promover la ciudadania activa desde el pleno ejercicio de los
derechos. Para ello persigue asegurar a todas las personas con discapacidad el acceso,
disfrute y ejercicio de todos sus derechos reconocidos, el pleno ejercicio de su capacidad
juridicay acceso a lajusticia, sin exclusiones ni discriminaciones, y en condiciones de igualdad
con el resto de las personas.

Eje Motor Objetivo 1
Definicion

E.M.1. Avanzar en la aplicacién efectiva del enfoque de derechos de la Convencidn,
superando el modelo asistencial y médico-rehabilitador.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Reforma del Art. 49 de la Constitucidon de acuerdo con los compromisos
internacionales de derechos humanos asumidos por nuestro pais, consagrando la
expresion “personas con discapacidad”, prohibiendo cualquier tipo de
discriminacion, recogiendo la obligacién de los poderes publicos de realizar las
politicas necesarias para garantizar su autonomia personal y su inclusién social,
respetando su eleccidn, y con la participacion de las organizaciones representativas
de personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica.

e Reformar la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para alinear
normativa pendiente a los preceptos de la Convencidn.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Estudio para otorgar efectividad de los dictdmenes y decisiones de Organos de
tratados de derechos humanos en relacidén con la reparacién de vulneraciones de
derechos humanos.

Ministerio de justicia y Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion.
Colaboradores: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

e Proteger la integridad de las personas con discapacidad frente a actuaciones que
denigren su condicion humana y promuevan el capacitismo.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Desarrollar reglamentariamente la Ley 27/2007, de 23 de octubre como mecanismo
de efectividad de los derechos de las personas con discapacidad auditiva y
sordociegas.
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Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Promover actuaciones de toma de conciencia dirigidas a visibilizar a las personas
como ciudadanas activas y de pleno derecho, entre otras: campafias que permitan
concienciar a la sociedad acerca de los derechos y la dignidad inherente de las
personas con discapacidad; creacidn de conciencia sobre su valor, su capacidad y sus
aportaciones a la sociedad; visibilizar la diversidad existente entre este grupo
humano.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Incorporar mdédulos formativos especificos sobre el enfoque de derechos de la
Convencién en el trato, atencién, abordaje y respuesta a las personas con
discapacidad enlos niveles de ensefianza de formacidn profesional y universitaria, en
las disciplinas relacionadas con la intervencién y apoyo a estas personas (servicios
sociales, salud, educacidn, justicia, etc.).

Responsable: Ministerio de Universidades.

Colaborador: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Adaptar los certificados de profesionalidad en disciplinas relacionadas con Ia
atencidn a las personas con discapacidad, incorporando competencias profesionales
que permitan desarrollar el enfoque de derechos de la Convencidn.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Aprobacién de la norma se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacidn del grado de discapacidad, conforme a un enfoque de
derechos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Impulso de programas de formacidn y capacitacion, a los equipos de valoracién de la
discapacidad sobre los nuevos baremos, asi como campafas de concienciacidn
dirigidas al personal dependiente de los distintos ministerios sobre trato a las
personas con discapacidad, sus necesidades y soluciones de accesibilidad para
garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

A fin de dar efectividad el derecho de las personas con discapacidad a formar una
familia las administraciones publicas podrdn en marcha las medidas oportunas para
promover el derecho a los apoyos, los medios y servicios publicos a los modelos de
convivencia y realidad familiar en los que existan personas con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Elaboracidn y despliegue del Plan de Accién de la Estrategia Nacional sobre
Trastornos del Espectro del Autismo.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras administraciones locales

e Revisar y modificar las leyes, politicas y practicas (en el correspondiente ambito
competencial autonémico o local) relativas a la prestacion de servicios para las
personas con discapacidad conforme a los principios consagrados en la Convencion.

e Desarrollar actuaciones en el marco de sus competencias para la formacién continua
del personal a su servicio en el enfoque de derechos, en la atencidn, la inclusién y la

accesibilidad universal.

e Incentivar el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas, asi
como, en su caso, la aplicacién de proyectos que hayan resultado casos de éxito en

otras localidades o autonomias.

Eje Motor Objetivo 2

Definicién

E.M.2. Reforzar y poner en marcha nuevas medidas que conduzcan al cumplimiento de la
normativa sobre garantia de derechos, igualdad de oportunidades y no discriminacién de
las personas con discapacidad, asi como a la adecuada respuesta ante situaciones de
vulneracion de estos derechos. También de acuerdo con el ODS dirigido a la reduccién de

las desigualdades.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Desarrollo de mecanismos de control, seguimiento y del cumplimiento efectivo de la
del Titulo IIl del TRLPD. En particular desarrollar una legislacién antidiscriminatoria
efectiva mediante la aplicacidn de las infracciones y sanciones en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Desarrollo normativo del concepto de “ajustes razonables” con criterios objetivos
para su aplicacién unificada, en coherencia con lo que establece el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en la Observacion general n°2 (2014).

En particular recogiendo el reconocimiento formal de que la denegacidn de ajustes
razonables constituye una forma de discriminacién y garantizando mecanismos

eficaces de resarcimiento y reparacién legales.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Modificacién de la LO 2/2010, de salud sexual y reproductiva y de la interrupciéon
voluntaria del embarazo, de modo que se garanticen todos los apoyos necesarios
para que los derechos sexuales y reproductivos contemplados en la norma sean

efectivos para las personas con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Igualdad
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e Promocién de campafas y actuaciones de toma de conciencia contra los delitos de
odio por motivo de discapacidad, con especial atencion alos grupos mas vulnerables,
como son las personas menores de edad.

Responsable: Ministerio de Interior.
Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Elaboracidn de guias y sistemas de apoyo para facilitar una informacién accesible a
las personas con discapacidad, especialmente para las personas con grandes
necesidades de apoyo y a sus familias sobre los derechos, prestaciones y recursos a
los que pueden acceder, la identificaciéon y reconocimiento de situaciones de
vulneracién de los derechos, los canales de denuncia y solicitud de ayuda.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

e Elaboracién de guias y sistemas de apoyo para facilitar una informacién accesible a
las personas con discapacidad, especialmente para las personas con grandes
necesidades de apoyo y a sus familias sobre los diferentes procedimientos judiciales
existentes en materia de discapacidad, la via de acceso a los mismos y los diferentes
apoyos de los que pueden valerse conforme a lo previsto en el articulo 7 bis LEC.
Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Desarrollo de acciones formativas dirigidas a los miembros de las fuerzas y cuerpos
de orden publico, del poder judicial, la carrera fiscal y personal de Justicia, y de los
servicios de atencidn sanitaria y servicios sociales sobre prevencién y deteccién de
situaciones de violencia y maltrato de las personas con discapacidad con caracter
general y, en particular, en mujeres con discapacidad y en personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Ministerio de Igualdad; Ministerio de Justicia; Ministerio de Sanidad.

e Promocidn del disefio y uso generalizado de protocolos y herramientas que permitan
la deteccidn y el acompafiamiento en situaciones de violencia o maltrato hacia las
personas con discapacidad en cualquiera de sus formas (fisico, psicolégico, sexual,
econdmico...), en cualquier ambito (domicilio, empleo, servicios, dmbito educativo,
instituciones...), y en los distintos ambitos de atencidn (salud, servicios sociales...).
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Justicia; Ministerio de Interior; Ministerio de Sanidad y
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Promover programas y actuaciones para el empoderamiento de las personas con
discapacidad: conocimiento de derechos y recursos, canales de denuncia, vias para



exigir el acceso a sus derechos, informacién, a asesoramiento y acompafiamiento,
etc.

Promover campafas y actuaciones de sensibilizacién social en contra los delitos de
odio por motivo de discapacidad. Sobre todo, en colectivos mas vulnerables como
son las personas menores de edad.

Desarrollar acciones de sensibilizacion dirigidas a los miembros de las fuerzas y
cuerpos de orden publico, de los servicios de atencidn sanitaria y servicios sociales
sobre prevencidn y deteccidn de situaciones de violencia y maltrato de las personas
con discapacidad y en particular mujeres y nifias con discapacidad y personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo.

Desarrollar programas de formacién en materia de atencién a la diversidad en
centros educativos y entornos laborales.

Eje Motor Objetivo 3

Definicion

E.M.3. Abordar la aplicacion efectiva de la reforma de la legislacién civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, con medidas
que alcancen a todos los agentes implicados.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

Desarrollo y aplicacidn de la Ley 8/2021, por la que se reforma la legislacidn civil y
procesal para el apoyo alas personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica, con especial atencidn a la implantacidn los facilitadores de los ajustes
procedimentales necesarios para la aplicacién de la nueva normativa

Responsable: Ministerio de Justicia.

Desarrollo de actuaciones de formacién sobre la aplicacion de medidas de apoyo al
ejercicio de su capacidad juridica de las personas con discapacidad en los cursos de
formacidn de los operadores juridicos (en desarrollo de la Disp. Adicional 2° de la Ley
8/2021)

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Interior.

Promocidn de las entidades sociales de la discapacidad como colaboradoras de los
operadores del sistema de justicia en el despliegue de medidas de apoyo a las
personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica y la toma de
decisiones con apoyos que respeten su libre eleccidn.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Desarrollar, en el marco de sus competencias, actuaciones de formacién general y
especifica, sobre la aplicacién de medidas de apoyo a las personas con discapacidad
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para el ejercicio de su capacidad juridica, en los cursos de los operadores juridicos de
las CC. AA. que desempeiien funciones en esta materia (en desarrollo de la Disp.
Adicional 2 de la Ley 8/2021).

e Cooperacidn entre los distintos niveles de la Administracion para el desarrollo de las
actividades de formacidn, con especial importancia en los niveles estatal-autondmico
en el caso de Comunidades Auténomas con competencias en materia de Justicia.

e Ofrecer participacidn a las entidades del Tercer Sector en las actividades formativas
en este ambito.

e Promover en los respectivos Sistemas de Servicios Sociales el disefio y desarrollo de
servicios que faciliten a las personas con discapacidad las medidas de apoyo para el
ejercicio de la capacidad juridica que puedan requerir. Adaptar, en su caso, las
carteras o catdlogos de servicios a la nueva normativa, en relacién con los actuales,
“servicios de proteccion de personas menores de edad”, “servicios de tutela” o
“servicios de apoyo a la capacidad juridica”.

e Promover el papel de las entidades de apoyo a la toma de decisiones, entidades de
proteccion de personas menores de edad, y otras entidades del TSAS en el despliegue
de medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su
capacidad juridica y la toma de decisiones con apoyos que respeten su libre eleccién.

Eje Motor Objetivo 4
Definicion

E.M.4. Asegurar el pleno acceso a la justicia de las personas con discapacidad, con
condiciones de accesibilidad universal.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Apoyo al disefio y uso generalizado de protocolos y herramientas que permitan la
deteccion de necesidades de apoyo derivadas de la presencia de una discapacidad,
asi como una mayor participacion de las entidades sociales de la discapacidad en los
apoyos adaptados a las necesidades de las personas.

Responsable: Ministerio de Justicia.
Colaborador: Ministerio de Interior.

e Incorporacion en el marco normativo procedimental (en los distintos drdenes
jurisdiccionales: civil, penal, contencioso-administrativo o social) de las previsiones
necesarias sobre los ajustes, adaptaciones y apoyos adecuados para el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad (cualquiera que sea su rol: demandante o
demandado, victima, encausado, testigo, etc.). Entre otras cuestiones, facilitando el
uso de lengua de signos, braille, formatos de lectura facil, subtitulado, productos de
apoyo a la audicién y para el acceso a lainformacidn y a la comunicacidn, sistemas de
comunicacidon aumentativos y alternativos, interpretacion en lengua de signos y
sistemas de video-interpretacidon de lengua de signos para las con discapacidad
auditiva que sean usuarias de esta lengua y guia-interpretacion de personas
sordociegas, asi como cualquier otro medio, modo o formato de comunicacién
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accesible de su eleccién, u otras figuras de apoyo o facilitadoras en sus interacciones
con el poder judicial. En particular, incluyendo sistemas de apoyo para aportar toda
la informacidn necesaria y la adopcién de decisiones informadas.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Interior.

Impulso de programas de formacién y campafias de concienciacidn, dirigidas a los
operadores juridicos, sobre el trato a las personas con discapacidad, sus necesidades
y las adaptaciones, recursos, productos y sistemas de apoyo disponibles para
garantizar su acceso a la justicia.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Interior.

Incorporacidén en los temarios de las pruebas de acceso a la carrera judicial y fiscal, a
las carreras y cuerpos de Justicia 0 a las fuerzas y cuerpos de seguridad de mddulos
formativos relativos a la discapacidad desde el enfoque de derechos de Ia
Convencion.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Interior.

Promocién del establecimiento en los Colegios de Abogados un turno de oficio
especializado en personas con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Justicia.

Promocidn de la reforma de la legislacion penitenciaria para su adaptacién plenaala
Convencién (accesibilidad universal, incluyendo la cognitiva, sistema de apoyos,
adaptacion a las distintas necesidades, etc.).

Responsable: Ministerio de Interior.

Garantia de que los centros penitenciarios cuenten con las medidas de accesibilidad
universal necesarias, adecuadas a la diversidad de la poblacién reclusa.
Responsable: Ministerio de Interior.

Promocién de servicios especificos de apoyo (salud, apoyo psicoldgico, etc.) en el
ambito penitenciario para cubrir las necesidades especificas de las personas con
discapacidad reclusas. Entre otras formas, potenciando los servicios y programas
desarrollados por entidades sociales de la discapacidad para el apoyo a estas
personas, que ofrezcan garantias de acceso a todos los derechos.

Responsable: Ministerio de Interior.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Desarrollar, en el marco de sus competencias, la aplicacidn de herramientas comunes
de cribado para la deteccidn de necesidades de apoyo derivadas de la presencia de
una discapacidad, asf como la adaptacién de los procedimientos a las necesidades de
apoyo de cada persona, incluyendo la provisién de los recursos y productos de apoyo
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que cada uno precise (de acuerdo con el marco normativo procedimental que se
establezca).

e Promover desde los respectivos sistemas de servicios sociales la disposicidon de
servicios residenciales adecuados a las necesidades las personas con discapacidad
que los puedan requerir para permisos de salida, terceros grados etc.

10.2. Eje 1: Inclusién social y participacion

Se orienta a avanzar en la inclusidn social y participacion en la comunidad. Para ello persigue
impulsar condiciones y medidas que hagan posible una inclusidn real y efectiva de las
personas con discapacidad en los ambitos fundamentales de desarrollo personal y social
(educacion, empleo salud y vivienda), asi como en su plena participacion social, politica,
institucional y comunitaria.

Eje 1 Objetivo 1.
Definicion

E.1.1. Asegurar una educacién inclusiva que favorezca el maximo desarrollo de la personalidad,
capacidades y competencias del alumnado con discapacidad, respondiendo a sus necesidades
individuales y expectativas sobre su futuro, y de acuerdo con el articulo 24 de la Convencién.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Desarrollo de la Disposicidn Adicional 4 de la LOMLOE para el desarrollo de un plan
estatal de educacidn inclusiva para asegurar el derecho a la educacién del alumnado
con discapacidad desde la presencia, el progreso, la participacion y la convivencia en
la comunidad educativa.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

e Desarrollo de un programa de cooperacidén territorial con las Administraciones
educativas de las CC. AA. sobre educacidn inclusiva del alumnado con discapacidad,
con la dotacién de recursos adecuados para que el alumnado con discapacidad pueda
ejercer su derecho a la educacién y se promuevan contextos educativos inclusivos
para todo el alumnado.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

e Apoyo a la aplicacion del Art. 28.10 de la LOE a través de orientaciones para asegurar
la promocidn y la obtencidn de una titulacidn a las personas con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

e Dotacién de recursos de apoyo y tecnoldgicos, en todas las etapas educativas
(obligatorias o no), tanto en la educacidn presencial, como a distancia, asi como para
asegurar la accesibilidad universal (fisica, sensorial, comunicativa y cognitiva) en los
centros educativos en los distintos niveles de ensefianza. También para el
profesorado con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
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Impulso de la formacién inicial y continua en todos los niveles de educacién del
profesorado, orientadores/as y de la inspeccién en el enfoque de derechos, en la
atencidn y adaptacidn a las necesidades educativas del alumnado con discapacidad,
y en los conceptos de educacién inclusiva y disefio universal de aprendizaje, asi como
en competencias digitales que incluyan el disefio y la accesibilidad universal, tanto en
lo relativo al manejo de los soportes tecnoldgicos, como en la elaboracién de
materiales, la adopcién de metodologias de ensefianza inclusivas y la incorporacién
de criterios y procedimientos de evaluacidn a distancia.

Responsable: Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional y Ministerio de
Universidades

Establecimiento y desarrollo de pautas unificadas para asegurar una Formacion
Profesional a las personas con discapacidad con las medidas y recursos de apoyo y
adaptaciones necesarias, y la conexién de la formacidn con opciones reales de
empleo (entre otras cuestiones, asegurando practicas en entornos laborales
inclusivos, abiertos y accesibles).

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Apoyo e impulso de actuaciones de toma de conciencia dirigidas al conjunto de la
comunidad educativa en el conocimiento de la discapacidad desde el enfoque de
derechos de la Convencién, y en la cultura de la diversidad como factor de
enriquecimiento social y humano.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Asegurar mecanismos normativos de permanencia, participacion y progreso de las
personas con discapacidad en la educacién superior.
Responsable: Ministerio de Universidades.

Revisidon del sistema de becas al estudio con relacién al alumnado con discapacidad y
promocion de otras ayudas al estudio para las personas con discapacidad.
Responsables: Ministerios de Educacion y Formacion Profesional y Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Abordar el desarrollo normativo y actuaciones necesarias para asegurar las
condiciones, actuaciones, medidas, dotacién de recursos, apoyos y refuerzos
educativos para la educacidn inclusiva en todas las etapas, incluidas las no
obligatorias.

Asegurar condiciones de accesibilidad universal (fisica, sensorial, comunicativa y
cognitiva) en los centros educativos en los niveles educativos no universitarios.
Promover el aseguramiento de las condiciones de accesibilidad universal (fisica,
sensorial y cognitiva) en los centros universitarios.

Desarrollar actuaciones (en el marco de sus competencias) para la formacién
continua del profesorado, orientadores/as y cuerpos de inspeccién (en todos los
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niveles de educacidén) en el enfoque de derechos, en la atencién y adaptacion a las
necesidades educativas del alumnado con discapacidad, y en los conceptos de
educacidn inclusiva, disefio universal de aprendizaje , asi como en competencias
digitales que incluyan el disefio y la accesibilidad universal, tanto en lo relativo al
manejo de los soportes tecnoldgicos, como en la elaboracidn de materiales, Ia
adopcidn de metodologias de ensefianza inclusivas y la incorporacion de criterios y
procedimientos de evaluacidn a distancia.

e Disefiary desplegar protocolos y actuaciones para prevenir y abordar las situaciones
de discriminacién y acoso en el ambito escolar por motivo de discapacidad.

e Promover prdcticas de educacidn inclusiva en todos los centros educativos, asi como
las experiencias colaborativas, de aprendizaje compartido e intercambio de
conocimiento entre los centros de educacidn ordinaria y los centros de educacién
especial (educacion combinada, servicios de apoyo especializado, etc.), asi como los
resultados obtenidos en su desarrollo.

e Asegurar el desarrollo de las ensefianzas de formacién profesional asegurando las
personas con discapacidad todas las medidas de apoyo y adaptaciones necesarias, y
la conexidn de la formacién con opciones reales de empleo (entre otras cuestiones,
asegurando practicas en entornos laborales inclusivos, abiertos y accesibles).

e Desarrollar actuaciones de toma de conciencia dirigidas al conjunto de la comunidad
educativa en el conocimiento de la discapacidad desde el enfoque de derechos de la
Convencidn, y en la cultura de la diversidad como factor de enriquecimiento social y
humano.

Eje 1 Objetivo 2
Definicion

E.1.2. Aumentar la tasa de actividad de las personas con discapacidad avanzando en asegurar
su derecho a un empleo digno en entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, y
posibilitando su promocion y desarrollo laboral en igualdad de condiciones. También de
acuerdo con el ODS dirigido al trabajo decente y el crecimiento econémico.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Revisidn de la regulacidon de la cuota de reserva en la empresa ordinaria para
adaptarla (tanto en porcentaje de cuota, como en el perfil de las empresas obligadas)
a la realidad del tejido empresarial de nuestro pais y de las posibilidades de las
personas con discapacidad, contando con los agentes sociales, asi como al marco de
exigencia en otros paises de nuestro entorno y revisién del RD 364/2005 de medidas
alternativas.
Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Elaboracién del Libro Blanco de Empleo y Discapacidad que sea palanca para un
nuevo marco legislativo y de politica publica del Empleo y Derecho al Trabajo de las
Personas con Discapacidad en Espafia.
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Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Modificar el texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusidn social, equiparar los pensionistas por incapacidad
permanente con personas con discapacidad para recuperar las tasas de empleo de
estas personas como estipula el articulo 27 de la Convencién

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de caracter
social para reforzar el caracter disuasorio de la normativa sancionadora frente a los
incumplimientos de la obligacidon legal de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Andlisis y reformulacion de las modalidades actuales de apoyo y fomento de Ila
inclusién laboral de las personas con discapacidad que priorice el empleo en entornos
laborales abiertos, inclusivos y accesibles desde un enfoque de ecosistema de apoyos
alas personasy alas empresas, abordando las correspondientes reformas legislativas
y promoviendo férmulas efectivas para la inclusién en el empleo ordinario como el
empleo con apoyo y el empleo personalizado. Tener en cuenta, en particular, a las
mujeres con discapacidad y a las personas con discapacidad con grandes necesidades
de apoyo en las ayudas a las empresas para el acceso y mantenimiento del empleo,
asegurandoles itinerarios individualizados y flexibles.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Modificacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, eliminando la disposicién en la que aparece la obligacién de que a la
solicitud de adjudicacién de destino deberd acompafarle un informe que acredite la
procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto solicitado. Pues esta exigencia se observa claramente
incompatible con el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Revision del marco normativo para actualizar las féormulas de acceso al empleo de las
personas con discapacidad a través de la economia social (cooperativas de
trabajadores/as con discapacidad, entidades de iniciativa social que promueven
empleo protegido, etc.) potenciando la inversién, la formacion permanente, los
incentivos a la contratacion y el apoyo, renovacidon y sostenibilidad de los centros
especiales de empleo de iniciativa social. Tal y como se comprende en el Componente
23 del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Incremento de la cuota de reserva para personas con discapacidad en las ofertas de
empleo publico hasta la consecucién de una presencia de trabajadores/as con
discapacidad en las administraciones publicas proporcional al porcentaje de
poblacién con discapacidad activa.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Establecimiento de pautas unificadas sobre la aplicacion de esta cuota de reserva en
el empleo publico: extensién a todos los puestos, grupos, categorias y perfiles
profesionales; extensidn a las bolsas de empleo y tanto al personal funcionario como
al personal laboral; y considerando todos los aspectos, elementos y fases de acceso,
mantenimiento y promocién en el empleo publico (regulacién de cupos, formacion,
carrera profesional, movilidad, flexibilidad horaria, medidas de conciliacién,
permisos, excedencias, etc.).Incorporando realidades con los trastornos del espectro
del autismo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Mejora de la informacidn a las trabajadoras y trabajadores con discapacidad sobre los
canales para denunciar y poner en conocimiento de la administracién competente,
situaciones de discriminacién, tanto en el acceso al empleo como en sus condiciones
laborales, por motivo de discapacidad (campanas, guias, etc.).

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Promover el didlogo con los interlocutores sociales para mejorar y actualizar los
convenios colectivos y de las Leyes laborales para erradicar discriminaciones de
acceso al empleo de las personas con discapacidad. Las guias técnicas elaboradas por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo tomaran en consideracion las
modificaciones normativas en esta materia para integrarlas en las sucesivas
actualizaciones de éstas.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Revision de la normativa de seguridad y salud laboral para incorporar las
modificaciones necesarias que hagan mas accesibles los centros de trabajo en
general, haciendo mas efectiva la utilizacién de dichas medidas de adaptacién al
puesto de trabajo

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Promocién de la formacidn de los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de cara a una mds eficaz vigilancia del cumplimiento de la normativa
de prevencidn de riesgos laborales, teniendo en cuenta la incidencia que la situacion
de discapacidad tiene en la seguridad y salud de las personas trabajadoras
Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Reforzar los mecanismos de inspeccién y control de cumplimiento de la cuota de
reserva de trabajadores/as con discapacidad a la hora de otorgar ayudas publicas,
como las subvenciones y convocatorias recogidas bajo el Plan de Recuperacidn,

Transformacién y Resiliencia.

e Potenciar medidas de apoyo a la inclusidn social de las personas con discapacidad en
entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, asi como para su promocién y

desarrollo laboral en igualdad de condiciones.

e Impulsar programas de Empleo con Apoyo y empleo personalizado, metodologias de
demostrado éxito para la inclusidn laboral de personas con discapacidad, también

para aquellas que presentan grandes necesidades de apoyo.

e Impulsar medidas de estimulo de la Responsabilidad Social Corporativa relacionadas

con las personas con discapacidad para facilitar su insercién laboral.
Eje 1 Objetivo3.

Definicién

E.1.3. Dotar e intensificar los apoyos para que las personas con discapacidad puedan gozar
del nivel mas alto de salud (fisica, mental y social) posible, y asegurar su acceso a todos los
servicios y prestaciones del SNS con las necesarias condiciones de accesibilidad universal y

sin discriminacién alguna.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Realizacidon de un diagndstico sobre las condiciones de disefio y accesibilidad
universal de los centros, servicios y recursos sanitarios (atencion primaria y atencién
especializada) de Sistema Nacional de Salud para identificar medidas de mejora.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

e Concrecion de la planificacidon para avanzar en garantizar la accesibilidad universal en
toda la red de atencién (en particular en las zonas rurales, en los recursos de atencién
alas mujeres y nifias con discapacidad, y a las personas con discapacidad con grandes

necesidades de apoyo).
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

e Reconocer la atencién temprana como derecho subjetivo de todas la nifias y nifios y

la formulacidon de estandares de calidad en este ambito.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

e Aprobaciény desarrollo del plan de prevencidn de deficiencias y de intensificacidn de
discapacidades, de acuerdo con el Art. 11 del TRLPD, en el que se recogerd una

especial atencidn a las personas menores de edad.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.
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Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Impulso de medidas para asegurar el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva accesibles, incluyendo la interrupcidn voluntaria del embarazo con
garantias de accesibilidad y equidad territorial, la planificacidn familiar, informacién y
educacidn, asi como las condiciones y apoyos necesarios para asegurar a las personas
con discapacidad que asi lo deseen, puedan ser padres o madres.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Inversién en medios y desarrollos tecnoldgicos accesibles (que incorporen voz, texto,
imagen) para la facilitar la atencién en el domicilio (telemedicina, teleasistencia
avanzada, etc.) y la continuidad en la comunidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio de Sanidad.

Establecimiento de protocolos y medidas de apoyo que garanticen el consentimiento
libre e informado de las personas con discapacidad para cualquier tratamiento (con
las necesarias condiciones de accesibilidad universal para el acceso a la informacién,
a la comunicacién y comprensién).
Responsable: Ministerio de Sanidad.

Elaboracién de un plan de prevencidn, abordaje y respuesta (tanto sanitaria, como
social) a la salud mental, con una especial consideracion de la depresion y la
prevencidn del suicidio.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

Colaboradores: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030; Ministerio de Educacién
y Formacidn Profesional; Ministerio del Interior.

Apoyo juridico y psicoldgico a las personas victimas de un siniestro vial.
Responsable: Ministerio del Interior.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Aportar al diagndstico sobre las condiciones de accesibilidad universal de los centros
y recursos sanitarios del SNS en la respectiva CC. AA.

Concretar e implementar la planificacién para garantizar la accesibilidad universal en
toda la red de atencidn del SNS en la respectiva CC. AA, incluyendo la atencién a
distancia (atencion telematica, solicitud de cita previa...).

Fomentar la colaboracién con las entidades sociales de la discapacidad para adaptar
los procedimientos de atencién, informacién y comunicacién en los centros y
recursos del SNS en la respectiva CC. AA.

Impulso, en su ambito de competencia propia, de sistemas que permitan la
interoperabilidad entre los servicios de empleo y los servicios sociales, para asegurar
la correcta valoracidn de competencias personales de personas con discapacidad por
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los EVO o los equipos multiprofesionales (para la emisién de informe de aptitudes a
efectos de demanda de empleo).

Fomento de la colaboracidn con las entidades sociales de la discapacidad para la
coordinacién de recursos destinados ala Atencidn Temprana y al apoyo a las familias.
Desarrollo de protocolos de actuacidon/ derivacion educacidn-sanidad-servicios
sociales.

Eje 1 Objetivo 4

Definicién

E.1.4. Promover la participacion, contribucién y disfrute en la vida cultural, las actividades
de ocio, el turismo, el esparcimiento y el deporte, con especial atencién a las personas
menores de edad.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

Desarrollo de campafias de toma de conciencia que visibilicen la participacién activa
de las personas con discapacidad y su contribucién al desarrollo social, desde una
imagen positiva, normalizada, sin estereotipos ni casficaciones, mostrando la
diversidad existente entre las personas con discapacidad y contribuyendo a cambiar
la mirada de la sociedad y eliminar prejuicios en torno a la discapacidad. En particular,
sobre las mujeres y nifias con discapacidad y las personas con discapacidad con
grandes necesidades de apoyo. Asi como las personas con discapacidad
pertenecientes a grupos nacionales y/o étnicos determinados”.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Elaborar y aprobar un Plan del derecho a la cultura para las personas con
discapacidad, en el marco del foro de cultura inclusiva.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y Ministerio de Cultura y
Deporte.

Asegurar la accesibilidad universal a los bienes, espacios y programacion artisticos y
culturales de los centros dependientes de la Administracion General del Estado.
Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte

Aprobar un nuevo marco legal del Cine que asegure la accesibilidad de Ia
cinematografia.

Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.

Desarrollo del sistema turistico espafiol, SICTED, hacia el turismo inclusivo y accesible
promovido por la administracién publica que incentive la implementacion de las
mejores prdcticas en materia de accesibilidad en las instalaciones y servicios
turisticos; y que ademads contribuya a la mejora continua de la accesibilidad del
conjunto de la oferta turistica espafiola.

Responsable: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
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e Aprobacién de un nuevo marco legal del deporte que promueva, apoye y asegure la
participacion de las personas con discapacidad en el deporte de competicién a nivel
estatal e internacional, asi como a su visidn a través de los medios de comunicacion
de dmbito estatal.

Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.

e Impulso de programas al deporte paralimpico con especial atencién a las mujeres
deportistas con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.

e Adaptacion de aplicaciones geogrdficas para dispositivos web y méviles que permitan a
las personas con discapacidad disfrutar de las rutas de senderismo, culturales y
turisticas y el uso de la cartografia oficial.

Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Promover medidas especificas para garantizar el acceso, la participacidn y disfrute en
actividades culturales, asi como potenciar el desarrollo y la contribucién del potencial
creativo, artistico e intelectual de las personas con discapacidad y su participacién en
la creacidn de las politicas culturales.

e Promover medidas de estimulo a iniciativas creativas que fomenten la visibilizacién
de las personas con discapacidad en un rol activo y normalizado, sin estereotipos ni
estigmatizaciones.

e Abordar el desarrollo normativo y actuaciones necesarias (en el dmbito de sus
competencias) para asegurar condiciones, actuaciones, medidas, apoyos y refuerzos
para el ocio inclusivo.

e Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los bienes culturales
eliminando las barreras de accesibilidad fisicas, sensoriales, comunicativas y
cognitivas.

e Promover la participacion de las personas con discapacidad en el deporte: tanto en
modalidades federadas, organizadas o de competicidn - procurando su desarrollo en
espacios comunitarios con condiciones de accesibilidad universal y permitiendo la
utilizacidn de sus protesis-, como promoviendo el deporte como aficion y fuente de
bienestar para todas las personas con discapacidad (en especial, las personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo): asegurando condiciones de
accesibilidad universal en los recursos, instalaciones y entornos comunitarios,
facilitando opciones y alternativas, y el desarrollo de redes sociales que lo motiveny
propicien.

Eje 1 Objetivo 5
Definicion

E1.5. Asegurar la participacién de las personas con discapacidad en la vida politica,
incrementando su presencia en los distintos ambitos de representacién social, politica e
institucional.



Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

» Desarrollo de los cambios normativos necesarios para asegurar que los
procedimientos, las instalaciones y el material para las elecciones sean accesibles
para todas las personas con discapacidad, incluidos todos los posibles productos y
servicios de apoyo.

Responsable: Ministerio del Interior.

e Modificacion del Real Decreto 422/2011 por el que se aprueba el Reglamento sobre
las condiciones basicas para la participacidn de las personas con discapacidad en la
vida politica y en los procesos electorales para incorporar la previsidn gratuita de
recursos de apoyo a la audicion en el caso de que una persona sorda sea designada
miembro -titular o suplente- de una mesa electoral.

Responsable: Ministerio del Interior.

¢ Modificacidn de la legislaciéon electoral y sobre partidos politicos para incorporar
medidas de accidn positiva que favorezcan la participacion de las personas con
discapacidad en las listas electorales.
Responsable: Ministerio del Interior

e Reforma de la Ley de Bases de Régimen Local para establecer la obligacién de que
las corporaciones locales consulten con las personas con discapacidad medidas
normativas que puedan afectarles.

Responsable: Ministerio de Politica Territorial.

e Promocién y apoyo a iniciativas de autorrepresentacion de las propias personas con
discapacidad (plataformas de autorrepresentacién, participacién en drganos de
gobierno del movimiento asociativo, portavocias, participacidon en primera persona,
etc.) de dmbito estatal.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Promover y apoyar iniciativas de autorrepresentacién de las propias personas con
discapacidad (plataformas de autorrepresentacién, participacién en drganos de
gobierno del movimiento asociativo, portavocias, participacion en primera persona,
etc.) de dmbito autonémico.

e Cumplir el derecho de sufragio universal asegurando que los colegios electorales, las
instalaciones, las mesas electorales y el material para las elecciones sean
universalmente accesibles para todas las personas con discapacidad, incluido
mediante la lengua de signos, braille y lectura fécil, asi como recursos de apoyo a la
audicidn, pictogramas, sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacién
entre otros.



10.3. Eje 2: Autonomia personal y vida independiente

Se dirige a promover la autonomia personal y el desarrollo del proyecto de vida elegido en la
comunidad. Para ello pretende promover condiciones y apoyos adecuados para que las
personas con discapacidad y sus familias alcancen su maxima autonomia personal, inclusién
y participacidn activa en la comunidad, asi como para que puedan elegir su lugar de residencia
y dénde, cdmo y con quién vivir, en igualdad de condiciones que las demds, sin verse
obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida preestablecido.

Eje 2 Objetivo 1
Definiciéon

E.2.1. Impulsar el despliegue del SAAD potenciando la promocidn de la autonomia personal,
la permanencia en el domicilio y la vida en la comunidad de las personas con discapacidad
en colaboracién con el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Estudio de “pasarelas” entre los procedimientos de valoracién de la discapacidad y
la valoracidn de la dependencia, para asimilar a la situacién de dependencia a la
discapacidad en colaboracidn con el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Aprobar reformas legales para que las controversias de dependencia pasen a la
jurisdiccidn social.
Responsable: Ministerio de Justicia.

e Impulso de servicios y prestaciones orientadas a servicios comunitarios de
proximidad que favorecen la permanencia en el domicilio y la vida en la comunidad
(servicios de prevencidn y promocién de la autonomia personal, servicio de ayuda a
domicilio, asistencia personal, teleasistencia avanzada, servicios de dia de pequefa
escala, prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales, entre otros... ), asi como de nuevos servicios de apoyo
personalizados y comunitarios.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Priorizar el impulso a las ayudas econdmicas dirigidas a facilitar la autonomia personal
de la Disp. Adicional 3* de las Ley 39/2006 en todas las Comunidades Auténomas
relacionadas con todos los ambitos de funcionamiento (comunicacién, comprension,
movilidad, desplazamiento, aprendizaje, deporte...) y la innovacién continua, asf
como los servicios de informacién, orientacidon y asesoramiento en relacién con la
diversidad de productos de apoyo disponibles.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.
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Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Abordar el desarrollo normativo del procedimiento de valoracion de la
discapacidad, incorporando la aplicacién del nuevo baremo de discapacidad.
e Promover desde los respectivos sistemas de servicios sociales prestaciones

orientadas a la permanencia en el domicilio y Ia vida en la comunidad.

e Promover desde los respectivos sistemas de servicios sociales el desarrollo de las
ayudas econdmicas dirigidas a facilitar la autonomia personal de la Disp. Adicional
3%, asi como los servicios de informacidn, orientacién y asesoramiento sobre los

productos de apoyo disponibles.

e Exploraralternativas de convivencia y modelos de vida comunitarios que faciliten
lainclusién y participacion de las personas con discapacidad en la comunidad.

Eje 2 Objetivo 2

Definicion

E.2.2. Potenciar el desarrollo de la asistencia personal y otros servicios y apoyos flexibles
para la vida independiente y reducir el nimero de personas con discapacidad que viven en
instituciones, en colaboracién con el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia y conforme a lo estipulado en el

Componente 22 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Lineas de actuacién y medidas de dmbito estatal

e Desarrollo normativo de la asistencia personal desde la personalizacidn vy
flexibilizacién para facilitar la vida independiente en la comunidad contemplando un
abanico amplio de apoyos gestionados y dirigidos por la persona, y la autogestion de

la prestacidn del servicio (apoyos autodirigidos)
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Incorporacion en el SAAD de una nueva gama servicios y prestaciones para la vida
independiente en la comunidad (servicios de apoyo a la vida independiente, servicios
de apoyo, capacitacion y aprendizaje para la vida independiente, viviendas con
distintos niveles de intensidad de apoyo que permitan transiciones hacia la vida
independiente, etc.). Promocidn de la colaboracidn de las entidades del TSAS en el

desarrollo de estos servicios y prestaciones.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Reduccién del nimero de personas con discapacidad que viven en entornos
institucionalizados, de acuerdo con lo previsto en la estrategia integral para la
desinstitucionalizacidn para el impulso de la vida independiente y priorizando los
servicios y apoyos en la comunidad (con un especial impulso de
desinstitucionalizacidon de personas con discapacidad con grandes necesidades de
apoyo). Poner especial atencién a la infancia con discapacidad que vive en
instituciones, contribuyendo a medidas que favorezcan modelos alternativos al

cuidado institucional, como el acogimiento familiar.
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Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Visibilidad y puesta en valor de practicas, iniciativas y experiencias para favorecer
recorridos de vida independiente entre las personas con discapacidad, en especial
entre personas con grandes necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Establecer un acuerdo sobre criterios de acreditacién y calidad de los centros y
servicios del SAAD para transitar a un modelo centrado en la persona.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Promover y facilitar la participacion de personas LGTBI con discapacidad en drganos
colegiados y espacios de participacion ciudadana relativos a la discapacidad y a la
diversidad sexual dependientes de la Administracion General del Estado.
Responsable: Ministerio de Igualdad

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Promover el desarrollo de la asistencia personal, los servicios de apoyo a la vida
independiente y otros servicios flexibles que favorezcan transitos hacia la vida
independiente.

e Desarrollar experiencias piloto, programas de practica experiencial y dispositivos
temporales de apoyo para la vida Independiente. Consolidar y desarrollar
experiencias de vivienda con apoyo en el entorno comunitario y de vida plena en el
propio hogar.

e Explorar dispositivos intermedios de apoyo entre las viviendas con apoyo y los
servicios de apoyo a la vida independiente.

e Explorar nuevas alternativas de convivencia, modelos de vivienda y modelos de vida
comunitarios en base a itinerarios personalizados, que faciliten la inclusidn y
participacion de las personas con discapacidad en la comunidad.

e Estudio sobre el impacto del sistema de copago para valorar su eliminacidn en todos
los servicios necesarios para la vida independiente en la comunidad.

e Mejorar la formacidn inicial y continua en materia de diversidad sexual para el
conjunto de profesionales de diferentes disciplinas que intervienen con personas con
discapacidad en el marco de los Sistemas de Servicios Sociales, con el fin de promover
y garantizar los derechos de las personas LGTBI con discapacidad.

e Promover redes comunitarias de sensibilizacion y apoyo a personas LGTBI con
discapacidad y a sus familias”.

Eje 2 Objetivo 3

Definicién

E.2.3. Avanzar en el desarrollo de servicios y medidas de apoyo a las familias y personas
cuidadoras considerando los nuevos modelos familiares y el relevo generacional en el



apoyo a familiares con discapacidad, teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
responsabilidad social en los cuidados.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

Estudio de la regulacién actual sobre compatibilidad y complementariedad de la
prestacidn econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a personas
cuidadoras no profesionales (PECEF) con otras prestaciones y servicios para cubrir
todas las necesidades de apoyo, en especial, en familiares con discapacidad con
grandes necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Priorizar el impulso al despliegue de servicios de respiro/conciliaciones accesibles en
el marco de los servicios y prestaciones del SAAD, a fin de ofrecer apoyo y velar por
el bienestar de familiares cuidadores de personas con discapacidad favoreciendo su
permanencia en el domicilio familiar.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Elaboracién de un estudio sobre las demandas, necesidades sociales, apoyos y
recursos para la inclusidn y el bienestar de las familias que tienen en su seno personas
con discapacidad (en particular, nifios, nifias y adolescentes y personas con grandes
necesidades de apoyo), que permita confeccionar nuevas politicas y estrategias
publicas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Estudio de la regulacién actual sobre medidas de apoyo a las familias con miembros
con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Promover, teniendo presente la perspectiva de la infancia, los servicios de
informacién, orientacién, asesoramiento y acompafamiento a las familias a lo largo
de todo el itinerario vital de sus familias con discapacidad.

Promover, teniendo presente la perspectiva de la infancia, servicios y medidas de
apoyo a las familias y personas cuidadoras (servicios de respiro, apoyo psicoldgico,
grupos de apoyo mutuo...) considerando los nuevos modelos familiares, el relevo
generacional en el apoyo a familiares con discapacidad (en especial cuando se trata
de personas con grandes necesidades de apoyo) y el impacto de género en los
cuidados.

Promover servicios a las familias en el desarrollo de medidas de apoyo a la capacidad
juridica de sus familiares (asumidas en base a la correspondiente resolucidn judicial),
y en respuesta a su preocupacion por el futuro (a través de las entidades tutelares y
entidades sociales de la discapacidad).
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Impulso de programas de formacidn, apoyo y acompafiamiento a las familias
(involucrando a las entidades sociales de la discapacidad) que, teniendo presente la
perspectiva de la infancia, promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias
adecuadas y alineadas con el enfoque de derechos, y que contribuyan a superar la
sobreproteccidén, involucrdndoles como aliadas para promover y potenciar la
autonomia personal, la participacidn, inclusién social y vida independiente de sus
familiares con discapacidad.

Eje 2 Objetivo 4

Definicién

E2.4. Promover la mejora de la proteccion social de las personas con discapacidad para

prevenir y evitar situaciones de pobreza y exclusion social en este colectivo (de acuerdo con
el ODS dirigido al fin de la pobreza), considerando el sobrecoste de la discapacidad y
estudiando la compatibilidad entre pensiones y empleo para favorecer la inclusién laboral.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

Estudiar la compatibilidad entre las pensiones y prestaciones de la Seguridad Social y
el empleo, facilitando transiciones flexibles hacia el empleo y del empleo a la
inactividad.

Responsable: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Colaborador: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Estudiar una revision de las cuantias de las pensiones de la Seguridad Social dirigidas
a personas con discapacidad (en especial las no contributivas), considerando el
sobrecoste de la discapacidad. En particular, en el caso de personas con grandes
necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Estudio de la regulacion actual sobre el acceso de las personas con discapacidad que
lo requieren al Ingreso Minimo Vital, observando en el mismo el sobrecoste de Ia
discapacidad.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Promover el estudio para la modificacidn de la prestacién por hijo o menor a cargo
amplidndose su ambito subjetivo alos mayores de 18 afios con una discapacidad igual
o superior al 45%.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Promover de medidas de accidn positiva en el &mbito de la fiscalidad que contribuyan
a reducir los gastos de las personas con discapacidad y sus familias.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
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Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Establecer medidas especificas para favorecer el acceso de las personas con discapacidad
que lo requieren a las Rentas de Garantia de Ingresos existentes en distintas CC. AA.
(considerar en el mismo el sobrecoste de la discapacidad).

Eje 2 Objetivo 5
Definicion

E.2.5. Promover opciones de vivienda accesible y asequible para las personas con
discapacidad, potenciando mediante distintas formulas la emancipacién y desarrollo de una
vida independiente y compensando sus especiales dificultades de acceso.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Incorporacidn en la nueva normativa, asi como en los planes estatales de medidas
especificas para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a una vivienda
accesible: promociones de vivienda de proteccion oficial, vivienda social,
alojamientos dotacionales, medidas de accidn positiva en los precios de la vivienda
en consideracién al sobrecoste de la discapacidad.

Responsable: Todos los ministerios

e Reforma de la Ley de Propiedad Horizontal para asegurar la accesibilidad universal
en los elementos comunes.
Responsable: Ministerio de Justicia. Urbana.
Colaborador: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda

e Impulso de los programas de ayuda de accesibilidad para contribuir a financiar las
reformas en materia de accesibilidad de las personas con discapacidad que no pueden
salir de sus viviendas, sobre todo en comunidades vecinales con menos recursos.
Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Promover la accesibilidad del parque de viviendas con ayudas y subvenciones para la
accesibilidad y adaptacion de las viviendas (tanto a particulares como a comunidades de
vecinos/as).

Eje 2 Objetivo 6
Definiciéon

E.2.6. Eliminar la institucionalizaciéon forzosa y los tratamientos forzosos por motivo de
discapacidad, con especial atencién a la situacién de las personas menores de edad.
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Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Estudio de las posibilidades de modificacion del articulo 763 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil a fin de asegurar medidas alternativas institucionalizacién
forzosa y los tratamientos forzosos por motivo de discapacidad y de garantizar que
las intervenciones por motivo de salud mental se basen en los derechos humanos.
Responsable: Ministerio de Justicia

e Documentar los casos de tratamiento forzado, internamiento no voluntario, uso de
medios de contencidn mecanica, medicacion forzada y aplicacion de terapia
electroconvulsiva en las instalaciones de salud mental.

Responsable: Ministerio de Sanidad.
Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Abstencién a la adhesién al Protocolo Adicional del Convenio de Oviedo que esta
elaborando el Comité de Bioética del Consejo de Europa dirigido a protocolizar las
medidas de ingreso y tratamiento involuntarios.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

10.4. Eje 3:Igualdady diversidad

Se centra en impulsar respuestas adecuadas y adaptadas que aseguren los derechos de las
mujeres y nifias con discapacidad. Para ello se dirige a procurar medidas de accién positiva
para evitar o compensar las desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades y participacion en la comunidad sin exclusiones, adaptadas a las
distintas situaciones y circunstancias segun sexo, edad, salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, identidad de género, expresidon de género, caracteristicas sexuales,
religién o creencias, lugar de residencia o cualquier otra condicidn o situacién personal o
social; prestando especial atencidn a las personas con grandes necesidades de apoyo y a las
personas con discapacidad que viven en zonas rurales

Eje 3 Objetivo 1
Definicion

E.3.1. Asegurar que las mujeres y nifias con discapacidad accedan a sus derechos en igualdad
de condiciones y erradicar las situaciones de violencia y discriminaciéon hacia ellas, de
acuerdo con el ODS dirigido a logar la igualdad entre sexos y empoderar a todas las mujeres
y las nifias.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Elaboracidn de un Plan Mujeres y nifias con discapacidad.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio de Igualdad.
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Impulso de la participacion y visibilidad de las mujeres y nifias con discapacidad,
promoviendo el apoyo y acompafamiento para su empoderamiento, asi como
oportunidades, iniciativas, espacios y foros en los que se les dé voz y poder de
decision.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Impulso de medidas eficaces para identificar, prevenir y ofrecer proteccién de la
discriminacién miltiple contra las mujeres y nifias con discapacidad, y en particular
las mujeres y nifias con discapacidad intelectual o psicosocial. Entre otras, impulso y
extensién de protocolos de coordinacidn entre los principales actores involucrados
en el abordaje de la violencia machista: cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado,
ambito educativo, servicios sociales y sanitarios y organizaciones sociales
especializadas en la materia. Posibilidad de formacién especifica en discapacidad y
género para cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio del Interior; Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030; Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Impulso y apoyo a programas de formacién y acompafiamiento integral a mujeres y
nifias con discapacidad para identificar y denunciar los actos de violencia que puedan
sufrir, y para retomar o rehacer una vida independiente libre de violencia.
Responsable: Ministerio de Igualdad.

Promover que los servicios y las instalaciones para las mujeres y nifias victimas de
violencia sean accesibles, incluidos los centros de acogida, los servicios de atencidn a
las victimas, los mecanismos de denuncia y reclamacion.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Elaboracidn de una Macroencuesta especifica sobre las violencias hacia las mujeres y
nifias con discapacidad
Responsable: Ministerio de Igualdad.

Refuerzo de mecanismos de control y respuesta para erradicar todas las practicas
nocivas que siguen persistiendo hacia las mujeres y nifias con discapacidad, como la
esterilizacion no consentida, los abortos forzados, la prohibicién de abortar incluso
en caso de violacidn, incesto o abuso sexual, acoso, abuso de cesareas, asi como de
cualquier tipo de practica que niegue o impida el derecho a ser madres de las mujeres
con discapacidad que asi lo desean.
Responsable: Ministerio de igualdad.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

Mejora del acceso a servicios de atencidn ginecoldgica y obstétrica de las mujeres
con discapacidad, asi como a los programas de prevencién de cdncer de mama y
cancer de Utero, prestando una particular atencidn a las que estan institucionalizadas
y alas que presentan grandes necesidades de apoyo.
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Responsable: Ministerio de Sanidad.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Desarrollar programas de formacién y acompafiamiento integral a mujeres y nifias
con discapacidad para identificar y denunciar los actos de violencia que puedan sufrir.
Asegurar la accesibilidad de los servicios y recursos de atencidn y respuesta a las
mujeres victimas de violencia.

Elaborar y aplicar, teniendo presente la perspectiva de la infancia, protocolos de
coordinacién entre los/las principales agentes e instituciones involucrados en el
abordaje de la violencia machista: cuerpos y fuerzas de seguridad, servicios sociales
y sanitarios y las organizaciones sociales especializadas en la materia.

Promover los apoyos necesarios (asistencia personal, etc.), productos de apoyo y
condiciones de accesibilidad universal para que las mujeres con discapacidad puedan
ejercer todos sus derechos sexuales y reproductivos, entre ellos, ser madres si asf lo
desean. En especial en la etapa de crianza y durante la infancia de sus hijos/as.

Eje 3 Objetivo 2

Definicién

E.3.2. Incorporar la perspectiva interseccional en el andlisis y abordaje de las distintas
situaciones de discriminacién que concurren y afectan de forma especial a de todas las
intersecciones con las personas con discapacidad pertenecientes a los siguientes colectivos
(LGTBI, migrantes, refugiadas, pertenecientes a otros grupos poblacionales y étnicos, etc.)
en las politicas, procedimientos y recursos de apoyo y respuesta, de modo que se corrija su
especial desventaja”.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

Incorporacién de la perspectiva de la discapacidad junto con la perspectiva de la
infancia en el anteproyecto de ley para laigualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, incluyendo medidas que
contribuyan a avanzar en la visibilizacién y participacion de las personas con
discapacidad LGTBI.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Realizar estudios y diagndsticos sobre las intersecciones en la discapacidad,
dedicados a personas en situacién refugio y asilo, personas LGTBI, personas
pertenecientes a distintos grupos poblacionales y étnicos y otras situaciones que
supongan mayores opresiones Yy discriminaciones para las personas con
discapacidad”.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Mejora y, en su caso, adaptacion de los procedimientos, herramientas, recursos,
formacién del personal, etc., en los recursos destinados a la primera valoracidon y
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respuesta a las personas migrantes y refugiadas con discapacidad, con el objetivo de
identificar necesidades para la derivacion a los recursos especializados.”
Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Eje 3 Objetivo 3
Definiciéon

E.3.3. Adaptar y reforzar los sistemas de apoyo y respuesta para que las personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo accedan a todos sus derechos y participen
activamente en la comunidad.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Contemplar y adaptar de los servicios y apoyos personales (asistencia personal,
servicios de apoyo a la vida independiente, servicios de apoyo a la participacién en la
comunidad, etc.) para que las personas con discapacidad con grandes necesidades
de apoyo accedan a todos sus derechos (educacién, empleo, vida independiente,
etc.) y participen activamente en todos los ambitos y espacios de la comunidad en
igualdad de oportunidades, sin ser excluidas o discriminadas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Refuerzo de medidas de accidn positiva para evitar o compensar las desventajas
derivadas de la discapacidad de quienes presentan grandes necesidades de apoyo y
lograr suigualdad de hecho y su participacion plena en los ambitos de la vida politica,
econdmica, social, educativa, laboral y cultural, (entre otras, ayudas suplementarias
para su acceso y mantenimiento en el empleo, acceso a la educacidn inclusiva y a
estudios superiores y, en particular, potenciacién de su participacidn social, politica e
institucional, etc.).

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio de Educacion y
Formacidon Profesional.

e Consideracidon y compensacion de las necesidades suplementarias de apoyo vy el
sobrecoste de la discapacidad en las personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

e Empoderamiento y visibilizacidon de las personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo como personas activas que contribuyen al desarrollo social en
todos los ambitos: laboral, econédmico, creativo, cultural, deportivo, politico, etc. en
todas las campafias y demds actuaciones de sensibilizacion social sobre la
discapacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.
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e Incorporacidn sistematica de la perspectiva de las personas con discapacidad con
grandes necesidades de apoyo en los procesos de elaboracidn, seguimiento y
evaluacidn de las politicas y marcos normativos de ambito estatal que les afecten.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Impulso de redes de apoyos integrales y circuitos de coordinacidn (servicios sociales,
salud y entidades sociales de la discapacidad) para una adecuada atencidn a personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo con problemas de salud mental y/o
conducta.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Contemplar, en el marco de los Sistemas de Servicios Sociales los servicios y apoyos
personales (asistencia personal, servicios de apoyo a la vida independiente, servicios
de apoyo a la participaciéon en la comunidad, etc.) para que las personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo accedan a todos sus derechos
(educacion, empleo, vida independiente, etc.) y participen activamente en todos los
ambitos y espacios de la comunidad.

e Incorporar la perspectiva de las personas con discapacidad con grandes necesidades
de apoyo en los procesos de elaboracidn, seguimiento y evaluacidn de las politicas y
marcos normativos de dmbito autondémico o local que les afecten.

e Extender redes de apoyos integrales a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo con problemas de salud mental y/o conducta mediante el impuso de
experiencias de coordinacidn sociosanitaria a nivel local y la formacién especifica del
personal que trabaja en la atencion a este colectivo (salud y servicios sociales),
contando también con la participacion y aportacion especializada de las entidades
sociales de la discapacidad.

Eje 3 Objetivo 4
Definiciéon

E.3.4. Mejorar la respuesta a las necesidades, expectativas y demandas de la poblacién
infanto-juvenil con discapacidad, orientadas a su desarrollo personal, social, formativo y
laboral, autonomia personal, participacién en la comunidad y vida independiente, teniendo
presente en todo momento la perspectiva de la infancia.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Incorporacidn de Atencion Temprana y Apoyo Integral al Desarrollo Infantil en la
cartera de servicios especificos que propicien la atencidn y los apoyos especializados
en los propios entornos de cada nifio o nifia (tanto a los nifios/as como a sus familias),
en desarrollo del Plan Nacional de Prevencién de Deficiencias e Intensificacién de las
Discapacidades 2022-2025.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Impulsar mecanismos de coordinacién estatal que impulse, coordine y unifique la
respuesta integrada entre los dmbitos de salud, servicios sociales y educacién. en el
marco de un plan concertado para la universalizacion de la Atencién Temprana y el
Apoyo al Desarrollo Infantil.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Desarrollo de estudios y anadlisis de la situacién, necesidades, expectativas y
demandas de la poblacién infanto-juvenil con discapacidad, como base para
identificar y desarrollar mejores apoyos y respuestas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Promocién y apoyo, teniendo presente la perspectiva de la infancia, al desarrollo de
servicios de capacitacién que den continuidad a la Atencidn Temprana entre los 7y
los 17 afos, reforzando los apoyos especializados que cada nifio/a o adolescente con
discapacidad puede requerir, asi como potenciando el desarrollo de capacidades,
competencias, habilidades personales y sociales, y otros aprendizajes para el
desarrollo laboral, la inclusidn social y la vida independiente.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional; Ministerio de Trabajo
y Empleo.

Fomento de acciones para que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
disfruten del ocio, en los juegos y en las actividades recreativas en condiciones
inclusivas y accesibles en los espacios publicos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda urbana.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Desarrollar los servicios de atencidn temprana desde una adecuada coordinaciéon
(salud, educacion y servicios sociales), propiciando la atencién y los apoyos
especializados en los propios entornos de cada nifio o nifia y sus familias

Desarrollar servicios de capacitacion que den continuidad a la Atencién Temprana
hasta el cumplimiento de la mayoria de edad, reforzando los apoyos especializados
que cada nifio/a o joven con discapacidad puede requerir, asi como el desarrollo de
capacidades, competencias, habilidades personales y sociales, y otros aprendizajes
para el desarrollo laboral, la inclusidn social y la vida independiente.

Eje 3 Objetivo 5

Definicién

E.3.5. Adaptar e intensificar los apoyos para atender a las necesidades del envejecimiento y
deterioro prematuro de las personas con discapacidad, especialmente las personas
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mayores, incluyendo a aquellas que adquieren una discapacidad, potenciando el de
envejecimiento activo y mantenimiento de su participacién en la comunidad y la prevencién
de la soledad no deseada.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Fomento y visibilidad de prdcticas e iniciativas innovadoras en respuestas a las
necesidades emergentes del envejecimiento y deterioro prematuro de personas con
discapacidad intelectual y psicosocial (tanto en el ambito sociolaboral, como en
atencidn diurna, residencial, apoyos en el domicilio, apoyos para la participacion en
la comunidad, etc.).

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Mejorar el envejecimiento activo para favorecer que las personas con
discapacidad mayores permanezcan en su domicilio.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Impulso de servicios especializados de acompafiamiento a personas con
discapacidad al final de la vida.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Seguimiento continuado de la situacidn, necesidades, expectativas y demandas de
las personas mayores con discapacidad para identificar y desarrollar mejores apoyos
y respuestas adaptadas.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Incorporacidn de la perspectiva de la discapacidad en el abordaje de politicas y
respuestas para combatir la soledad no deseada entre las personas mayores.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Potenciar el desarrollo de servicios y apoyos para favorecer que las personas con
discapacidad mayores permanezcan en su domicilio y entorno comunitario y sigan
participando activamente en la comunidad (envejecimiento activo).

Eje 3 Objetivo 6
Objetivos estratégicos

E.3.6. Mejorar la respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad que viven en
zonas rurales, incluidas las zonas de transicidn justa, para el acceso y disfrute de sus
derechos y los servicios basicos de salud, servicios sociales, comunicacién y transporte.
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Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Inclusidn explicita de las personas con discapacidad en las regulaciones y politicas
orientadas al desarrollo rural, estableciendo medidas de discriminacidn positiva que
compensen su situacion de mdultiple vulnerabilidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.
Colaborador: Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrdfico

e Consideracion de la poblacidn con discapacidad en la gobernanza local y la politica de
gestidn del territorio y del patrimonio natural, en coordinacidn con las organizaciones
de representacion y apoyo a las personas con discapacidad en el medio rural.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrdfico.

e Toma de conciencia a los gestores politicos y técnicos relacionados con el desarrollo
de politicas y estrategias en el medio rural en actitudes positivas hacia la poblacién
con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrdfico.

e Promover de servicios de proximidad centrados en las personas, vinculados con los
servicios de la Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, que contemplen intervenciones de caracter ambulatorio en zonas con
grandes limitaciones de infraestructuras.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Promover servicios y apoyos para las personas con discapacidad en el medio rural,
involucrando a las entidades sociales y agentes locales, impulsando el desarrollo rural
inclusivo y las nuevas oportunidades de empleo y actividad econdmica vinculadas al cuidado.
Apoyo especifico a las entidades de la discapacidad para que desarrollen carteras de servicios
de cardcter comarcal.

10.5. Eje 4: Disefno y accesibilidad universal

Se dirige a avanzar en condiciones de disefio para todas las personas y accesibilidad universal.
Para ello persigue impulsar medidas que contribuyan a asegurar que todos los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, sean comprensibles, utilizables y practicables por
todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténomay
natural posible, permitiendo que las personas con discapacidad accedan y disfruten de todos
los derechos humanos.
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Eje 4 Objetivo 1
Definicion

E.4.1. Aplicar la gestion transversal del disefio y la accesibilidad universal en la planificacién,
ejecucidn y evaluacion de las politicas publicas.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Aprobacién y despliegue de Il Plan Nacional de Accesibilidad Universal. Prestar
especial atencidn en las zonas rurales, sin perder de vista la accesibilidad con
perspectiva de género y perspectiva de la infancia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Inclusién del disefio y de la accesibilidad universal, con sentido transversal, en el
disefo y evaluacidn de las politicas publicas.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Todos los Ministerios.

e Fomento de la participacidn en los drganos consultivos correspondientes de las
entidades representativas de las personas con discapacidad en el disefio y la
accesibilidad universal
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Elaborar y desarrollar estrategias o planes autondmicos o locales de accesibilidad
universal.

e Fortalecer las auditorias y seguimiento para mejorar el control de calidad de los
servicios a las personas con discapacidad y apoyar la mejora continua.

Eje 4. Objetivo 2
Definicion

E.4.2. Implantar de forma efectiva el disefio para todos y la accesibilidad universal como
presupuesto para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, y
de acuerdo con el ODS dirigido a lograr ciudades y comunidades mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Exigencia del cumplimiento de condiciones de accesibilidad, en aquellos productos o
servicios en que sean exigibles, objeto de contratacidn publica por parte de la AA. PP.
y organismos de dmbito estatal, asi como en todas las concesiones, subvenciones.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Todos los Ministerios.
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Garantia de la accesibilidad universal en entornos urbanos, mediante la revisién del
Reglamento General de Circulacidon, en materia de proteccion de usuarios
vulnerables, y campafias de sensibilizacidon dirigidas a usuarios de bicicletas y
vehiculos de movilidad personal en materia de seguridad vial y derechos de los
peatones en el espacio publico.

Responsable: Ministerio del Interior (Direccion General de Trdfico).

Mejora de la accesibilidad y adaptacidn de las pruebas para la obtencién del permiso
de conduccién para personas con discapacidad.
Responsable: Ministerio del Interior (Direccion General de Trdfico).

Desarrollo de mecanismos de control y sancidon de los incumplimientos de la
normativa de accesibilidad.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Establecimiento de mecanismos de control y sancién para asegurar el cumplimiento
de las condiciones de disefio y accesibilidad en todos los medios de transporte,
infraestructuras y servicios asociados; incluida, cuando se prevea en la normativa
sectorial aplicable, la exigencia del cumplimiento de la normativa de accesibilidad
para la concesidn de licencias, autorizaciones, contratacién publica.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Colaboradores: Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana y Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo.

Incremento de la formacidn de intérpretes de lengua de signos y reconocimiento de
su figura profesional.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Garantia del acceso de las personas con discapacidad auditiva a productos de apoyo
ala audicién y para el acceso a la informacién y a la comunicacién en el entorno.
Responsable: Ministerio de Sanidad.

Despliegue del Programa Espafia pais accesible del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia para mejorar la accesibilidad en edificios, espacios y
servicios de atencidn dependientes de las administraciones publicas que actualmente
no han implementado las medidas establecidas en el TRLPD.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Impulso de la normalizacién técnica y generacion de estdndares en materia de
accesibilidad universal, de acuerdo con lo previsto en el Il Plan Nacional de
Accesibilidad Universal.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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Aprobacién de la nueva ley de comunicacién audiovisual que incrementa las
obligaciones en materia de accesibilidad
Responsable: Ministerio de Asuntos Econédmicos y Transformacién Digital.

Aprobacién de la nueva ley de telecomunicaciones con medidas de accesibilidad.
Responsable: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

Asegurar el ndmero de emergencias 112 comdn en todo el territorio espafiol,
accesible para las personas con sordera, que posibilite la localizacién y la atencién de
la llamada de emergencia con independencia de la comunidad en que esta se
produzca.

Responsable: Ministerio de Interior.

Colaborador: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital

Aprobacién del Real Decreto de condiciones basicas de accesibilidad de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacién de los bienes y servicios a disposicidn del
publico.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Trasposicion de la Directiva europea de accesibilidad a bienes y servicios.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Regulacién normativa y extension de condiciones de disefio de la accesibilidad
cognitiva.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Creacion de un centro espafiol de accesibilidad cognitiva para asegurar la
comprensidn de todas las leyes, politicas y actuaciones de interés de ambito estatal.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Creacién de un centro espafiol sobre trastorno del espectro del autismo.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

Promocidn de la adquisicidon de competencias digitales por parte de las personas con
discapacidad o, en su defecto, de los apoyos necesarios para el acceso a servicios y
medios de comunicacién digital.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Garantia de condiciones de accesibilidad en plataformas digitales de formacidn
(entre otras, en el ambito educativo y en el de formacién para el empleo).
Responsable: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacidn Digital.
Colaboradores: Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional; Ministerio de Trabajo
y Empleo.

Regulacidn normativa del etiquetado accesible en el marco de la Ley del consumidor
vulnerable
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Responsable: Ministerio de Consumo
Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Constitucion y regulacién de la Comisién Nacional Braille como instancia oficial de
referencia para la fijacion de normas de uso y desarrollo del sistema braille de
lectoescritura y materias conexas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Regulacion legal para destinar los fondos derivados por infracciones y sanciones de
la ley general de los derechos de las personas con discapacidad, a programas y
actuaciones de accesibilidad de los servicios publicos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Destinar los fondos derivados de las infracciones y sanciones a la igualdad de
financiar, total o parcialmente, estrategias, iniciativas, programas, proyectos y
acciones que fomenten entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como
instrumentos, herramientas y dispositivos universalmente accesibles que garanticen
a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de sus derechos politicos, sociales,
educativos, culturales y econdmicos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Exigir el cumplimiento de condiciones de disefio y accesibilidad en todos los
productos, servicios o actuaciones objeto de contratacidn o ayudas publicas de
ambito autondmico o local, asi como para otorgar cualquier licencia de obra,
concesion o subvencidn.

Asesorar en el desarrollo de iniciativas de “oficinas de accesibilidad”, como
organismos publicos a nivel autondmico o local que lideren, impulsen y coordinen
acciones transversales desde los distintos ambitos de competencia.

Asegurar y mejorar las condiciones de accesibilidad universal (fisica, sensorial y
cognitiva) en los centros, recintos y lugares de uso publico.

Asegurar el nimero de emergencias 112 comun en todo el territorio espafiol,
accesible para las personas con sordera, que posibilite la localizacién y la atencién de
la llamada de emergencia con independencia de la comunidad en que ésta se
produzca.

Eje 4 Objetivo 3

Definicion

E.4.3. Impulsar la investigacién y la innovacion sobre accesibilidad universal y disefio para

todas las personas y difundir ese conocimiento entre profesionales y a la ciudadania.
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Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Fomento de la [+D+iy la transferencia de buenas practicas en accesibilidad universal
y disefio para todas las personas con especial incidencia en productos y servicios de
apoyo, de acuerdo con lo previsto en el Il Plan Nacional de Accesibilidad Universal.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Garantia de acceso a la informacidn accesible a todas las personas con discapacidad
en todos los medios publicos de comunicacidn, los sitios web y aplicaciones para
dispositivos mdviles del sector publico.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Todos los Ministerios.

e Promocidny apoyo ala accesibilidad de paginas web y aplicaciones mdviles del sector
privado.
Responsable: Ministerio de Asuntos econémicos y Transformacidn Digital.

e Apoyo alos medios de comunicacidn de dmbito estatal para el desarrollo y utilizacién
de formatos de comunicacién accesibles, como el subtitulado, el braille, la
interpretacidon para personas con sordoceguera, lengua de signos, lectura facil y
lenguaje sencillo, audiodescripciéon, modos de comunicacién aumentativos y
alternativos, y otros, en el contenido mediatico y para la informacién publica.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 203o0.

e Promocién de Ila incorporacion de mddulos formativos especificos sobre
accesibilidad universal y disefio para todas las personas en todos niveles de
ensefianza de formacién profesional y universitaria, en todas las disciplinas.
Responsable: Ministerio de Universidades.

Colaborador: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

e Promocién de la concienciacién y sensibilizacién social hacia la accesibilidad
universal, como cuestién que redunda en beneficio de toda la sociedad.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Avanzar en el acceso a servicios de interpretacidon de lengua de signos para las
personas que sean usuarias de esta lengua, asi como el acceso a los productos de
apoyo a la audicidn y a la comunicacidn oral en el caso de personas con discapacidad
auditiva que comunican en lengua oral, contando con intérpretes de lengua de
signos, mediadores/as y agentes de desarrollo de la comunidad sorda, en particular
en las zonas rurales.

e Impulsar la accesibilidad de paginas web y aplicaciones mdviles del sector publico
(dmbito autondmico y local).



10.6. Eje transversal: Perspectiva de género, cohesion territorial, sistemas
de informacién, gobernanza y dialogo civil, innovacién y desarrollo
sostenible

Se dirige a facilitar elementos transversales de impulso y soporte. Para ello se abordan
medidas en estas dimensiones:

e Perspectiva de género: que las actuaciones y politicas en materia de discapacidad
tengan en cuenta a las mujeres y nifias con discapacidad y las politicas de género
tengan en cuenta la discapacidad.

e (Cohesidn territorial y equidad en el acceso a los recursos: que toda la ciudadania con
discapacidad tenga garantizados iguales servicios y recursos en el conjunto del
territorio, cualquiera que sea su lugar de residencia.

e Sistemas de informacidn: disponer de datos y estadisticas en todos los ambitos que
desagreguen la realidad de la discapacidad para conocer la realidad y poder aplicar
politicas basadas en la evidencia.

e Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colaboracién entre las administraciones
publicas y las entidades sociales de la discapacidad en la elaboracidn, ejecucidn,
seguimiento y evaluacién de las politicas, y en particular de las ayudas provenientes
de fondos nacionales o europeos, que afectan a las personas con discapacidad.

e Liderazgo, cooperacion internacional y desarrollo sostenible: incorporar los derechos
de las personas con discapacidad en la aplicacion de medidas destinadas a la
cooperacidn internacional, incluidas las medidas relativas a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

e Innovacidn, desarrollo tecnoldgico y digitalizacion: como herramientas para
fomentar la autonomia personal y calidad de vida, la inclusién, la participacion
efectivay la accesibilidad universal.

Eje Transversal Objetivo 1
Definiciéon

E.T.1. Perspectiva de género: conseguir que las actuaciones y politicas en materia de
discapacidad procuren la igualdad efectiva en la inclusién, participacion, autonomia,
accesibilidad y atencién a la diversidad de las mujeres y hombres, y de nifias y nifios y que,
asu vez, las politicas de género incluyan interseccionalmente la dimensién de discapacidad.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Promocidn de la incorporacidn la discapacidad en las politicas de género de ambito
estatal, asegurando la igualdad y previniendo las formas multiples y heterogéneas de
discriminacién de las mujeres y nifias con discapacidad y de las madres y mujeres
cuidadoras de personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

e Incorporacidn de la perspectiva de género en las politicas de discapacidad de dmbito
estatal mediante la participacion de mujeres y nifias con discapacidad, asi como

87



madres y mujeres cuidadoras de personas con discapacidad en todos los procesos de
elaboracién y evaluacién de las mismas (a través de las organizaciones que les
representan, o a través de otros foros o espacios en los que se les dé voz para
escuchar y recoger su perspectiva, sus necesidades y sus propuestas).

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Promoverlaincorporacidn la discapacidad como variable a tener en consideracién en
las politicas de género de ambito autondmico o local.

e Incorporar la perspectiva de género en las politicas de discapacidad de autondmico
o local.

Eje Transversal Objetivo 2
Definicién

E.T.2. Cohesion territorial y equidad en el acceso a los recursos: que toda la ciudadania con
discapacidad tenga garantizados iguales servicios y recursos en el conjunto del territorio,
cualquiera que sea su lugar de residencia.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Establecimiento de pautas comunes a todas las CC. AA. en el desarrollo de servicios y
respuestas a las personas con discapacidad en los ambitos de salud y servicios
sociales en el marco del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, del
Consejo Territorial de Servicio Sociales y del sistema de atencién a la dependencia 'y
de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

e Realizacidon de un diagndstico sobre los déficit e inequidad en el acceso de las
personas con discapacidad en el medio rural a servicios basicos de salud, educacién,
servicios sociales, transporte, comunicacién (internet) y cultura accesible e inclusiva.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

e Mejora de la planificacion (plan concertado del Estado, CC. AA. y entidades locales)
para avanzar en el acceso de las personas con discapacidad en el medio rural a los
servicios basicos de salud, servicios sociales, transporte, comunicacién y cultura
inclusiva y accesible entre otros, en el marco de la respuesta general a las necesidades
de la poblacidn en el medio rural.

Responsable: Ministerios competentes en las dreas de la medida.
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Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Alineamiento de los servicios y respuestas a las personas con discapacidad en los dmbitos de
salud y servicios sociales, de acuerdo con los criterios unificados y pautas comunes que se
establezcan en el marco de los instrumentos de coordinacidn de politicas entre el Estado y
las CC. AA.

Eje Transversal Objetivo 3

Definicién

E.T.3. Sistemas de informacién: disponer de datos y estadisticas en todos los ambitos que
desagreguen la realidad de las personas con discapacidad para conocer sus situaciones y
poder aplicar politicas basadas en la evidencia.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

Mejora de la informacidn sobre las personas con discapacidad y de la recopilacién y
explotacion de datos, incorporando la variable de la discapacidad en los registros
administrativos en los que audn no se hace, en los observatorios, encuestas a la
poblacién y sistemas de informacién de cardcter estatal en todos los dmbitos que
aborda esta Estrategia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

Uso del potencial de desarrollo tecnoldgicos en la recogida, procesado e
interoperabilidad de datos (open data, big data, inteligencia artificial y machine-
learning).

Responsable: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital

Impulso de estudios e investigaciones, que profundicen en la situacién y necesidades
de las personas con discapacidad en los dmbitos abordados en esta Estrategia. En
particular en relacién con las mujeres con discapacidad, poblacién infanto-juvenil con
discapacidad, deterioro/envejecimiento prematuro en especial de aquellas con
grandes necesidades de apoyo y de las que viven en entornos rurales.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

Creacidn de una agenda de investigacion con el CSIC para abordar los grandes retos
y oportunidades en relacién con la discapacidad. En especial, en relacién con las
personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

e Elaboracién de un estudio demografico sobre la poblacién sordociega en Espafia,
conforme a lo estipulado en la disposicion adicional sexta de la Ley 27/2007 de 23 de
octubre.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
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Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

Mejorar la informacidn sobre las personas con discapacidad mejorando la recopilacién y
explotacion de datos, en los observatorios, encuestas a la poblacién y sistemas de
informacién de ambito autondmico o local.

Eje Transversal Objetivo 4
Definiciéon

E.T.4. Gobernanza y dialogo civil: impulsar la colaboracién entre las Administraciones
Publicas y las entidades sociales de la discapacidad en la elaboracién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las politicas, y en particular de las ayudas provenientes de
fondos nacionales o europeos, que afectan a las personas con discapacidad.

Lineas de actuaciéon y medidas de ambito estatal

e Promocidén y apoyo a las entidades del TSAS que representan a las personas con
discapacidad y a sus familias.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Promocién de iniciativas de colaboracidn entre las AA. PP. y las entidades sociales de
la discapacidad en la investigacion, conocimiento, disefio, desarrollo, ejecucion y
evaluacion de mejores soluciones, servicios y respuestas para las Personas con
discapacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Todos los Ministerios.

e Garantia de participacion de organizaciones representativas de personas con
discapacidad y de sus familias en la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién
de las politicas que afectan a las personas con discapacidad, de acuerdo con el
principio de didlogo civil (art. 2 n TRLPD).

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Colaboradores: Todos los Ministerios.

Recomendaciones a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones locales

e Promocidny apoyo a las entidades del TSAS que representan a las personas con
discapacidad y a sus familias en el respectivo @mbito autonédmico o local.

e Garantizar la participacion de organizaciones representativas de personas con
discapacidad y de sus familias en la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de las politicas de ambito autondmico o local que afectan a las
personas con discapacidad.



Eje Transversal Objetivo 5
Definicién

E.T. 5. Liderazgo, cooperacion internacional y desarrollo sostenible: incorporar la agenda
de los derechos de las personas con discapacidad al disefo, aplicacién y evaluacién de los
mecanismos e instrumentos de accién exterior de Espana, incluidas las medidas destinadas
a promover la cooperacién internacional, y en particular las relativas a la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

e Incorporacidn de los derechos de las personas con discapacidad en la aplicacidn de
medidas de cooperacidn internacional, incluidas las medidas relativas a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y sus objetivos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Vigilancia para que la elaboracién y aplicacidn de politicas de adaptacién al cambio
climdtico y la reduccidn de sus impactos sean inclusivas de la discapacidad.
Responsable: Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogrdfico.

e Participacion en foros y encuentros de dmbito internacional para visibilizar buenas
practicas e iniciativas de nuestro pais en la respuesta y atencidn a las personas con
discapacidad, alineadas con el enfoque de derechos de la Convencién.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Eje Transversal Objetivo 6
Definicién

E.T.6. Innovacion, desarrollo tecnolégico y digitalizacién como herramientas para fomentar
la autonomia personal y calidad de vida, la inclusién, la participacién efectiva y la
accesibilidad universal.

Lineas de actuacion y medidas de ambito estatal

Aprobacidn de una nueva Ley General de Telecomunicaciones que en transposicién
de la Directiva 2018/1972, por la que se establece el Cddigo Europeo de las
Comunicaciones Electrdnicas, contribuya a la garantizar el acceso equivalente de las
personas con discapacidad a los servicios de telecomunicaciones. Responsable:
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

e Inversidn eninnovacién en tecnologia adaptada y accesible, el desarrollo tecnolégico
y la digitalizacién en los dmbitos que afectan a la discapacidad, como herramientas
para fomentar la inclusién, la participacidn efectiva, la autonomia personal y calidad
de viday la accesibilidad universal.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.
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Impulso y apoyo al desarrollo tecnoldgico y a la mejora de las competencias digitales
necesarias para facilitar la comunicacién, comprensién y utilizacién accesible de los
distintos productos, servicios y entornos: teléfonos mdviles, dispositivos personales,
intercomunicadores de acceso publico, maquinas autoventa, maquinas o dispositivos
publicos de informacidn y dispensadores del entorno entre otros. Impulsar la mejora
de la informacidn y el desarrollo tecnoldgico en relacién con la informacién que los
operadores de telecomunicaciones proporcionan a las personas con discapacidad,
garantizando que dichos operadores informan sobre la medida en que sus productos
y servicios estan disefiados para usuarios finales con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econédmicos y Transformacién Digital.

Investigacion y desarrollo de sistemas de reconocimiento de voz que permitan la
transcripcion en tiempo real para facilitar el acceso de las personas con discapacidad
a lainformacidén y a la comunicacién oral, superando las limitaciones de los actuales
sistemas automaticos que imposibilitan la comprensidn de los textos.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econédmicos y Transformacién Digital.
Colaborador: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Desarrollo de férmulas novedosas de aplicaciéon y adaptacién de las TIC para las
personas con discapacidad. Inversidn que contribuya a la adaptacidon de las personas
con discapacidad a los nuevos servicios de conexién a banda ancha.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

Aplicacién de la domética en viviendas que fomente la autonomia personal.
Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
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11. GOBERNANZA

El acceso, goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad
requiere de la concurrencia y colaboracidn de todas las instituciones; por eso la Estrategia se
articula sobre la base del concepto de gobernanza multinivel y multiactor. Este sistema de
gobernanza implica la coordinacidn y participacion de los diversos actores que, de una
manera u otra, desempefian un papel en el disefio, implementacién y evaluacién y
seguimiento de las politicas dirigidas a las personas con discapacidad, cada uno en el marco
de sus responsabilidades y competencias.

La gobernanza de la estrategia se basard en:

» La coordinacién entre las Administraciones Publicas en funcién de los diferentes
niveles competenciales: Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales.

» La Estrategia incorpora un conjunto de orientaciones para la accién de las
comunidades auténomas destinada a asegurar el alineamiento de las politicas
autondmicas y la construccion de un marco comin para la accidén, siendo de
potestativo cumplimiento para las comunidades auténomas.

» Laparticipacién de las personas con discapacidad y su movimiento asociativo a través
del Consejo Nacional de Discapacidad y otros mecanismos de coordinacién y
participacion.

11.1.  Responsable de la Estrategia

En Espafia, la responsabilidad de desarrollo e implementacién de la estrategia estd en la
Direccidn General de Derechos de las Personas con Discapacidad dependiente de la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, quien coordina la politica de discapacidad a nivel estatal.

En el marco de esta Estrategia, la Direccion General asume las siguientes responsabilidades:

»  Centralizar y coordinar el disefio, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion
de la Estrategia en el mbito de la Administracidon General del Estado.

»  Facilitar e impulsar la colaboracién entre los distintos actores implicados en la
Estrategia: ministerios y centros directivos de la Administracién General del Estado,
movimiento asociativo y, en la medida en que sea pertinente, comunidades
auténomas y entidades locales.

»  Promover la participacion y la implicacion del movimiento asociativo de Ia
discapacidad a lo largo de todo el ciclo de la Estrategia 2022-2030.

»  Profundizar sobre el conocimiento disponible sobre la poblacién con discapacidad.

»  Difundir la Estrategia y sus planes operativos a nivel nacional y europeo, empleando
los distintos canales institucionales existentes para ello.

»  Elaborar informes de progreso de la Estrategia y difundirlos a nivel nacional y de la
Unién Europea.
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»  Promover aquellas iniciativas que se consideren oportunas en beneficio de la
poblacién con discapacidad

11.2. Mecanismos de coordinacion

La integralidad e interseccionalidad de la Estrategia espafiola sobre discapacidad 2022-2030
requiere de un sdlido sistema de gobernanza que garantice la cooperacién eficiente de todos
los actores. El trabajo conjunto y coordinado entre los distintos niveles administrativos y
actores debe facilitar el desarrollo de acciones integrales que tengan un impacto
transformador en la vida de las personas con discapacidad en Espafia, involucrandoles de
manera activa en todas las fases del ciclo de las politicas de discapacidad.

El sistema de gobernanza de la Estrategia fortalecera y habilitar espacios de coordinacion
horizontal (entre los distintos departamentos ministeriales) y vertical (entre los distintos
niveles de administracion: local-autonédmico, autondmico-estatal y local-estatal), buscando
que las politicas e iniciativas ofrezcan respuestas conjuntas, eficientes y coherentes a las
prioridades y necesidades especificas de la discapacidad en todos los ambitos administrativos
y territoriales. Asi, el sistema de gobernanza de la Estrategia estd conformado por los
siguientes mecanismos de coordinacién:

» Comision de Seguimiento de la Estrategia en el marco del Consejo Nacional de la
Discapacidad: Conformada por los centros directivos de la Administracién General del
Estado con competencias en la implementacidn de la Estrategia. En dicha Comisién se
realizan actividades de consulta y monitoreo del progreso de los Objetivos de Ia
Estrategia para abordar el andlisis de la informacién y de los resultados reportados por
parte de los centros directivos.

» Comision delegada de Servicios Sociales en el marco Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema de Atenciéon a la Dependencia: con representacién de los
departamentos encargados de la discapacidad de dmbito autondmico, de la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias y la Direccidon General. Este espacio tendrd como
objetivo trabajar conjuntamente entre las administraciones responsables de las politicas
de discapacidad y consolidar el sistema de reporte anual.
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12. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA

En laimplementacién de la estrategia cabe distinguir entre:

Seguimiento: Informe de
progreso bienal

e Seguimiento de las e Centrada en los resultados
acciones realizadas en dos e impactos de la estrategia
afios e Informe de evaluacién

* Programacion de final tras la conclusion de
actividades de los dos afios perido de vigencia de la
siguientes. estrategia

N / N J

12.1. Seguimiento de la implementacién

La linea temporal de la Estrategia es amplia (2022-2030) y requiere de un proceso de
seguimiento continuo y paralelo a la implementacién de las acciones previstas que permita
conocer la evolucién de ésta de acuerdo con lo planificado y el cumplimiento de los objetivos
previstos. Ademas, el amplio alcance de la Estrategia y su caracter transversal hacen
necesaria una planificacion exhaustiva del sistema de seguimiento que determine la
informacidn que serd necesario recoger, la periodicidad con la que se recoger3, los actores
involucrados, sus responsabilidades y los productos que se generaran y que permitiran
reorientar las actuaciones, rendir cuentas a la ciudadania y generar aprendizaje.

Con el fin de hacer un seguimiento de la implementacién de los objetivos y medidas
contemplados en la Estrategia se realizaran informes de progreso bienales, que reportardn
sobre las acciones desarrolladas en el periodo de dos afos anteriores, y las acciones previstas
a desarrollar en los dos préximos. Mediante este instrumento se pretende realizar un
seguimiento de lo realizado y una prevision de la programacion a futuro en el mismo acto.
Teniendo en cuenta el marco temporal en el que se desarrollara la Estrategia, se prevé un
total de tres informes de progreso y una evaluacion final.

Estrategia espanola sobre discapacidad 2022 — 2030
para el acceso, goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad
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Seguimiento de |a Estrategia

La elaboracidn de estos los informes de progreso corresponde la Direccién General de
Derechos de las Personas con Discapacidad en colaboracién con todos los Ministerios
implicados. Asi mismo, en este proceso se contard con la participacion de la Sociedad Civil a
través del Consejo Nacional de la Discapacidad, asi como las comunidades auténomas a
través del grupo de cooperacidn técnica. El informe de progreso en su dimensidn
programatica permitira concretar las actividades a realizar, los recursos y el tiempo
necesarios para llevarlas a cabo. Ademads, para facilitar su gestion, se precisaran los
departamentos encargados de liderar y/o colaborar en el desarrollo de estas acciones.

Elinforme de progreso reportara del grado de ejecucidn de cada linea de actuacién y medida,
asi como de las previsiones de ejecucidn en los préximos afios. En concreto: Situacién y grado
de ejecucion de cada medida, resultados conseguidos, inversién o presupuesto en su caso,
previsiones de futuro. En el informe se podra hacer referencia a las actuaciones autondmicas.

El seguimiento por tanto se centrard en el proceso de implementacidn y permitira observar
la evolucidn y el desarrollo de las actuaciones y reforzar el ciclo continuo de programacion,
tal y como se especifica en este esquema

Reporte de los Desarrollo de un Informe de progreso
avances por parte de cuadro de mando de de actuacionesy
los distintos actores seguimiento avances realizados

Programacion y
previsiones futuras
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Al objeto de facilitar el proceso, se disefiard un cuadro de mando para realizar el seguimiento
que se centrard en aspectos como: medidas llevadas a cabo, alcance, impacto, inversién
financiera, etc. y en qué medida el desarrollo de las acciones por parte de los actores, tanto
desde el nivel estatal como el autondmico, se ajustan a las orientaciones de la Estrategia para
en el caso que sea necesario, reprogramar.

El informe de progreso contribuird al seguimiento y evaluacién intermedia, con una triple
funcién:

1) Hacer un balance sobre el seguimiento de las medidas implementadas en los ejes
estratégicos a través de los diferentes informes de seguimiento y progresos.

2) Evaluar a través de indicadores definidos en esta Estrategia los logros alcanzados

3) Hacer propuestas para la programacion siguiente.

12.2. Evaluacion
12.2.1. Evaluacion final

La evaluacién final o ex — post de la Estrategia se realizard una vez finalizada y cubrira el
marco temporal de periodo de vigencia. Los objetivos seran:

1) Hacer un balance sobre la ejecucidn, se analizara la implementacién y desarrollo de
la Estrategia y su evolucidn.

2) Analizar los principales resultados obtenidos a partir de los indicadores que de
resultado que se han identificado y la consecucién de logros

3) Sacar lecciones para futuras estrategias o politicas con personas con discapacidad.

12.2.2. Indicadores de resultados

Este epigrafe presenta una propuesta inicial de indicadores destinados a medir el impacto de
la Estrategia. Estos indicadores se distribuyen entre los seis ejes de la estrategia, asignados
de acuerdo con los objetivos estratégicos, y serviran para describir la situacidon de las
personas con discapacidad y trazar la evolucidn de dicha situacién durante la vigencia de la
Estrategia.

Cada indicador se presenta a continuacién en formato de ficha, con su descripcidn, fuente,
periodicidad y valor para el afio de referencia, tanto para las personas con discapacidad como
para la poblacién general, si procede.
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Educacion

Indicador

Abandono prematuro en educacién y formacion

Definicion Porcentaje de personas de entre 18 y 24 afios que han completado
como maximo la educacién secundaria inferior y no participan en
educacién o formacidn.

Fuente INE. Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Ano de referencia
Linea de base:

2019

Poblacién con discapacidad | 37,1%
Poblacién sin discapacidad | 17,2%
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad | 24%

Indicador

Alcanza el nivel de educacién superior

Definicion Porcentaje de personas de entre 25 y 44 afios que ha completado con
éxito estudios superiores (universidad o ciclos formativos de grado
superior).

Fuente INE. El empleo en las personas con discapacidad.

Ano de referencia
Linea de base:
Poblacién con discapacidad

2020

20,5%

Poblacién sin discapacidad
Meta 2030:

47,2%

Poblacién con discapacidad | 31%

Indicador Educacion de adultos

Definicion Porcentaje de personas adultas (con edades comprendidas entre 25
y 64 afios) que participa actualmente en actividades de educacién o
formacion.

Fuente INE. El empleo en las personas con discapacidad.

Ano de referencia
Linea de base:
Poblacién con discapacidad

2020

5,4%

Poblacién sin discapacidad
Meta 2030:

11,5%

Poblacién con discapacidad | 8%

Indicador

Graduados en FP

Definicion Porcentaje de personas con edades comprendidas entre 25y 50 afios
que tiene una titulacién de Formacién Profesional (bien sea de grado
medio o de grado superior).

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ano de referencia
Linea de base:
Poblacién con discapacidad

2019

7,5%

Poblacién sin discapacidad
Meta 2030:

10%

Poblacién con discapacidad | 9%

Estrategia espafola sobre discapacidad 2022 — 2030

para el acceso, goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad
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Indicador

Proporcion de jévenes que no desempefian actividad laboral, ni

participan en el sistema de educacién o formacion

Definicion Proporcién de jévenes con edades comprendidas entre 15 y 24 afios
que no desempefian actividad laboral ni participan en el sistema
educativo ni en el sistema de formacién formal o no formal.

Fuente INE. Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Ano de referencia

2019

Poblacién con discapacidad | 30,2%
Poblacién sin discapacidad | 17,1%
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad | 24%

Indicador Porcentaje de Personas con discapacidad en centros de educacién
ordinaria

Definicion Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales por
discapacidad matriculados en centros ordinarios, ensefianzas no
universitarias.

Fuente Sistema Estatal de Indicadores de la EducaciénEstadisticas de
educacién. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Aio de referencia Curso 2018-2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

87%

Mercado de trabajo

Indicador Tasa de empleo

Definicion Cociente entre el total de personas ocupadas y la poblacién de 16 a
64 anos
Fuente INE. El Empleo de las Personas con discapacidad.

Ano de referencia

Poblacién con discapacidad

2020

34,3%

Poblacién sin discapacidad

76,1

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 51%

Indicador Tasa de actividad

Definicion Cociente entre el total de personas activas (ocupacion y desempleo)
y la poblacién de 16 a 64 afos
Fuente INE. El Empleo de las Personas con discapacidad.

Ano de referencia

Poblacién con discapacidad

2020

34,3%

Poblacién sin discapacidad

76,1%

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 51%

Estrategia espafola sobre discapacidad 2022 — 2030

para el acceso, goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad
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Indicador Tasa de paro

Definicion Cociente entre el nimero de parados y el de activos.
Fuente INE. El Empleo de las Personas con discapacidad.
Ano de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad | 22,20%

Poblacioén sin discapacidad | 15,40%

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 18%

Indicador Tasa de paro de larga duracion

Definicion Porcentaje de personas en situacidn de paro registrado que llevan
doce meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en
ese periodo, sobre el total de la poblacidn activa total.

Fuente SEPE. Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con

Discapacidad Estatal

Ano de referencia

Poblacién con discapacidad

2020

64,8%

Poblacién sin discapacidad
Meta 2030%

44,2%

Poblacién con discapacidad | 52%

Indicador

Porcentaje de personas que han trabajado alguna vez o trabaja en

la actualidad

Definicion Porcentaje de personas que trabaja en la actualidad o que declara
haber trabajado anteriormente. Se consideran tanto puestos de
trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Meta 2030:

Ao de referencia 2019
Poblacién con discapacidad | 88,1%
Poblacioén sin discapacidad | 96,0%

Poblacién con discapacidad | 91%

Estrategia espafola sobre discapacidad 2022 — 2030
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Indicador Infracciones en materia de inclusién laboral de trabajadores con
discapacidad.

Definicion Porcentaje de infracciones detectadas por la Inspeccién de Trabajo
en materia de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, sobre el total de actuaciones realizadas en esta
materia. El dato en la poblacién general se refiere al porcentaje total
de infracciones sobre el total de inspecciones realizadas en el area de
contratacién, en materia de "empleo y colocacién". Se toma como
referencia el afo 2019 porque con la pandemia de COVID-19 los datos
de 2020 no resultan comparables.

Fuente Informe Anual de la Inspeccidén de Trabajo y de la Seguridad Social

Aio de referencia 2019

Poblacién con discapacidad | 11,4%

Poblacion general 13,7%

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

12%

Exclusion social

Indicador Porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza y exclusién social
(AROPE)

Definicion Probabilidad de que una persona se encuentre en riesgo de pobreza,
sufra privaciones materiales graves o viva en un hogar con una
intensidad laboral muy baja.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ano de referencia

Poblacién con discapacidad

2019

48,90%

Poblacién sin discapacidad
Meta 2030:

23,60%

Poblacién con discapacidad | 32%

Accesibilidad

Indicador

Personas con discapacidad con problemas de accesibilidad en su

vivienda

Definicion Porcentaje de personas con discapacidad que manifiestan tener
problemas de accesibilidad en su vivienda.
Fuente INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal vy

situaciones de dependencia

Ano de referencia
Linea de base:

2020

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

18%

Estrategia espafola sobre discapacidad 2022 — 2030
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Indicador Personas con discapacidad con dificultad para desenvolverse en los

edificios publicos
Definicion Porcentaje de personas con discapacidad que experimentan
dificultades para el acceso y la movilidad en los edificios publicos o
en el entorno urbano préximo alos mismos.

Fuente INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal vy
situaciones de dependencia
Ano de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 15%

Indicador Personas con discapacidad que tienen dificultad para usar el
transporte publico

Definicion Porcentaje de personas con discapacidad que tienen dificultades
para usar el transporte publico.

Fuente INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal vy
situaciones de dependencia

Ao de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 18%

Indicador Porcentaje de paginas web y aplicaciones accesibles para
dispositivos mdviles de cada Ministerio.

Definicion Calificacién de la accesibilidad de los portales y aplicaciones de los
Ministerios, valorada por el Observatorio de Accesibilidad Web
(0OAW).

Fuente Estudios del Observatorio de Accesibilidad Web (OAW)

Ao de referencia 2018

Portales de la AGE que | 77%
cumplen los requisitos del
RD 1112/2018 y de |Ia
Directiva 2016/2102

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 88%

Proteccion social

Indicador Personas con discapacidad que reciben una prestacién publica

contributiva o no contributiva por discapacidad.
Definicion Porcentaje de personas (entre las que tienen discapacidad) que
reciben una prestacién publica contributiva o no contributiva por su
discapacidad.
Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)
Ano de referencia 2019
Linea de base:

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad | 34%

Estrategia espafola sobre discapacidad 2022 — 2030
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Indicador Cuantia media de las prestaciones por discapacidad contributivas y
no contributivas

Definicion Cuantia bruta media de las prestaciones publicas contributivas y no
contributivas que reciben las personas con discapacidad. La cuantia
se calcula con respecto a las personas con discapacidad que reciben
algun tipo de prestacidn contributiva o no contributiva.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Aio de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad | 8.860 € brutos

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

8.860 € brutos

Indicador

Personas con Discapacidad con prestacién unicamente no

contributiva

Definicion Porcentaje de personas perciben dnicamente prestaciones no
contributivas respecto al total de personas que perciben
prestaciones.

Fuente INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Ano de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad | 2,85%

Poblacién sin discapacidad | 26,40%

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad | 14%

Dependencia

Indicador Situacién de dependencia reconocida

Definicién

Porcentaje de personas con discapacidad en situacidon de
dependencia reconocidas por la Ley de Dependencia. Las personas
en dependencia son aquellas que, por razones derivadas de la edad,
la enfermedad o la discapacidad precisan de la atencién de otra
persona o ayudas importantes pararealizar las actividades basicas de
la vida.

Fuente

INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Ano de referencia
Linea de base:

2020

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

33%

Indicador

Personas con discapacidad menores de 65 afios beneficiarias de las

distintas prestaciones del SAAD

Linea de base:

Definicion Porcentaje de personas con discapacidad menores de 65 afios que
perciben distintas prestaciones del Sistema para la Autonomia y la
Atencién a la Dependencia.

Fuente Informacidn estadistica del SAAD

Ano de referencia 2020

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

34%
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Discriminacidn, violencia y delitos de odio

Indicador

Sentimiento de discriminacion en la educacion

Definicién

Porcentaje de personas con discapacidad que manifiesta percibir
alguna discriminacién por motivo de su discapacidad en el colegio o
centro de estudios por sexo y edad (Poblacién de 6 y mds afios con
discapacidad escolarizada o realizando estudios o cursos de
formacién). Suma de los porcentajes de personas con discapacidad
que manifiestan haber percibido esta discriminacién “algunas
veces”, “muchas veces” o “constantemente”.

Fuente

INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal vy
situaciones de dependencia

Ano de referencia

Linea de base:

2020

Poblacién con discapacidad

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

12%

Indicador

Definicién

Sentimiento de discriminacién en el empleo

Porcentaje de personas con discapacidad que manifiestan percibir
alguna discriminacién por motivo de su discapacidad en la empresa
o lugar de trabajo (Poblacidn de 16 y mas afios con discapacidad que
trabaja actualmente). Suma de los porcentajes de personas con
discapacidad que manifiestan haber percibido esta discriminacién
“algunas veces”, “muchas veces” o “constantemente”.

Fuente

INE. Encuesta sobre discapacidades,
situaciones de dependencia

autonomia personal y

Ano de referencia

Linea de base:

Poblacién con discapacidad

2020

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

5%

Indicador

Porcentaje de mujeres con discapacidad victimas de violencia

Definicion Porcentaje de mujeres con discapacidad victimas de violencia con
respecto al total de mujeres victimas de violencia
Fuente Macroencuesta de violencia contra la mujer. Ministerio de Igualdad.

Ano de referencia
Linea de base:

2019

Poblacién con discapacidad | 40,40%
Poblacioén sin discapacidad | 31,90%
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad | 24%
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Indicador

Delitos de odio por motivo de discapacidad

Definicion Evolucion anual de los delitos de odio por motivo de discapacidad
contabilizados por el Ministerio del Interior.
Fuente Informe sobre la evolucidn de los delitos de odio en Espafia. Oficina

Nacional de Lucha contra los Delitos de Odio. Ministerio del Interior.

Ano de referencia
Linea de base:
Poblacién con discapacidad

2020

44 delitos de odio contra personas con discapacidad

Poblacion general

1334 delitos de odio

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

33%

Acceso y uso de internet

Indicador Acceso a Internet

Meta 2030:

Definicion Porcentaje de personas que disponen de una conexién de Internet
para uso personal en el hogar. El acceso a Internet puede realizarse
a través de dispositivos mdviles (teléfono, tabletas), ordenadores,
consolas de videojuegos, televisores, etc. Se considera que se
dispone de una conexidén para uso personal en el hogar Unicamente
si esta conexidn satisface completamente las necesidades de uso
personal.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Aio de referencia 2019

Poblacién con discapacidad | 87,5%

Poblacién sin discapacidad | 95,4%

Poblacién con discapacidad | 91%

Indicador Personas con Discapacidad con barreras para el uso de Internet

Definicion Personas con discapacidad de 6 o mas afios con dificultad para
utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

Fuente INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal vy

situaciones de dependencia

Ano de referencia

Linea de base:

Poblacién con discapacidad | 39,41%

2020

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad

25%
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13. PRESUPUESTO

La puesta en marcha de las actuaciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de
la Estrategia se dotard presupuestariamente de distintas fuentes de financiacidn.

Los diferentes ministerios de la Administracion General del Estado adoptaran las medidas
necesarias para el desarrollo de la Estrategia y su ejecucion en el ambito de sus respectivas
competencias incorporando las acciones previstas a futuro e, incluyendo su financiacién
dentro de los créditos que tienen asignados en los diferentes ejercicios presupuestarios y
dentro de las disponibilidades presupuestarias que anualmente se fijen para cada uno de los
Departamentos ministeriales. En el informe de progreso se facilitard informacion sobre la
inversion en las lineas presupuestarias y las medidas.

A la implementacién de la estrategia se sumaran los fondos provenientes de la asignacién
tributaria del IRPF en el tramo estatal y las subvenciones para el fortalecimiento del tercer
sector de accidn social, entre el que se encuentran las Entidades que desarrollan proyectos a
favor de la juventud y la adolescencia.

Por otro lado, los fondos europeos son una oportunidad clave para ampliar la disponibilidad
de recursos econémicos destinados a actuaciones enmarcadas en la Estrategia. En el caso del
préximo periodo de programacion de los fondos estructurales, 2021-2027, el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) podrian programar
tipos de accidn explicitamente dirigidas a las personas con discapacidad, asi como otras
dirigidas a problemadticas concretas, por ejemplo, accesibilidad, que tienen fuerte impacto en
este grupo de poblacidn. Ademas, se contara con los fondos procedentes del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU), a través de las asignaciones del Marco de
Recuperacidn y Resiliencia que, en el caso concreto de Espafia se recogen en los distintos
componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

La financiacién de las actuaciones incluidas en el informe de progreso no vinculadas a los
fondos europeos quedara condicionada a las disponibilidades presupuestarias existentes en
el ejercicio en curso, y en su caso, siguientes, de acuerdo con la senda de consolidacidn fiscal
fijada por el Gobierno, y en el caso de aquellas actuaciones para las que las Comunidades
Auténomas y/o Corporaciones Locales tengan competencia, tendra cardcter potestativo.
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14. GLOSARIO

Este glosario pretende acercar la terminologia de la discapacidad a las entidades que lean
esta Estrategia. En este contexto, resulta clave resaltar que debe emplearse siempre y en
todo momento la expresién “persona o personas con discapacidad” para referirse a este

sector dela ciudadaniay a surealidad personal y social. Esta hecho en base a las orientaciones

terminoldgicas que marca la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y de las leyes vigentes en Espafia:

>

>

Accesibilidad universal: es la condicidn que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible.
Presupone la estrategia de «disefio universal o disefio para todas las personas», y se
entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse. La accesibilidad
universal comprende también la accesibilidad cognitiva para permitir la facil
comprension, la comunicacién e interaccién a todas las personas. La accesibilidad
cognitiva se despliega y hace efectiva a través de la lectura fdcil, sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacidn, pictogramas y otros medios humanos y tecnoldgicos
disponibles para tal fin. Asi como la Accesibilidad a la informacién y a la comunicacién,
que es la dimensidn de la accesibilidad universal que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas, en formatos adecuados y accesibles tales como la lengua de signos
espafiola, el subtitulado, la audioexplicacidn, textos y audios en lenguaje claro y otros
medios de apoyo a la comunicacién oral, que posibilitan el acceso a la informacién y la
comunicacidon de las personas con discapacidad en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.

Accion positiva: son aquellas medidas de caracter especifico consistentes en evitar o
compensar las desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a acelerar o lograr
la igualdad de hecho de las personas con discapacidad y su participacién plena en los
ambitos de la vida politica, econdmica, social, educativa, laboral y cultural, atendiendo a
los diferentes tipos y grados de discapacidad.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.
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» Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD): son las tareas mds elementales de la
persona, que le permiten desenvolverse con un minimo de autonomia e independencia,
tales como: el cuidado personal, las actividades domésticas bdsicas, la movilidad
esencial, reconocer personas y objetos, orientarse, entendery ejecutar érdenes o tareas
sencillas.

Fuente: Espafia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Boletin Oficial del Estado, 15 de
diciembre de 2006, num. 299, pp. 44142-44156.

» Agenda 2030 para el desarrollo sostenible: fue aprobada en 2015 por la Asamblea
General de Naciones Unidas y constituye un compromiso politico a nivel internacional
para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y medioambientales de la
globalizacidn, poniendo en el centro a las personas, el planeta, la prosperidad y la paz,
bajo el lema de "no dejar a nadie atras". La Agenda plantea 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que cubren todas las politicas publicas domésticas, la accién exteriory
la cooperacidn para el desarrollo. La discapacidad es considerada como una cuestién
transversal en la implementacién de los mismos.

Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/.

» Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal a la realidad de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, niim. 289, pp. 95635-95673.

» Asistencia personal: servicio prestado por un asistente personal que realiza o colabora
en tareas de la vida cotidiana de una persona en situaciéon de dependencia, de cara a
fomentar su vida independiente, promoviendo y potenciando su autonomia personal.

Fuente: Espafia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Boletin Oficial del Estado, 15 de
diciembre de 2006, num. 299, pp. 44142-44156.

» Atencién/Enfoque Centrado en la Persona: es un marco de intervencién basado en el
principio de la personalizacidn, que considera que los ciudadanos pasan de ser meros
receptores de los servicios a estar plenamente implicados en las decisiones y
planificacién de sus apoyos y de su futuro. Se basa en centrar los cuidados y apoyos en
lo que es importante para las personas, sus fortalezas y necesidades. Hay un conjunto
de metodologias que estdn en el marco de la personalizacién y de los enfoques
preventivos, como son: la Planificaciéon Centrada en la Persona, la Planificacion Centrada



en la Familias, el Apoyo Activo, el Apoyo Conductual Positivo y el Empleo personalizado,
entre otras.

La atencidn integral y centrada en la persona es la que promueve las condiciones
necesarias para la consecucidén de mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y
el bienestar de las personas, partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de
sus intereses y preferencias y contando con su participacion efectiva.

Fuente: Rodriguez, P, y Vila i Mancebo, A. (coords.) (2014). Modelo de atencidn integral y
centrada en la persona: teoria y prdctica en dmbitos del envejecimiento y la discapacidad.
Trecnos.

» Audiodescripcién: servicio de apoyo a la comunicacién que consiste en el conjunto de
técnicas y habilidades aplicadas, con objeto de compensar la carencia de captacidn de la
parte visual contenida en cualquier tipo de mensaje, suministrando una adecuada
informaciéon sonora que la traduce o explica, de manera que el posible receptor
discapacitado visual perciba dicho mensaje como un todo armdnico y de la forma mas
parecida a como lo percibe una persona que ve.

Fuente: Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (2005). UNE 153020:2005.
Audiodescripcion para personas con discapacidad visual. Requisitos para la
audiodescripcion y elaboracion de audioguias. Aenor.

» Autonomia personal: la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de cdmo vivir de acuerdo con las normas y preferencias
propias, asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

Fuente: Espafia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Boletin Oficial del Estado, 15 de
diciembre de 2006, num. 299, pp. 44142-44156.

Capacitismo: consiste en el proceso mental, que llega a erigirse en estructura, que
establece la capacidad, entendida como la funcionalidad maxima asociada a una persona
considerado como paradigma de la normalidad humana, como factor determinante del
valor de la personay de su apreciacidn y admisidn sociales. En este sentido, al entenderse
y practicarse la capacidad como métrica del valor las personas, aboca a aquellas que no
cumplen el patrén de normalidad imperante, a ser discutidas y finalmente depreciadas
generando prejuicios sociales, discriminacion y opresion contra las personas con
discapacidad.

Fuente: CERMI y Relatora de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas.

» Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad: se trata
del primer instrumento amplio de derechos humanos del siglo XXI y la primera
convencién de derechos humanos que se abre a la firma de las organizaciones regionales
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de integracidén. Sefiala un “cambio paradigmdtico” de las actitudes y enfoques respecto
de las personas con discapacidad. La Convencidn se concibié como un instrumento de
derechos humanos con una dimensidn explicita de desarrollo social. En ella se adopta
una amplia clasificacién de las personas con discapacidad y se reafirma que todas las
personas con todos los tipos de discapacidad deben poder gozar de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales. Se aclara y precisa cémo se aplican a las personas
con discapacidad todas las categorias de derechos y se indican las esferas en las que es
necesario introducir adaptaciones para que las personas con discapacidad puedan
ejercer en forma efectiva sus derechos y las esferas en las que se han vulnerado esos
derechos y en las que debe reforzarse la proteccién de los derechos.

Fuente: Naciones Unidas: https://www.un.org/development/desa/disabilities-
es/convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-2.htm/

Dafo cerebral: es una lesidon repentina en el cerebro. Se caracteriza por su aparicién
brusca y por el conjunto variado de secuelas que presenta segin el drea del cerebro
lesionada y la gravedad del dafio. Estas secuelas provocan anomalias en la percepciony
en la comunicacién, asi como alteraciones fisicas, cognitivas y emocionales. La principal
causa es, en un 78% de los casos, el ictus; seguida de los traumatismos craneoencefalicos
y enfermedades como las anoxias, los tumores cerebrales o las infecciones.

Fuente: Federacion Espafiola de Dafio Cerebral (FEDACE): https://fedace.org/dano-cerebral.

Dependencia: es el estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas
que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la
falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad
mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

Fuente: Espafia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Boletin Oficial del Estado, 15 de
diciembre de 2006, num. 299, pp. 44142-44156.

Derechos humanos: son derechos y libertades fundamentales que tenemos todas las
personas por el mero hecho de existir. Respetarlos permite crear las condiciones
indispensables para que los seres humanos vivamos dignamente en un entorno de
libertad, justicia y paz. El derecho a la vida, a la libertad de expresidn, a la libertad de
opinidn y de conciencia, a la educacidn, a la vivienda, a la participacién politica o de
acceso a lainformacién son algunos de ellos.

Fuente: Amnistia Internacional: https://www.es.amnesty.org/en-que-
estamos/temas/derechos-humanos/

Desinstitucionalizacién: Segtn las Directrices Comunes Europeas para la transicion de la
Atencidn Institucional a la Atencién Comunitaria el término desinstitucionalizacién es,
en ocasiones, malinterpretado y entendido simplemente como el cierre de instituciones.
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No es asi, se trata del proceso de desarrollo de una gama de servicios comunitarios que,
desde un enfoque preventivo, reduzcan o eliminen la necesidad de cuidado institucional
y segregado. UNICEF define a su vez la desinstitucionalizacién como todo el proceso de
planificacién de una transformacién hacia la reduccién en tamafio o el cierre de las
instituciones residenciales, a la vez que se establecen otra serie de servicios diversos de
cuidados dirigidos a menores, segin una orientacion a resultados y de acuerdo a sus
derechos.

Fuente: San Romdn, A. et al. (2021). Apoyos 2030. Un viaje para avanzar hacia apoyos
personalizados y en la comunidad. Plena Inclusion.

» Dialogo civil: es el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de
personas con discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen
las leyes y demds disposiciones normativas, en la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas que se desarrollan en la esfera de las personas con
discapacidad, las cuales garantizaran, en todo caso, el derecho de los nifios y las nifias
con discapacidad a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.

» Discapacidad: es una situacién que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o
impidan su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.

» Discapacidad auditiva: pérdida o anomalia de una funcién anatémica y/o fisiolégica del
sistema auditivo que minora la capacidad de audicién y tiene su consecuencia inmediata
en unadiscapacidad para oir. Las pérdidas de audiciéon pueden ser congénitas,
progresivas o adquiridas y presentarse a cualquier edad. Se considera que existe una
pérdida auditiva cuando la disminucion de la audicion es igual o superior a 25 decibelios.

Fuente: FIAPAS: http://www.fiapas.es/que-es-la-sordera
» Discapacidad del desarrollo: Este término se utiliza para todas aquellas discapacidades

que se originan en el tiempo del desarrollo; generalmente, en nuestra cultura, este
tiempo se cifie a los primeros 18 afios de vida de la persona. Indica que existen
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limitaciones en adreas relevantes de la vida tales como el lenguaje, la movilidad, el
aprendizaje, el autocuidado y la vida independiente.

Fuente: Plena Inclusion: https://www.plenainclusion.org/discapacidad-
intelectual/recurso/discapacidad-del-desarrollo/.

Discapacidad fisica: hace referencia a la disminucién o ausencia de funciones motoras o
fisicas, que a su vez repercute, en el desenvolvimiento o forma de llevar a cabo
determinadas actividades en una sociedad que presenta severas limitaciones y barreras.
Por ello, las personas con discapacidad fisica encuentran dificultades en la realizacién de
movimientos o en la manipulacién de objetos y les puede afectar a otras areas como el
lenguaje. Se da cuando una persona tiene un estado fisico que le impide de forma
permanente e irreversible moverse con la plena funcionalidad de su sistema motriz. Las
personas con discapacidad fisica son aquellas que presentan una disminucién
importante en la capacidad de movimiento de una o varias partes del cuerpo. Puede
referirse a la disminucidn o incoordinacién del movimiento, trastornos en el tono
muscular o trastornos del equilibrio.

Fuente: Cocemfe: https://www.cocemfe.es/informate/discapacidad-fisica-organica/.

Fuente: Predif: https.//www.predif.org/discapacidad-fisica/.

Discapacidad intelectual: La discapacidad intelectual implica una serie de limitaciones en
las habilidades que la persona aprende para funcionar en su vida diaria y que le permiten
responder ante distintas situaciones y lugares. La discapacidad intelectual se expresa en
la relacion con el entorno. Por tanto, depende tanto de la propia persona como de las
barreras u obstaculos que tiene alrededor. Silogramos un entorno més facil y accesible,
las personas con discapacidad intelectual tendrdn menos dificultades, y por ello, su
discapacidad parecerd menor. Alas personas con discapacidad intelectual les cuesta mas
que a los demads aprender, comprender y comunicarse. La discapacidad intelectual
generalmente es permanente, es decir, para toda la vida, y tiene un impacto importante
en la vida de la personay de su familia.

Fuente: Plena Inclusion: https://www.plenainclusion.org/discapacidad-
intelectual/recurso/discapacidad-intelectual/

Discapacidad organica: es aquella producida por la pérdida de funcionalidad de algunos
sistemas corporales, que suelen relacionarse con los érganos internos o procesos
fisiolégicos, ya sean de forma congénita o adquirida. Es el caso de enfermedades renales
(rifdn), hepaticas (higado) cardiopatias (corazon), fibrosis quistica (pulmones),
enfermedad de Crohn y enfermedades metabdlicas (aparato digestivo); Linfedema
(sistema linfatico), hemofilia (coagulacidn de la sangre), lupus (sistema inmune); y
cefaleas, migrafas, alzhéimer, parkinson, trastornos del suefio, fibromialgia o sindrome
de fatiga crénica (sistema nervioso central). A la invisibilidad, la incomprensién familiar,
social y laboral y la falta de reconocimiento oficial por parte de la Administracién se
suman problemdticas diferentes en cada una de ellas que suponen importantes
obstdculos en la vida diaria e influyen en la calidad de vida.
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Fuente: COCEMFE: https.//www.cocemfe.es/informate/discapacidad-fisica-organicay.

Discapacidad psicosocial: este término se refiere a las personas que han recibido un
diagndstico de salud mental y que han experimentado factores sociales negativos como
el estigma, la discriminacion y la exclusidn. Las personas que viven con discapacidades
psicosociales son exusuarios y usuarios actuales de servicios de salud mental, asi como
como personas que se identifican como supervivientes de estos servicios o con la propia
discapacidad psicosocial.

Fuente: World Health Organization (2021). Mental Health Atlas 2020. World Health
Organization.

Discriminacién por motivos de discapacidad: se entenderda cualquier distincidn,
exclusidén o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacidn, entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables.

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas (2006). Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. ONU.

Disefo para todas las personas: La actividad por la que se conciben o proyectan, desde
el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos,
servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan
ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible, sin necesidad de
adaptacidn ni disefio especializado.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.

Educacién inclusiva: es un proceso pedagdgico y ético, orientado al logro de una
estructura social justa, lo que supone ofrecer a todas las personas sin distincién, un
tratamiento educativo equitativo y adecuado a sus caracteristicas personales de diversa
indole, actuando asi, conforme al derecho a la educacién.

Fuente: Medina, M. (2017). La educacidn inclusiva como mecanismo de garantia de la
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad: Una
propuesta de estrategias pedagdgicas inclusivas. Cermi; Cinca.

Empleo con apoyo: conjunto de acciones de orientacidn y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales
especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptacién social y laboral de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral en
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empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los
trabajadores que desempefian puestos equivalentes.

Fuente: Espafia. Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo. Boletin Oficial del Estado, 14 de julio de 2007, num. 168, pp.
30618-30622.

Enfermedad rara: una enfermedad es considerada rara cuando afecta a un nimero
limitado de la poblacién total, definido en Europa como menos de 5 por cada 10.000
habitantes. Entre el 3,5 y el 5,9% de la poblacién mundial. Las enfermedades raras son,
en su mayor parte, cronicas y degenerativas. De hecho, el 65% de estas patologias son
graves e invalidantes y se caracterizan por comienzo precoz en la vida, dolores crénicos,
el desarrollo de déficit motor, sensorial o intelectual en la mitad de los casos, que
originan una discapacidad en la autonomia y en casi la mitad de los casos el prondstico
vital esta en juego.

Fuente: Federacion Espafiola de Entidades Raras (FEDER): https://enfermedades-
raras.org/index.php/enfermedades-raras/preguntas-frecuentes.

Guia-intérprete: Profesional que desempefia la funcidn de intérprete y guia de la
persona sordociega, realizando las adaptaciones necesarias, sirviéndole de nexo con el
entorno y facilitando su participacidn en igualdad de condiciones.

Fuente: Espafia. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de
2007, num. 255, pp. 43251-43259.

Igualdad de oportunidades: es la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta,
por motivo de o por razén de discapacidad, incluida cualquier distincidn, exclusidn o
restriccion que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las personas con
discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos
politico, econdmico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende
por igualdad de oportunidades la adopcidn de medidas de accién positiva.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.

Implante coclear: es una prétesis quirlrgica que consta de una parte interna y otra
externa. El implante transforma el sonido en sefiales eléctricas que estimulan el nervio
auditivo. Sustituye las funciones de la cdclea dafiada. Estd indicado en pérdidas auditivas
neurosensoriales profundas y en algunas severas, que no obtengan beneficio con

14



audifonos, siempre y cuando el nervio auditivo se mantenga intacto. Desde el afio 1995
el implante coclear es una prestacion del SNS.

Fuentes: Orden SSI/1356/2015, de 2 de julio, por la que se modifican los anexos 1, Ill y VI del
Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion, y se
regulan los estudios de monitorizacion de técnicas, tecnologias y procedimientos;

Manrique, M. et al. (2018): “Guia Clinica sobre implantes cocleares”. Acta
Otorrinolaringoldgica Espafiola, 70(1): 47-54;

Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (AETS). Instituto de Salud Carlos IlI.
Ministerio de Sanidad y Consumo. Implantes cocleares: actualizacion y revision de estudios
coste utilidad. Madrid: AETS, Instituto de Salud Carlos Ill; 2003.

Implantes cocleares. Ministerio de Sanidad y Consumo. Instituto de Salud Carlos Ill. Agencia
de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (AETS). Evaluacion epidemioldgica de tecnologias
de salud. Madrid: AETS- Instituto de Salud Carlos Ill; 1995.

Intérprete de lengua de signos: Profesional que interpreta y traduce la informacién de
la lengua de signos a la lengua oral y escrita y viceversa con el fin de asegurar la
comunicacion entre las personas con discapacidad auditiva y sordociegas, que sean
usuarias de esta lengua, y su entorno social.

Fuente: Espafia. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de
2007, num. 255, pp. 43251-43259.

Interseccionalidad: entendida como la confluencia de factores que se potencian al
experimentar discriminacién. La interseccionalidad es un enfoque que subraya que el
género, la etnia, la discapacidad, la clase social u orientacidén sexual, como otras
categorias sociales como la condicion de migrante lejos de ser “naturales” o
“bioldgicas”, son construidas y estdn interrelacionadas.

Fuente: Gomez, F. La interseccionalidad en la discriminacion. Red de Educacion Popular entre
Mujeres de América Latina y el Caribe, 2003, pp. 1.

Lectura facil: La lectura facil es un método de adaptacion y redaccién de textos que
pretende hacer accesible la informacidn y la cultura a las personas con dificultades de
comprension lectora. Es un planteamiento general sobre la accesibilidad a la informacién
y a la comprensién de los mensajes escritos de las personas con diversidades
intelectuales y de aprendizaje. También la podemos considerar como un método para
hacer entornos psicolégicamente comprensibles para todos, eliminando las barreras
para la comprensidn, el aprendizaje y la participacion.

Fuente: Garcia, O. (2012). Lectura fdcil: métodos de redaccion y evaluacion. Real Patronato
sobre Discapacidad.
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Lengua de signos: Son las lenguas o sistemas linglisticos de caracter visual, espacial,
gestual y manual en cuya conformacidén intervienen factores histdricos, culturales,
lingliisticos y sociales, utilizadas tradicionalmente como lenguas por las personas con
discapacidad auditiva y sordociegas signantes.

Fuente: Espafia. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de
2007, num. 255, pp. 43251-43259.

Logopeda y maestro/a especialista en audicién y lenguaje: Profesionales especializados
en sistemas alternativos y/o sistemas aumentativos de apoyo a la comunicacién oral, que
estimulan y facilitan el desarrollo de la misma.

Fuente: Espafia. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de
2007, num. 255, pp. 43251-43259.

Medios de apoyo a la comunicacion oral: son aquellos cddigos y medios de
comunicacion, asi como los recursos tecnoldgicos y ayudas técnicas usados por las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas que facilitan el acceso a la
expresién verbal y escrita de la lengua oral, favoreciendo una comunicacién con el
entorno mas plena.

Fuente: Espafia. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de
2007, num. 255, pp. 43251-43259.

Normalizacién: principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder
llevar una vida normal, accediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que
estan a disposicidn de cualquier otra persona.

Fuente: Espafia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673.

Paralisis cerebral: La pardlisis cerebral es una pluridiscapacidad causada por una lesién
en el cerebro producida antes que su desarrollo y maduracidén sean completos. La lesién
que causa paralisis cerebral podria ocurrir antes de nacer, en el momento del parto o,
tras el nacimiento; hasta los tres aflos de edad. El 80% de las personas con paralisis
cerebral tienen grandes necesidades de apoyo, ya sea a nivel fisico, cognitivo,
comunicacional o por una combinacién de 2 0 mas factores. 1 de cada 500 personas tiene
paralisis cerebral en Espafia, de modo que 120.000 personas viven con paralisis cerebral
en nuestro pais.
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Fuente: Confederacion Aspace: https.//aspace.org/.

Personas con grandes necesidades de apoyo: son aquellas que precisan de apoyos
extensos y generalizados en las actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria,
cuya provision les permite la toma propia de decisiones, el ejercicio de su autonomia
personal y la participacién comunitaria. En todo caso, se consideran como tales aquellas
gue cuenten con declaracién oficial de dependencia, con arreglo a lo dispuesto enla Ley
39/2006, 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, y las que tengan reconocida la necesidad de
concurso de tercera persona.

Persona con sordoceguera: Aquella persona con un deterioro combinado de la vista y el
oido que dificulta su acceso a la informacién, a la comunicacién y a la movilidad. Esta
discapacidad afecta gravemente las habilidades diarias necesarias para una vida
minimamente autdnoma, requiere servicios especializados, personal especificamente
formado para su atencién y métodos especiales de comunicacidn.

Fuente: Espafia. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de
2007, num. 255, pp. 43251-43259.

Productos de apoyo: Cualquier producto (incluyendo dispositivos, equipo, instrumentos
y software) fabricado especialmente o disponible en el mercado, utilizado por o para
personas con discapacidad destinado a: facilitar la participacidon; proteger, apoyar,
entrenar, medir o sustituir funciones/estructuras corporales y actividades; o prevenir
deficiencias, limitaciones en la actividad o restricciones en la participacion.

Fuente: Asociacion Espafola de Normalizacién y Certificacion (2005). UNE-EN SO
9999:2012 V2. Productos de apoyo para personas con discapacidad. Clasificacion y
terminologia (I1SO 9999:2011). Aenor.

Salud Mental: el concepto de salud mental estd relacionado con la promocién del
bienestar, la prevencidn de trastornos mentales y el tratamiento, rehabilitacién y la
recuperacion de las personas afectadas. Se puede decir, por tanto, que la salud mental
es un aspecto mas del bienestar de cada persona, algo que tenemos que cuidar, prestar
atencidon y afrontar si es preciso. Todos tenemos posibilidades de tener un trastorno
mental. De hecho, segun la Organizacién Mundial de la Salud, una de cada cuatro
personas presentara un trastorno mental a lo largo de su vida. Al contrario de lo que se
suele pensar tener un problema de salud mental no impide tener una vida plena,
conseguir un trabajo, formar una familia o disfrutar de cualquier aspecto de la vida.

Fuente: Confederacién Salud mental Esparia: https://consaludmental.org/informate/.

Servicios de apoyo en la comunidad: Segun las “Directrices Comunes Europeas para la
transicion de la Atencidn Institucional a la Atencién Comunitaria” los servicios de apoyo
comunitarios o de apoyos basados en la comunidad, son un espectro de servicios que
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posibilitan a las personas vivir en la comunidad, y en el caso de la infancia, crecer en un
ambiente familiar en vez de en una institucién [...] Estos servicios no se restringen a
servicios dentro de casa, sino también deben poder extenderse a las esferas del empleo,
la educacidn, la participacion politica y cultural. Abarca los servicios generales, como la
vivienda, la atencidn sanitaria, la educacion, el empleo, la culturay el ocio, que deben ser
accesibles para todos, independientemente de la naturaleza de del nivel de apoyo
requerido por la persona. También se refiere a los servicios especializados, como la
asistencia personal a las personas con discapacidad y otro tipo de apoyos. Ademas, el
término incluye el cuidado de los nifios en entornos familiares.

European Expert Group on the Transition from Institutional to Community-based Care
(2012). The Common European Guidelines on the Transition from Institutional to
Community-based Care. EEG.

Sindrome de Down: es la principal causa de discapacidad intelectual y la alteracién
genética humana mds comun. Esta anomalia cromosdmica no se considera una
enfermedad. Las personas con sindrome de Down muestran algunas caracteristicas
comunes pero cada individuo es singular, con una apariencia, personalidad y habilidades
Unicas. Con la debida estimulacién, pueden estudiar, trabajar y vivir de forma auténoma
con los apoyos necesarios.

Fuente: Down Espafia: https://www.sindromedown.net/lf/sindrome-down/.

Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD): con la entrada en vigor
el 1 de enero de 2007 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia nace un
nuevo derecho para todos los ciudadanos. A través del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD) que la Ley crea, todas las personas mayores o con
discapacidad que no puedan valerse por si mismas seran atendidas por las
administraciones publicas, garantizandoles el acceso a los servicios sociales publicos y a
las prestaciones econdmicas mds adecuadas a sus necesidades. La Ley establece una
serie de mecanismos de cooperacidn entre la Administraciéon General del Estado y las
comunidades auténomas, entre las que sobresale la creacién del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema de Atencidn a la Dependencia.

Fuente: Imserso: http://www.dependencia.imserso.es/.

Subtitulado: presentacién escrita del contenido sonoro y verbal que aparece
sobrepuesta sobre una imagen o un display, con la transcripcion de lo contenido en una
interaccién comunicativa y/o en un entorno de concurrencia publica. En su realizacion y
edicién se debe ajustar a lo establecido en la norma técnica vigente. Puede facilitarse en
directo, semidirecto o grabado.

Fuente: Confederacion Espafiola de Familias de Personas Sordas (FIAPAS).

Trastorno del Espectro del Autismo: es un trastorno de origen neurobioldgico que
afecta a la configuracién del sistema nervioso y al funcionamiento cerebral, dando lugar
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a dificultades en dos areas del desarrollo evolutivo: la comunicacidn e interaccién social
y la flexibilidad del pensamiento y de la conducta.
Fuente: Confederacién Autismo Espafia: http://www.autismo.org.es/sobre-los-TEA.

» Vida independiente: es |a situacién en la que la persona con discapacidad ejerce el poder

de decision sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su
comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Fuente: Espaia. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Boletin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013, num. 289, pp. 95635-
95673
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