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Informe Final
1. Numero de participantes

La tabla que se muestra a continuacion recoge los totales de participantes por categorias de

inscripcion:
TIPO DE INSCRIPCION TOTAL
Inscripcion Temprana 623
Inscripcion Tardia 331
Inscripcion “In situ” 37
Inscripcion Estudiante con dos afios de membrecia 75
Inscripcién Estudiante sin dos membrecia 253
Acompanantes 35
Invitados 25
Total participantes 1.379

Asi mismo, en el Congreso estuvieron presentes 58 estudiantes voluntarios de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela, que participaron en las distintas
tareas de organizacion del Congreso.

2. Instituciones oficiales que han colaborado y/o esponsorizado el Congreso
Las siguientes instituciones han colaborado activamente esponsorizando algun tipo de
actividad, asistiendo a los actos de apertura/cierre y/o participando intensamente en las labores
de organizacion/gestion de actividades del Congreso:

= Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

= Conselleria de Economia e Industria de la Xunta de Galicia.

= Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia, a través de la Fundacién para
o Fomento da Calidade Industrial e o Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia.

= Colegio Oficial de Psicologia de Galicia (COPG).
= Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela.

= Banco Popular Espafiol.

3. Personalidades politicas que han participado en los actos de apertura y/o cierre

En los actos de apertura y cierre del Congreso, ademas de con los presidentes del Consejo y la
EAWOP, los presidentes de los Comités Organizador y de Programa, se conté con la
asistencia de las siguientes personalidades:

= Octavio J. Granado Martinez
Secretario de Estado de Seguridad Social (Ministerio de Trabajo e Inmigracion).
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= Beatriz Mato
Conselleira de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia (Conselleria de Traballo e
Benestar de la Xunta de Galicia).

= Maria Nava Castro
Directora General de Comercio (Conselleria de Economia e Industria de la Xunta de
Galicia).

4. Actividades de programa

El programa se organizo en torno a distintos tipos de actividades en las que, como objetivo, se
planteé combinar y dar peso tanto a los contenidos cientificos como profesionales. La revisién
para la aceptacion de propuestas a incluir se llevd a cabo por 180 revisores, estableciéndose
para ello unos criterios de seleccion rigurosos. Finalmente, se rechazdé en torno al 3% de
propuestas enviadas y se remitid a presentacion en formato poéster otro 10%. En el programa
definitivo se incluyeron 579 actividades completas (1.383, antes de ser agrupadas en
sesiones).

TIPO DE ACTIVIDAD N* DE
ACTIVIDADES
Conferencias Invitadas 2
Conferencias Tematicas 3
Simposios Invitados 25
Actividades Especiales’ 11
Mesas Redondas Invitadas 1
Mesas Redondas 3
Simposios (4-6 comunicaciones en cada uno) 64
Sesiones Orales (4/5 comunicaciones en cada una) 104
Posters 360
Workshops/Talleres 6
TOTAL 579

'Incluye actividades como la Presentacion de la Division de Psicologia del Trabajo, Actividades de la EAWOP
(simposios especiales, mesas redondas, Asamblea General de la EAWOP...) o Meet the editor sessions.

5. Asistentes por paises

La tabla que se incluye a continuacién muestra el nUmero de asistentes por paises, en orden
descendente por volumen de participantes segun su origen. En esta tabla no se han incluido
las cifras relativas a los participantes registrados “in situ”, lo que explica la diferencia numérica
entre esta tabla y la tabla de participantes mostrada previamente.

: N° DE
e ASISTENTES
Espaia 163
Alemania 146
Paises Bajos 135
Reino Unido 125
Italia 72
Portugal 69
Finlandia 65
Noruega 62
Bélgica 56
Suiza 51
Suecia 48
Canada 44
EEUU 40
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Sudafrica
Dinamarca
Austria
Australia
México
Polonia
Brasil
Francia
Irlanda
Grecia
Hungria
Rusia
Israel
Lituania
Rumania
Nueva Zelanda
Estonia
China
Japon
Chile
Eslovenia
Turquia
Malta
Republica Checa
Iran

India

| Argentina
Colombia
Islandia
Emiratos Arabes
Taiwan
Singapur
Nigeria
Ukrania
Bolivia
Latvia
Uruguay
Peru

N
N

N
-

—
~

—_
N

-
w

=N
N

=N
—

-
o

S alalalaliNINININININININIWW| WAl N|N ||| ©

5. Actividades del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos desarrolladas
paralelamente a la celebracion del Congreso.

Ademas de las propias actividades congresuales, durante la celebraciéon del evento tuvieron
lugar otras actividades organizadas por el propio Consejo. Estas actividades se reflejan debajo.

= Presentacion de la Division de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones del COP
Espana.

= Presentacién de los libros “Psicologia del Trabajo. Historia y retos futuros", de M.
Ordonez, y “Ergonomia: pautas de actuaciéon. Guia para la realizacion de evaluaciones
ergondémicas y psicosociales”, de M.L. Sebastian Cardenas.

= Reunion de la Division de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones del COP Espana.

= Celebracion de la Junta de Gobierno del COP.
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