LO QUE DICEN LOS

DATOS

La tasa de empleo
de las personas con
trastorno mental es
del 14,3%

Es la discapacidad
con menor tasa de
actividad (27,1%)

2decada 5
personas con
trastorno mental
aseguran haber
sufrido algun tipo
de discriminacion
laboral

En torno a la mitad
de ellas, estaria
dispuesta a aceptar
cualquier tipo de
trabajo
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PRIMERA BARRERA:
LA DISCRIMINACION LABORAL

Un problema de salud mental no tiene por qué supo-
ner impedimento para obtener un empleo. Sin embar-
go, la baja insercion laboral de las personas con tras-
torno mental es una de las principales barreras para su
integracion social. Esto se debe, en gran medida, a los
prejuicios sociales que aun mantienen muchos empre-
sarios y administraciones publicas a la hora de contra-
tarlas y/o mantenerlas en sus puestos de trabajo.

Por ello, es necesario sensibilizar al tejido empresarial
para fomentar la contratacién y eliminar los itos re-
lacionados con esta personas.

Porque, como para el resto de la sociedad, el trabajo
para quien tiene problemas de salud mental es un ca-
mino hacia la normalizaciéon, una fuente de identidad
que ofrece sentimientos de utilidad y motivacion y
facilita una vida auténoma e independiente.

Ademas, en estos casos, tener un empleo (o conser-
varlo después de ser diagnosticado) tiene una fun-
cion terapéutica, ya que cambia el rol de “enfermo”
por el rol de “trabajador”.

Es imprescindible contar con un sistema de apoyos
y adaptaciones que haga valer su derecho al trabajo
como ocurre con otras discapacidades.

Principales reivindicaciones del colective en materia
laboral:

- El cumplimiento y ampliacion del cupo de re-
serva en el acceso al empleo publico hasta un
8% para las personas con discapacidad, con
un numero de plazas para las personas con
trastorno mental correspondiente al 2% del
total del colectivo.

- Facilitar que los puestos de trabajo se puedan
adaptar a las personas con trastorno mental
a través del sistema de apoyos y adaptacio-
nes mas recomendable a su situacion personal
(formacion para el empleo, centros especiales
de empleo, empleo con apoyos, etc).

Para ampliar informacion:

comunicaclon@saludmental.org
www.consaludmental.org




