CUADRO 2. ESQUEMA DEL PLAN DE FORMACIÓN DEL MASTER EUROPEO WOP-P.
	Segundo año

(60 ECTS)
	Bloque 14. informe profesional: Integración de investigación y práctica (7 ECTS)

	
	Bloque 13. Practicum (15 ECTS)

	
	Bloque 12 (cont). Investigación y tesis de Master (parte 2) (4 ECTS)

	
	Bloque 10a.

 Escuela de Invierno

Diseño de intervención en Psicología del Trabajo

Opción 1

(10 ECTS)
	Bloque 10b. 

Escuela de Invierno

Diseño de intervención en Psicología de las Organizaciones

Opción 2

 (10 ECTS)
	Bloque 10c. 

Escuela de Invierno

Diseño de intervención en Psicología de los Recursos Humanos

Opción 3

 (10 ECTS)
	Bloque 10d. 

Escuela de Invierno

Investigación en Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los RRHH

 Opción 4

 (10 ECTS)

	
	Bloque 6. 

Intervenciones en Psicología del Trabajo

(4 ECTS)
	Bloque 7. Intervenciones en Psicología de las Organizaciones

(4 ECTS)
	Bloque 8. 

Intervenciones en Psicología de los Recursos Humanos

 (4 ECTS)
	Bloque 9. Metodologías de Intervención y evaluación de programas

(4  ECTS)
	Bloque 11. 

Libre opción

(2 asignaturas de 4 ECTS)

	Primer año

(60 ECTS)
	Bloque 12. Investigación y tesis de master (parte 1)

(20 ECTS)

	
	Bloque 2. 

Psicología del Trabajo

Explicación

(2 asignaturas de 4 ECTS)
	Bloque 3. Psicología de las Organización Explicación

(2 asignaturas de 4 ECTS)
	Bloque 4. 

Psicología de los recursos humanos

Explicación (2 asignaturas de 4 ECTS)
	Bloque 5. 

Metodología de la investigación

(4  ECTS)
	Bloque 11. 

Libre opción

(2 asignaturas de 4 ECTS)

	
	Bloque 1. Orientacion (4 ECTS)


