FICHA TECNICA DE PROPUESTA DE TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO SEGUN RD 55/2005, de 21 de enero

ENSENANZAS DE GRADO EN PSICOLOGIA

Denominacién del Titulo: Licenciado/a en Psicologia 6 Psicélogo/a

NUMERO DE CREDITOS DE FORMACION ACADEMICA BASICA

QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTE: 180 ECTS

NUMERO DE CREDITOS DE FORMACION ADICIONAL 60 ECTS

DE ORIENTACION ACADEMICA O PROFESIONAL de los cuales, al menos 30 ECTS

QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTE: deben distribuirse entre el practicum
y el trabajo fin de carrera.

Si son de aplicacion las condiciones establecidas en el articulo 10.3 del RD 55/2005, citar norma/s de derecho
comunitario:

Si es de aplicacion el articulo 10.2 del RD 55/2005 indicar el numero de créditos excluidos del cobmputo anterior y
citar norma, decisidn o practicas comunes en la UE o, en su caso, vinculacion al ejercicio de la actividad profesional
regulada que corresponda:




JUSTIFICACION DEL TITULO
RELEVANCIA DEL TITULO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y PARA EL AMBITO LABORAL ESPANOL Y
EUROPEO Y ADECUACION CON LAS LINEAS GENERALES DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

APORTACION AL CONOCIMIENTO

La psicologia estudia de forma integrada el comportamiento humano y los procesos psicoldgicos; las dimensiones sociales, biologicas y evolutivas
relacionadas con ellos, y los contextos en los que se desarrolla. La Psicologia es una ciencia consolidada como disciplina independiente desde
hace apenas un cuarto de siglo. Sin embargo, ha sido en estas Ultimas décadas cuando el incremento en su produccion cientifica e investigadora
ha permitido avanzar notablemente en el estudio del comportamiento humano. En paralelo, el niumero de Psicologos/as en ejercicio ha
experimentado en los Ultimos afios un gran incremento debido a la creciente demanda social de esta actividad profesional. Este proceso de
consolidacion ha producido también un cambio en la imagen social y en la presencia del Psicélogo/a en las instituciones y los medios de
comunicacién, dando lugar a su vez a una enorme diversificacién de las funciones que ejercen los psicélogos.

EMPLEABILIDAD

En el contexto universitario espafiol, la titulacion de Psicologia es una de las mas demandadas por los estudiantes situandose con regularidad en
los ultimos afos entre las diez primeras con mayor nimero de solicitudes en primera opcién. Segun los datos de diferentes estudios, el
porcentaje de insercion laboral y el tiempo de demora para encontrar un empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones
universitarias. Las ofertas de trabajo se centran mayoritariamente en los tres dmbitos tradicionales de ejercicio profesional de la Psicologia
(Clinico y de la Salud, Educativo, Organizacional). De entre ellos, la actuacion en Psicologia clinica y de la Salud es ligeramente mayoritaria, Si
bien el campo de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ha experimentado un notable incremento en los Ultimos afios. Al margen de
los anteriores, cabe destacar asimismo la creciente importancia de la actuacidon psicolégica en el ambito comunitario y de la intervencién
psicosocial.

EN EL AMBITO DISCIPLINAR CONCRETO DE LA TITULACION: REFERENCIAS Y CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES:

La Psicologia, tanto por lo que respecta a su configuracion conceptual y metodoldgica como a sus @mbitos de ejercicio profesional, se encuentra
préxima a otras titulaciones del campo de las Ciencias de la Salud y también de las Ciencias Sociales. De hecho, existen &mbitos conjuntos de
actividad cientifica compartidos con dichas titulaciones y cabe esperar que puedan generarse otros nuevos de caracter académico, a través
algunas propuestas de formacién de posgrado.

EN EL ENTORNO EUROPEO: REFERENCIAS
Existen titulaciones de grado en Psicologia, con similares enfoques y nombres, en todos los paises europeos.
Los graduados europeos en Psicologia consiguen empleo con facilidad en los mismos campos que los espafioles.




OBJETIVOS DEL TITULO
CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS GENERALES

- Conocer los distintos modelos teoricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones.

- Comprender las leyes y principios de los procesos psicoldgicos.

- Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
- Conocer los fundamentos biol6gicos de la conducta humana y de los procesos psicoldgicos.

- Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos, de los
grupos y de las organizaciones.

- Conocer los distintos disefios de investigacion y los procedimientos de formulacion y contraste de hipoétesis.

- Ser capaz de describir y medir variables psicol6gicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos, emaocionales,
psicobioldgicos y conductuales.

- Adquirir los conocimientos y destrezas que se requieren para intervenir en los distintos contextos y campos de aplicacién de la Psicologia
(educacidn, clinica y salud, trabajo y organizaciones, comunitario).

- Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica en sus posibles ambitos de aplicacion.
- Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades, asi como planificar y
ejecutar las intervenciones adecuadas.

- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en Psicologia

- Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y
redactar correctamente un informe cientifico.

- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como mantener actualizados
los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

- Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

- Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional.

- Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.

- Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los &mbitos de la Psicologia.

- Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontolégico de la Psicologia.

El practicumy el trabajo fin de carrera deberan permitir evaluar la adquisicion de estas competencias por parte del
estudiante.




CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES:

120 ECTS

DENOMINACION DE LAS
MATERIAS

N° MIN DE
CREDITOS
ECTS

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y DESTREZAS
QUE DEBEN ADQUIRIRSE A TRAVES DE ESTA MATERIA PARA LA
OBTENCION DE LOS OBJETIVOS DEL TITULO

Materias Instrumentales

Bases Bioldgicas de la Conducta

13

Estructura, organizacion y funcionamiento del sistema nervioso en relacién con el comportamiento.
Técnicas de estudio, registro y andlisis de las bases biolégicas del comportamiento. Influencias
genéticas y evolutivas sobre el comportamiento de los seres vivos y sus procesos de adaptacion al
ambiente. Técnicas de medidas de la actividad fisiolégica relacionada con el comportamiento.
Fundamentos bioldgicos de los trastornos psicologicos. Mecanismos de accién de los farmacos que
actian sobre el comportamiento y los procesos psicolégicos. Base biol6gica de las diferencias
individuales en el comportamiento.

Métodos, Disefios y Técnicas de
Investigacion en Psicologia

13

Etapas y requerimientos de la investigacion en Psicologia. Metodologias cuantitativas y cualitativas
en relacion con los disefios de investigacién. Fundamentos de estadistica descriptiva e inferencial.
Fundamentos de psicometria. Técnicas de andlisis de datos para la estimacion de parametros y el
contraste de hipotesis. Propiedades meétricas de los instrumentos de medicién de variables
psicoldgicas. Elaboracion e interpretacion de informes cientificos. Principales programas
informéticos de analisis de datos.

Materias propias

Bases Sociales de la Conducta

11

Fundamentos de las relaciones entre individuo, sociedad y cultura. Teorias, métodos y técnicas de
trabajo e investigacién psicosocial. Percepcion, cognicién y comunicacion social. Estructura,
comportamiento, relaciones grupales y factores que los configuran. Relaciones entre
comportamiento, entorno fisico y contexto comunitario. Componentes psicoldgicos implicados en los
principales problemas sociales. Teoria y comportamiento organizacional.

Psicologia: Historia, Ciencia 'y

profesion.

Aportaciones y limitaciones de los movimientos y escuelas relevantes para la Psicologia actual,
desde una perspectiva histérica. Técnicas de documentacion e investigacion para conocer la
historia de la Psicologia. Situacion de la Psicologia en el marco de la ciencia. Ambitos y contextos de
aplicacién de la Psicologia con sus compromisos éticos y deontoldgicos.

Procesos Psicoldgicos

20

Estructura, organizacion y funcién de los procesos psicol6gicos (atencién, percepcion, motivacion,
emocion, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). Procesos psicologicos desde una
perspectiva comparativa e integrada con sus fundamentos bioldgicos, sociales y evolutivos. Teorias
y modelos de estudio y explicacion de los procesos psicologicos. Alteraciones en los procesos
psicoldgicos y sus repercusiones sobre el comportamiento. Diferencias individuales en los procesos
psicolégicos.




Psicologia del Ciclo Vital y de la

Educacion

11

Teorias del desarrollo cognitivo, lingiistico, emocional y social a lo largo del ciclo vital. Relacién
entre el desarrollo humano y los contextos sociales y educativos en los que el individuo se
desenvuelve (familiar, escolar, grupos de iguales, etc.). Alteraciones psicolégicas del desarrollo.
Concepciones tedricas y metodolégicas de la Psicologia de la Educacion. Interaccion entre las
variables psicologicas y los procesos de ensefianza y aprendizaje, en distintos contextos educativos
y a lo largo del desarrollo. Relacion entre diversidad humana y educacién, asi como la funcion
social de ésta.

Personalidad y Psicopatologia

Aproximaciones teoricas y metodologicas al estudio de la personalidad. Dimensiones que
contribuyen a la estructura de la personalidad. Caracteristicas y diferencias de la personalidad
normal y anormal. Relacion entre tipos de personalidad, comportamiento y salud. Aproximaciones
tedricas, metodologicas y modelos de estudio del comportamiento normal y anormal. Alteraciones
del comportamiento: criterios diagnosticos actuales. Manifestaciones psicopatologicas: causas y
variables que las predisponen, desencadenan y mantienen. Diferencias individuales en Personalidad
y Psicopatologia.

Evaluacion y Diagnéstico

Psicoldgico

14

Aproximaciones teoricas, metodolégicas y éticas relacionadas con el proceso de evaluacién
psicol6gica. Informacién psicométrica procedente de los instrumentos de evaluacion. Técnicas de
evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicolégicas. Instrumentos de evaluacion aplicables en diferentes contextos (educativo, clinico y de
la salud, comunitario, organizacional, etc.) y etapas del desarrollo.

Procedimientos basicos de evaluacién de programas y de intervenciones. Redaccién de informes y
comunicacion de los resultados de la evaluacion.

Intervencion y Tratamiento
Psicoloégico

14

Aspectos tedricos, metodoldgicos y éticos relacionados con la intervencion y el tratamiento
psicoldgico. Técnicas de intervencién y el tratamiento psicol6gico. Planificacién y aplicacion de
tratamientos psicoldgicos en relacién con los diferentes problemas de conducta, procesos
psicologicos y trastornos psicopatolégicos. Planificacion y realizacion de intervenciones en diferentes
contextos (educativo, clinico y de la salud, comunitario, organizacional, etc.) y etapas del
desarrollo. Valoracién de la eficacia del tratamiento y de las intervenciones.

Materias afines:

e Fundamentos de Antropologia,
Biologia, Ciencias de la
Educacion, Ciencias de la
Salud, Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Derecho y
Sociologia

e Herramientas informéaticas e
idiomas

10

Las universidades organizaran sus planes de estudios de manera que se cursen al menos 10
créditos de una o varias de entre las materias afines, con el objetivo de que los estudiantes
complementen sus conocimientos sobre la disciplina, alguno de sus campos de aplicacién y/o
alguna herramienta para su desarrollo.




CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LOS CREDITOS A TRAVES DEL
TRABAJO FIN DE CARRERA, TRABAJO DE CAMPO, PRACTICAS TUTELADAS, .............

El practicumy el trabajo fin de carrera deben verificar la adquisicion por el estudiante de las destrezas y competencias generales descritas en los
objetivos del titulo, junto a las destrezas especificas de orientacién académica o profesional.

El trabajo fin de carrera podra consistir en un trabajo tutelado de investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en el practicum.
En todo caso, el estudiante deber&a demostrar su capacidad para la elaboraciéon de un informe cientifico o profesional y su exposicién en publico.
Cada universidad organizard las actividades formativas especificas que considere mas adecuadas para facilitar al estudiante el desarrollo de
ambas actividades.

Aun cuando se lleven a cabo en dependencias ajenas a la universidad, el practicum 'y el trabajo fin de carrera deberan realizarse bajo la tutela
del profesorado responsable y proporcionando a los estudiantes las condiciones de trabajo adecuadas para su desarrollo.

Las condiciones para la obtencién de créditos por estas actividades las determinara cada universidad, si bien parece conveniente que sean las
altimas asignaturas cursadas por el estudiante antes de la obtencion del titulo.

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION Y DESARROLLO
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO

- Se recomienda a las universidades que, sin renunciar a su autonomia ni a la posibilidad de dotar a sus planes de estudio de sefias distintivas,
gue les permitird completar la denominacién del titulo mediante la inclusién de menciones, lleguen a acuerdos sobre la estructura, el contenido y
el reconocimiento de estos estudios, a fin de facilitar la movilidad entre las distintas universidades espariolas.

- Se recomienda a las universidades que en la organizacion interna de este plan y otros de d&mbitos afines se promueva el establecimiento de
materias comunes que faciliten, a los estudiantes que lo deseen, el reconocimiento de créditos entre ensefianzas y la movilidad curricular.

- Las universidades procuraran que, al terminar sus estudios, los Graduados en Psicologia puedan leer textos y hacer presentaciones sencillas en
al menos uno de los idiomas cominmente utilizados en la disciplina distinto de las lenguas oficiales en Espafia.




RELACION DEL TITULO CON LOS EXISTENTES, EN SU CASO, EN EL CATALOGO DE TIiTULOS OFICIALES APROBADO
POR REAL DECRETO 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. 17 noviembre)

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN:

Las correspondientes a los planes de estudios desarrollados en virtud
del RD 1428/1990, de 26 de octubre (BOE del 20 de noviembre), por el
que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Psicologia
y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes
a la obtencioén de aquél.

CONDICIONES PARA LA ADAPTACION DE LAS ENSENANZAS DE LOS TITULOS ANTERIORES AL NUEVO

Cada universidad, en la homologacién de su plan de estudios, propondra las condiciones de adaptacion de las ensefianzas que se extinguen a
las nuevas, considerando la organizacion en asignaturas de las anteriores materias troncales y los contenidos formativos comunes fijados en este

RD, asi como las diferencias entre los sistemas de créditos que aparecen en los R.D. 779/1998 y 1125/2003.

En todo caso, las universidades deberan facilitar el reconocimiento en créditos del nuevo plan de estudios de todos los créditos superados

previamente, incluidas las materias distintas de las troncales.




EFECTOS ACADEMICOS DEL TIiTULO

Este titulo habilita para el acceso a los estudios de posgrado.

COMPETENCIAS PROFESIONALES /CUALIFICACION PROFESIONAL QUE CONFIERE EL TITULO

Esta titulacion capacita para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano. Proporciona las destrezas y habilidades para evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo largo del ciclo
vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.
El titulo de Psic6logo/a permite adquirir la formacién inicial basica para desarrollar una actividad profesional en los siguientes ambitos:
o Psicologia de la salud
Psicologia de la actividad fisica y del deporte
Psicologia de la educacion
Psicologia de la intervencion social y comunitaria
Psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos
Psicologia de las drogodependencias
Psicologia del trafico y de la seguridad
Psicologia juridica

¢ Denominacion de la profesion regulada a la que, en su caso, el titulo habilite para su acceso: Psicélogo/a

e Regulacién profesional: Hasta ahora, la profesion de Psicélogo esta regulada por:
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
Ley 43/1979, de 31 de Diciembre, sobre creacion del Colegio Oficial de Psic6logos.
Ley 7/2005, de 13 de mayo, por la que se crea el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, junto con el resto de Ministerios competentes en este ambito profesional, analizara la adecuacion de esta
regulacién al nuevo marco de la Educacién Superior.
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